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En la Ciudad de Buenos Aires a los 21 días del mes de noviembre del 2007, se reúnen por
una parte la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS- FAECYS-, representada en este acto por los señores. Armando Cavalieri,
José González, Jorge Bence, Ricardo Raimondo y Jorge Vanerio, constituyendo domicilio
en Av.-Julio A. Roca Ñ° 644 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, y por la otra INC
S.A. (antes denominada Supermercados Norte S.A. y continuadora de Carrefour Argentina
S.A.) representada en este acto por el Sr. Marcelo Rodríguez Cáceres, en su carácter de
apoderado, constituyendo domicilio en la calle Ricardo Rojas 401 piso 6° de la ciudad
A tónoma de Buenos Aires.

B jo estos antecedentes y habiéndose las partes reunido nuevamente, luego de varias
c r nversaciones, han arribado al siguiente acuerdo:

P MERA:
C S.A. crea, con la conformidad de la FAECYS, como reconocimiento para aquellos

tr bajadores que presten sus tareas con dedicación y espíritu de colaboración un Incentivo a
Colaboración (en adelante, "IC").
e común acuerdo las partes establecen que el monto del IC ascenderá a la suma de $120
lesos ciento veinte) la que revestirá el carácter de no remunerativo. La folina de pago del

II será en dinero, conforme a las pautas fijadas en el presente acuerdo.
ste incentivo tendrá vigencia a partir del mes de octubre del 2007. Dicho monto pasará a

1 suma de $150 (pesos ciento cincuenta) a partir del mes de enero del 2008 manteniendo
éntica forma de pago. Conviniendo las partes, que dicho monto no sufrirá modificación

a guna hasta el 31 de diciembre del 2008 inclusive.
imismo, la empresa manifiesta que el presente incentivo se otorga conjuntamente con el

a mento del monto de compras con descuento habilitadas en sus locales a los empleados.
1 icho monto se incrementará a la suma de $ 1.000 (pesos mil) por mes y por empleado.

EGUNDA:
os trabajadores no gozarán del IC según las siguientes pautas:
erdida del 50% del IC
1 empleado perderá el 50% del IC cuando ocurran algunas de las siguientes situaciones:

) tenga 1 ausencia en el mes.
) tenga 2 llegadas tarde en el mes.

erdida del 100% del IC.
1 empleado perderá el 100% del IC cuando ocurra alguna de las siguientes situaciones:

a) tenga 2 o más ausencias en el mes.
b) tenga 3 o más llegadas tarde en el mes.

1 solo efecto de la percepción del IC, se considerará "llegada tarde" el ingreso al trabajo
on 15 minutos de retraso de la hora fijada como inicio de tareas para cada empleado.

1 presente cómputo horario se establece al solo efecto de la percepción del IC.

ara la liquidación del IC y las aplicaciones de sus condiciones en el otorgamiento, se
ornará como mes los días transcurridos entre el 21 de un mes y el 20 del mes siguiente, de
ada mes calendario.

ERCERA:
as partes convienen que las ausencias por los siguientes conceptos no quitan al trabajador

el derecho al cobro del IC: licencia por vacaciones anuales, maternidad, nacimiento,
accidentes de trabajo, fallecimiento de padres, hijos, cónyuges y hermanas y hermanos,
matrimonio y/o ausencias por citaciones judiciales, todas ellas debidamente comprobados.
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C ARTA:
El IC se abonará en forma proporcional a la jornada de trabajo para aquellos empleados
co prendidos en este acuerdo, aplicándose las mismas condiciones para su percepción que
lo empleados de jornada completa.

INTA:
El IC se otorgará únicamente a los trabajadores de INC SA que se encuentren encuadrados
d tro del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

S XTA:
E IC correspondiente al mes de octubre será abonado con los salarios del mes de
n viembre.

S PTIMA:
L empresa se obliga a la brevedad a conferirle carácter remunerativo al premio establecido
e el artículo PRIMERO.

CTAVO: 
E el presente acuerdo la parte sindical y la parte empresarial se comprometen a mantener
1. paz social reivindicando la predisposición al diálogo. Ambas partes se comprometen a
i tentar la solución de las posibles controversias derivadas del presente acuerdo antes de
ejercitar medidas de acción directa.

OVENO:
s partes solicitan al Ministerio de Trabajo empleo y Seguridad Social de la Nación, la

h mologación del presente acuerdo, sin el cuál el presente no tendrá vigencia ni
a licabilidad.

S firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, firmando todos los
p rticipantes al pie del mismo
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