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~ -SEC 
Sindicat,o de Emplea.dos de Comercio 
Mar Del Plato ª Zona Atlántica 

"'COL VENIO DE EMERGENCIA POR susr IÓ, DE ACTIVtDADE PMU EL SOSTENIMíE:"NTO DE 
LOS ~UES'FOS DE TRABAJO Y L.\ ACTI VíOA O PRODUCTIVA .. 

E,- la Ciudfld de Mur deL Pfa.1a, a 10$ O? dl11~ c.ftl mes Jr:- jla1 la m: 2020. pi,r u1111 pilrti:" 000ctmc- i?l Sfodre.~i:i de 
Emr,kndoJ de- Cooi~io de- Mar ool Pla1a -.lnria ,\ll¡'¡¡i1ic.i~ tt"p;r.:scntada por el Sr. Guitlt:linc Oinrehi rn 51.l \'.ut6,;tcr de: 
Seett1::;uw Ciem:n~ t:"J sr. Dnrlo Z11f)dn c-n ""1 t.'lt'kLrr dt Secretario d_c- Asttn,Qi¡ Gt"C'ininlcs, quienes oompe,~~11 m 
n:-pTl!.iCfltllción de- le>,, 1r.1bajudom, cnt1111drado) en ~, l:C'T I3017.!i qlK' pttsran ta~ e-n r'C'l;JoCÍÓll dr dcprrwknela ¡;i.if'Q 

L\ EMPRESA COf\~Íll~MO clomi,;ilio c--n In Av. lrnkpcndenc-iu. NJI' 1839, } por l.l ocra pano $A}. nAOO GA BRJ EL,\ 
CUH 17-207S..°¾63•6, n:pn,:,.,:ntoo.i ct1 ~e a:cto por In 'n;i, SANTIAGO GA BRI El.ll,, DNI 207~26Ci3 L:fl !>U '-'· rá~Je-r 
d1: 11TULAR, eo11 oomicillo eD_ Dl.AG PUEYRREOO N,;, 1~UI MAR DEL PLAT.\ ) slllh de wm.-o ~k-cuonk:o 
~,pn~lfl1'ñ:t1u11wm 

En forn1a conjuma bis p;!IW-$, ACUERDAN Y EXPRES,,\ N lo qi,e i;1: drtall.1 a cor.Llnua 1"'1: 

f Rrrm~BO: Q~ OOJl mo1 Í\'D d~ lfl tki:lrirn~ión di: pamikmiai pol' 00\ id~J Q, por fWk di: 111 O'llilfll7,ación Mundial i;I~ 

k1 5:ilud (OMS) y c11 1,in comi:iuo de ~m:·rgc-.RGia pt'Jblic-n en m~•erili C'WOOmica. finBJ1eient., lis-c.d, udministruti'>n. 
pn:víiiOJl.ll, ,nrlliiria. ('M~t~ nícari.J y soci..11 dis.pq1c-s1ai por l:J Le-y 27 .Si.li l, i:I Es1ado 11.clOl"l:tl die.O los &cri.:;os de 
1te«!iicbd ) urge""nc~ 297'2()20 )' >lSIJ020 di!.poni,mdo -el aisla.m'1.!nto ~iw, f)Je\'i:nlh-·o y ob1i •or-ic,. con moti,·o de 
los cu~lr.s la. acth i,;lad de lo i.-mpresr. nr:tamcnlc- cotfüfCÍ3l ~ ~cccr no l'S<.'RciaJ ~ ha vi~to IOlu1ar.enti.'.' paral 12:Mb, 
obli~IITldo 1.11 ci:rmr sus t.!Yabl~lm&tn~ •in poder ~l.."ticami:nce pk. nf Jel'\'teios r tiempo q1r.e b-U persolUII por 
imJf03~Íófl l,:p~ hn. tkbido ser di:sfk.'11-c;Jol.fo ~ deber de COJ1.'11Jnir 1111 lug.ar dt: 1nitr,1j1,1 i:n ronn.1 tot:il pi:.,r all.Or.l. 

Q11e. a.sirt1 i1mt>. i;;,;:in(grn)i:- lo:. dccrdQs; 291.l?Ol(), Di:,;istoo~ A.dmi11ísuuw .. ·11i1 11i11n~ro 429.''2020 y ,tS0~0:?-0 lkl 
fa~oo eeiOt'lftJ. f;i .1clividlMI dt 13 c:-mpresn n{JI k iel\~urmrrn nku.nz..,d.n por nÜJ~1!'1Q de lo.li< wp11r!.t.os de C"C«pcio'11alid;1d 
q11c pellllit:i ~ ·111r op:r.indo ITsic:unC111~ o bien, Jt1bilire 111 ilpt:11\lfll de sus local 

Eri c-s~ (Of'1tfM.o tnnco ~ FAECYS c(mjunl8men1e -ceon los Sindicatos ik C'on 1.·rtio dr: C'~do zana. del p.'JÍS. y I~~ 
Cama.ras &npr .. ~::i~ co11jurilDJ11cJ1te oorr la.-. e-r11pre-..J;~ .. .,n .. ~n.ndo bs 1n,:d id~ ~r.:gt111111do, n los •rJ.bajil.dom. quc
•cn csl.3 si~ai:l-c'ia1 di,! l,!Oll.!~r:11cb no les h.Jg:i perder :iu~ puéMoi. dt· trnbájn ~ ~ nsbfü..:n 1 .. ,~ nmli<l.as. 11i.:c.:s:ui«ll PJra 
n.-sgllllrdJr s;us, sal~)' 1~ mipn.~rn pllt'dan Si:!,llllr lufl.~wtr 1.Jo. 

Q\11: C'll l!:ilos: tf rmít1~ el E:!ituclo NJCion:il dictó cJ V-..~n:1Q 32912020. qu.c e-11canlim:dt, .u eslos lin~. OLOC'f 81 a 1 
'l:11tidnd~ simlie:d"'~ y etaifR!~'lr'iillM t.:i posíbiJilfMI que-•111ro del mnNO dt la l'fi?-•oc:.i0&1ón ~lcct1Yll y rn pr ·oo eje~ido 
~ -s.u .111.1ooomla. col~ri,•ft, pact~n comfü:iooc:;. t-sp«i&l\!'li ~ ntfilórdilurw n 11'1 i.lr: ~n:lnr los dcrccl~ di: Ir.,::; 
lrab.~s y el ÍUBCH>fl mi~n1C> de ta t'mprcsn. A$hll~llO, !11: hn dil;!lado c1 dec~LO '7'6'2020 qut modilic-! y ;1 impth:i r:I 
dttre10 3l2/2020,• 

Las pan~.i a~•~l'\Jfll'J d -c~h.fflr al sigui-ente convc.11 iti de emi:rgrru:ill para i!l ~ten11r1Jc11c0 &:- lo!> pucscoi ~ 1rabaj<> 
y la u.ctividad prodt1ed.., ,. c:n i:t ;lmbito de -i1C1u¡¡dón di!l Síndl 1to de EmplcadQs di: C4>.tni:«t0 de Milr del M:m1- Ztma 
A•Un1i1:a--. 

SEG UN 00; Ell \'in11d dt h'I citwrutit.nti..15 pf.:mlC'adas, 1(1) p.¡irti.:s l'lilll m1111,L:cido tU.1Jl'l~C<>Js n:11nioo""" y ~n 

~limdo d~üt~~ gcsLioocs 11, c-fi?ctot!! de minimttnr el impacto dt! t~ 1u..2lc:s y agr.1•,adBs eif4;r.iru.1t111d:M. COQflomie.!s; !t' 
di! n,c~1iJ11 ..:a el cmplro y ~11 el J)l)(ler ftdql)i:siLh·o de fos ingn.~os di!' Í(JI$ trab..ij don:s. 

~ , • W11o ~rtr.:$ ,u;-tJc-rdnn. l?t1 1~ iénrrino:. dd Art. 103 de fo Le¡• 1•1.0 lJ ) co~fonnc .11 o.rticuJo 223 bh 
L<.,'T N° '.W.7.W, OtO'l'l}.1r [rllllsitAirbmc-nte 1131\lnlle:t,i 110 T'(fllU!k"ra.fü n 11.i' Jincs de dcrcnn1n;¡r 1ft l,.¡¡51: de ciilrn lo dt- la.:. 
con.tribrKiorlc-s de :;e 01.ir-irJu.J ~iail (Sl PA. INSSJ~ P, 1-\signacioncs Fiurdlí~ FNE) JI IO()II·~ dt: rualquíC'r c«u::e1,-u 
~1111mcr.1ti\'O que hubie~ eoo-~porKlido "jfo CO~p(JrMb JiquidnF co1no ••d. par.. codo el pcr:-(>J111I J,:pmdiimtt· de LJ\ 
l:J..IPRESA inelujdo ,;!) t:I ce r fll"' IJO 7S (Mlr d pe 'bdo qlH' s.e ~xi IJ;Jl~e tit.::sdc- el O 1, 06.120?0 hu.:stil d J(l '~ "2020 
incllkSi'!o:! a la fi1.alf1..tclOn d~J lli:slffll i~mo otíll¡;1 ri ot11I o d!!cisi&l ¡lllbc.'ffl.1m~11111I de n.«pcuar ,;J.:I n:i:d:1111 io:nw .o b 

SEDE CENTRAL ) 
,.., lnd,p -nór-al 1 39 
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acth·idad de dteha EMPRESA: lo que ocumi primero. con la cxcepciOO liecho. m eJ anlculo CUARTO. hm el $Upll~O 
de c:onlinWlr 1111 condkiones de c:met"gcnda descritas en ~1 considcnmdo de este acuerdo dtberin lns p.'lrteS 
cxpttS11men1e aeordnr diéha prórrotta. 

F.sit QOitl3idtntet61'1 no alcanwn a las bases utili•s parQ calculu los uponcs )' contñbudoncs con Cleslino tal 
R~gimc-n Nociooal de Obrns Sociales (Ley 23.«,0 >'23.661) ni los de AR1'. ni lns deoominadns cuoias solidarias, del art. 
100 y 101 dd CCT l'I' 130/75.• 

Asimismo. se conviene que 1:t txue' p.v.'I la dc:tcnniBUción de fas C()(tV!CiOOC$ ~ destino a la $CS.Ur!dad soclal n<> 
pOdrñ ser infctior oJ limite pttvl$10 el primer pj;11"1(0 del .u'ticulo <, de l:t ley 24,241, 

Ambas partes acuerdan que el ,ueldo :mual oornp\cmcntariocorrtS{!Oodlentt t i l'RIMSR scm~re 2020, ,e abonana 
Como no rtmunmth'o, e iBcorpo,a~ ¡x,.ro, su ~!culo todas las sumas no rtmw1enui\'nS que se hublt-rnn 3.bol'lado !l los 
,rnNjlldorcsdcpcnditmts e11 conctp10 de ~spensioncsconfonnc An. 223 bis d~ b LCT, consid('rondo al ~iodo domie 
d 1r.1b.ij11dor fue suspendido como 1iempo ercc1ivammtc- crnbojlldo, eon lo cual el lnlb.ijlldor 110 sufrira dmuwtos en b 
¡urna .i pcrtibir de bolsillo. 

A$i1nismo qucdmo (Xclutdos del J!tt$enlt acuerdo lo, ln'lba.jndores que. fe tt.tten rnenos de 10 aí\os: p3.111 acogerst 
11J Beneficio l>rt-,•isioa:tl. 

Dt ningü:n modo 1:s1e acuerdo de (rlsis pc)(IR vulnmr los mejOttS dereclios de los 01lboj~ esiabkeidos en el 
un 12 d(' b Ley de Contn'IIO d~Trnb:tjo. 

CUART,Q¡ La EMPRESA se obll¡a :11.0 de$p(il,lir 1\ ningún cmpkado .encuadrado en el CCT W IJon.S .sin causa. 
dura111e la vigencia dd prescn1e acuerdo. es dttir h.1Stt:1 el 30/06a020 o lo que ocum pñmtt0 de lo mencionado (ll (1 
articulo TERCERO. 

El de$pido sin callSl'l de cualquier trabajador tn los ti!rminos dd art. 245 de lti LCf d:ri por ex1inguido el presente 
~cuerdo (lec crish .. 

OVIN)O: Las punes acucrdln ~bl«er una ret.1nión, en lo primer semana del mes Ju1;() <kl 2020 a fines de 
v«ifienrel c1.1mplimicnlo del presente ac~rdo y si e:tl.stco ~d.n ~boraks a pag¡ir s lo, 1111bajadores depc1ldimtes. 

No slerl<lo r:i.11; má.:s. y atento el 111.,"U<'.rdo arribado por las PAlttES, con la fim,a de iodos los ~nles.. los qtte 
r:uiftca-n ~ prttelt.l'l su plC11a confonnidad. 
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