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ti;É~ Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata - Zona Atlántica 

"CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADFS PARA EL SOSTENIMIENTO DE 
LOS rur-:STOS DE TRAl3/\JO y LA AC rlV IDAl) PRODUCTIVA"' 

Fn la Ciudad de i\far dd Plata, a los 02 días del 111es de Junio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de 
Empicados de Comercio de Mar del Plata - Zona Atlántica- representada por el Sr. Gui llermo 13ianchi en su carúcter 
de Secretario General, e l Sr. Dario Zuncla en su earúcter de Secretnrio de As1111 tos Gn:mia les, quienes comparecen en 
n:prescntación de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N" 130/75 que pre,tnn tareas en n: laeión de uependencia 
para LA r. rv1PR ESA const ituyendo dom icilio en la Av. Independencia Nº 1839, y por la otra parte LON/\AV S.R.L 
C.U. I.T. 30-70925855-5. ro:presentada en i:ste acto por el Sr. MAC HADO JOSE LUIS, DN I 8706 185 en su carácter de 

TITUL/\R. CLlll domicilio en GUEMES Nº 298 1 MAR DEL PLATA y casilla de corrt:o electronico 
111achadojosc4 7(alhot mai l.elllll 

En forma conj un ta las partes. ACUE RDAN Y EXPRESAN lo qui: se detalla .i cont i11u.ició11: 

PRl:vt ERO: Que con motivo do: la declaración di: pandemia por cov id-1 9. por parte de la Organización Mundial de 
In Salud (OMS) y en un contexto de emergencia pública en materia económica. tinanciera. fiscal. adm inistrat iva. 

previsional. rarilarin, energética. sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 54 1. d Estado Nacional dictó los dt:c rctos de 
necesidad y urg.:ncia 29712020 ~ 325/2020 disponienuo el Aislamiento Socia l. Preventivo y Obligatorio. con motivo 
de los cuaks la .ict ividad d.: la empresa netamente <:omercial de car;icter no esencial si: ha visto totalmente pmalizada. 
obligando n cerrnr sus L'stnblec i111 ienlos sin poder likticamente prestar si:rvic ios al t iempo que su personal por 

imposición legal. ha debido se1· d ispensndo su deber de concurrir al lugar de trabajo en ltirma total por ahora. 
Qui:. asimismo, conforme los decretos 297/2020. Decisiones Admi nistrativas nt"1mcro 429/2020 y 45012020 del 

Estndo N:ic ional. la activicl:id de l::i empresa no se eneuentrn alcnnzacla por ninguno de los supuestos de cxcepcionalidad 

que permita seguir operando íisic;1111ente o biL~ll . habilite la apertura de sus locales. 
En este contexto ianto la F.A. L.C. Y.S . conjuntamente con los Sindicatos de Comercio ele cada zona dd país y las 

C;ím:iras Empresarins conju11ta111ente con las empre~as. van auoptando las 111c·d idas asegurando . a los trabajadores, que 
en est.i silunció11 de emergencia 110 le;:s haga perder sus puestos de trnbnjo y se .i rbitren las 1111:didas ne<:i:sarias para 

n:sg11anl;ir sus salarios. y las e111pres;1s puedan seguir f1111cio11ando. 
QuL' en estos térm inos el Est:ido Nc1cional dictó t'I Decreto 329:'2020, que encaminado n estos fi nes. otorga a lns 

entidades si11cl icaks y empresarinks la posibilicbd que dentro del m;irco ele la negociación colectiv;1 y en pleno ejercicio 
de s11 autonomi;1 colectivn. pncte11 condiciones especiales y extraordi 11nrias a ti 11 de resgunruar los derechos di: los 
1rabajm!t1res y el fu11cio11am it:nto de la emprL·sa. As i111ismo. se ha dictado e l decreto 376/2020 que modifica y amplía el 

decreto JJ2i2020.-
Las partes acuerdan el celebrar e l siguiente conven io de emergenc ia para el sostenim iL·nto ele los puestos de trabajo 

y In act ividad prnuuct iva. en el i1 111 bito ele actuación del Sinclicnto de Emp lendos de Comercio de tvfa r del Plata- Zn11n 

Atlántica-. 

Sí.C UNDO: [11 virtud de las circunst,111cias planteadas, lns pnncs ha11 mantenido numerosns reuniones y han 
rcnlizadn clistint ;1s gestiones a e fectos ele minimiznr el impacto de las .ictuales y agravadas circunstancins económicas y 

de me1·c,1do en el empleo y en el poder adqu is itivo ele los ingresos de lo, traba_jadori:s. 

TERCERO: Las Partes acuerdan. en los té rmi11ns del /\ rt. 103 de la Ley 24.013 y conforme al .:i rt iculo 223 bis 
L.C.T. N~ 20.7-l4. otorgar trnnsitnria111cnte naturaleza no remunerativa a los lini:s de cletenninar la base de c{1lculo de las 

rnntribuciones de la seguridad social (Slí'i\, INSS.Jy!), Asignac iones r:n111iliares, f-NE) 1tl /()()% de cualquier concepto 

re111u11cra1i vo que hubicn: corresplrndido y:'o corresponda liquiunr como tnl. para todo el personal depenJ icnle d~ L,'\ 
[Ml'RES;\ inclu ido en el C.C.T. N'' 130/75 por el periodo que se ext iL·nde desde el 01/06/2020 //w;111 el 30/06/2020 
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inclusive o la finalización del aislamiento obligatorio total o decisión gubernamental de exceptuar del aislamiento a la 

act ividad de dicha EMPRESA: lo que ocurra primero, con la excepción hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto 

de continuar las condiciones de emergencia descri tas en el considerando de este acuerdo deberán las partes 

expresamente acordar dicha prórroga. 
Esta consideración no alcanzara a las bases uti lizadas para calcular los apo11es y contribuciones con destino al 

Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.66 1) ni las de A. R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del 

art. 100 y I O I del C.C.T. N° 130/ 75.-
Asim ismo. se conviene que la base para la determinación de las cotizaciones con destino a la seguridad social no 

podrá ser inferior al limite previsto el primer párrafo del artículo 9° de la Ley 24.24 1. 

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, se 

abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran 

abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando 

al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira 

descuentos en la suma a percibir de bolsillo. 
Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de I O ai\os para acogerse 

al Beneficio Previsional. 
De ningún modo este acuerdo de crisis podrá vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el 

a11 12 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

CUARTO: La EMPRESA se obl iga a no desped ir. en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y 

DEC 'U-2020-487-A PN-PTE: a ningún empleado encuadrado en el C.C.T. Nº 130/75 sin causa. durante la vigencia del 

presente acuerdo. e.~ decir hasta el 30/06/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO. 

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dará por extinguido el presente 

acuerdo de crisis. 

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunión, en la primer semana del mes JULIO del 2020 a fines de 

verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes. 

No siendo pé1ra más. y atento el acuerdo arribado por las PARTES. con la firma de todos los presentes, los que 

ratifican y prestan su plena conformidad. 
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