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Sindicato de IEm,pleado,s de Comercio 
Mari Del Plat,o - Zona Atlá nfica 

En In. Ciudad de Mar del Plma. o los 102 cfbs del 111.<.>s ck- j~inio de 1020. por una parte cionc~1rrc el 
·¡l'ILticlllO de EA1pleado:s cf~ Co1Hi:rcio de: Mar dcJ PIR,a -Zon.i ,•'\t lá•nica- h!-prest:nlscla por el r. GtJillmno 

Bi11l'lchi ~íl StJ c!:lní cer de SL"JCre't,a:no G~n<lroL el sr. Dnio Z1mda '-'º sLJ c:michir di.: ~mruio ck i-\¡¡unios 

Grt:-mi11tcs. ,quk•ttt!s CO'lnpar.."CL!n en repl\.'1$1.~taeión de kis lmbú.jadoro-s L"ncu~d~dos 11:n ~1 CCT ., 130/75 qlJC' 
~t.,111 'ª~as r:n vel~cion de dependt::lwi::i pam A E MrRESA oofü;cícuytndG domicilio eri lo A,:. 
Independencia :}.!!O 1839. y por ta Qotra part<l SUAREZ SJLVANA CUl'f 27-274 ló l 72,.J , repri.~1tt;idff, 
~•• ~t' ,iJ.C:Co poc la SRA. SUAREZ SlllNANA. en :su ¡¡;~ro_cce:r élti TllTULAK, con domici lio en AV L illO 
695 L LOCAIAI MAR D6 IPLAT/\ ,>' cnsilfa de correo d t."<:lmnico dlrmfn@l92ftMil,1r9m 223S60SI 60 ,. 

En tonnu cooju11111 las partL-s. AC U RDAN Y -XPRESA ! to qué se dcteH11 a ~ n1in11~ ió11: 
if"IU t,11 :n. : Qw, C'OJl rno11ivo de In decluM1,;ÍÓII de pandemia por covid1o 19. por ~me di: la 0:r¡anizeción 

fl.fondinl de fa Solud <OMS) "f' tn cm co11ti;Mo de cmc:,rg,anciA püblk.ii en n,im:ri::i ~"t!-0116mi:ta, fiim1ck~. 11scz11, 
ad1ni11iscrn1iv1'. provisional, 11arffarill. ~m::rgitk:i. sanitllfia • soci_n.l displi1:~L11 por lti L~) 27 5~ l. "' Estado 
Nadorml dk1ó k,5, ,kcr.,.1os d~ ~esidau r u~"eia 29712020 y 32SJ2020 dis.pcmi1?11do ~I .ifsfamienlu :so1:-i.tl, 
pn.:,•i:ntwo y obl ig.o_torio. con mot~vo de ros cu3~.s la :1cth1id:ul de líl ~J11presa nie1ament1: co1nerciU1I de 
i.;ardc'Wr 110 ~sencial se ha , i::;Lo tot11L1111mcr.- pru-alizada. obfig:mdo ri cemr su::. i:.stubli:cimíc11tos :si11 podi.:r 
facliramente prc$1nr S'(n·icir;>S :d ti1?mpo qul.l su peoonill por jmposiciÓII kgal. h.i tkbidQ $t:r dis~n· do su 
deber de ironcurrir el tugar de un bajo en fotrna to111l por 11htJ,:m. 

Que, fl' imis1110. cOllforme los dec.,,eto:; 29712020, Decistonss A.drnillli51rntii,:as mimero -129/20::lO y 
..i iOr.?020 efe! Estado Nacional, In ;1cli\•idlndi d~ la i;rnpr,CSll 110 se- ,1,meuenmr.t aleartrud11 por n¡r•gunr;>i de tos 
supuestos de cx~pcional ida.d que pcmnita ~guir <ipeffllldo ffsiemnt.l,iUe o bien. lmbilicc- la apcrtum di: 'S!U 
IL"ierik .. 

Err e-se~ coruc-:;\CO l!l'lruo m FA ECYS Oónju11tamr:mtc- co-n 10;, indicalos de Comercio de c:ido :.!:<'.m~ Jd peii. 
'f lru; C:!n111ra~ Empres.,ri~ .;ortjt1nt11m~nte e°'' l;,s ,er~~p~~ ,,.iln adop111rulo las mL-didas M1.·1nmmdo. :i ro~ 
lroooj:tdort."" qui: er1 usta s,illlflció11 d\: emerge,ncia rm l~:s lmg.i ~rdcr sus ~Q5 de tmb.:1jo r se ubi"'-11 ltls 
ntedid.ts ne-cesarlas para resgu-3rtfar sus ~ l.il'iQs, y las ~,npresas pu\!dfm seguir l\1nc i11ma11do. 

QuC' ~n cs10.s 1érrnino.s e~ Esaado j nciormal dic:IÓ ,c,I tx-cmo '3:l9/20l0. que 1:•w;.."t11'1inudt1 o C$1ó!. li11r.-~. 

otorgil ª l~s en1idades sindic,ales y empresari~le.s l.1 P4Sibiltdad qw: dcnlm dd nmrco de la rwgoc-iaci6J1 
1..:,oli:c1iv3 )' tfl pleno ejerckio de su 11u1ool0mia c-olt"Cth•a. pncri.111 co11didom.">S cs~dales ~· exlraordinnño.s :, 
lin d..- n.l!-gl~f(lar lct5 d'ilJl~tl~ de ICl,S, tr:ibnj~d()n¡¡5 y el runcio11.unit:11to ~ b cmpR':Slr, ,'ts1mismo, :.,L\' hn 
dicwdo 1ol d1.•1cnno J 76/2020 qu@ modiftc:, y ampfü.1 e! de-creto l32/l020,• 

! .us pant.~ aclr@rdan 11:I w lcbmr ~ 5,ig11íe11te ton\ 11.io di: '-=m\:rgencw. puiro el sostenimiL'IIL& de ,~ puC=S'tos 
dr: tJ'Clf.11,jo ~1 111 ac1h·idad produeiiva. en ~l émb¡to de a.c1u~ió1i del Sindicato de l!mplL'11dos de, Comi;rcio de 
ri.far del Pl1U11,• Zonu Ath'!mlid-. 

.., IE • DO: ti!n virlnd de las cirtunst ncias plantl?n,&i.s, las partes han m~111eoido n ur111:rusus T'(:Uniom:·$; ) 
h1111 renlizado Ji:iit int'8S g.:stiones :i ef ecios di: miriimi.,.úr el i,np~o di!' las ae~un k · ~ ~~,.·a-das tiKun:i.an¡;i~ 
.:,;ot16niicu~ y <le ,ni:-réOO o em r:I o::mplL-o )' t.'D el podl'r rut.quls.i1h•o de los illg.:3('1S di: los 1.rnb;1jadon::., 

-=-T='-""""'..,,,..--=-· LD~ P,1111ts acul'rdnn. ie111o:s t~llJIÍQOS del Aré. 103 de la Ley 24.013 y conforn1c al ar1iculo 
l0, 144. otorpr mins.ittoll'imncmte- f'latur.1 leUJJ 110 l't':m11ucT1JCh•11 n los fines. d'<l dr:t~mninar l::t oosi;: 
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de cálculo de l.'ls con1ribociones de la ~guridnd social (SIPA. INSSJyP. As-ignaeiones Famili-tues, FNE) al 
100'1♦ de cu:llquier ooncep10 remunerativo que hubiere correspondido y/o com:-SPQnda li<luklar como tal. 
p.,m todo e1 personal dependiente de LA EMPRESA incluido en el CCT Nº 130/75 por el periodo qut se 
extiende dé:We el 01/0612020 hW el 30/0612020 inclusive o la finalización del aislamiento obligatorio 1ou1l 
o decisión gubcrnamentel de e"'cepnrnr del aisl:)micnto a 1:1 actividad de dicha EMP({ESA; lo que ocurra 
primero. con la excepción becl1á en el ardculo CUARTO. rara el Sllptle&1o de co111inuar l:is: condiciones de 
emergencia de$crh8$ en el consid<.-rnndo de este acuerdo deberán las p1u1cs expresam<mtt: ncordar dicha 
pr6<roga. 

~ta consideración no abn.23ro a las bases utilii.adns paro ~ lcular los aportes y contribueione..s con 
dts!ioo al Régi1n-en Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y23.661) ni las de ART. ni las denominadas 
cuo1as solidllria.s: del a.n. 100 )' 1 O I del CC'l" ~to 130/ ?S.-

Asimismo. se COn\•iene que fa base J).1.rll ta dctenninación de las cotizneioní.'$ con des1foo tl la seguridnd 
soc:itll no podrá ser infeñor al limilc pM 1lsto t i primer párrafo del articulo 'P de In ley24.24 l. 

Ambas panes tte-uerdan que el sueldo anual complemtnrn.rio correspondiente. al PRIMER se1fü0.Slre 2020. 
se abo1)11ra como no remune1;Uh'O. e incorporara para su c.ilculo 1odas lns sumas no rcnmncrath•as que .se 
hubieran abon.,do 3 los wbajíldores dé¡>endie,ttes en concepto de suspensiones eonfom1e ;-\rt. 223 bis de lit 
I..CT, con lo cual e l trabajt,dor no sufrira descuentos e.n 13 sum.i a ~ ibir de bolsillo.~ pacttt como te<:li.1 de 
pago el din 30 de Jut1io y la misma es- condkion inexcusable parJ l.i plena vigencia de este ncucrdo .-

Asimismo quedaron c.-.:eluidos del presente acuerdo los m1bajndores que le res1en menos de 10 ai\os 1>:m1 
acoger..e al Beneficio Previsional. 

Oc ningún modo este ~,croo de crisis podría vulnel'.'lr los mejorúS derechos de lós trobajadQrcs 
establecidos er1 el an 12 de ln Ley de Co,nnuo de Trabajo. 

CUARTO: La EMPRESA .se obliga a no despedir a nio3Un empicado cncuadmdo ~n el CCl' ~ 130/75 
sin <:auS3, duro.me 1.!1 vigencia del presen1e 3currdo. es dl""Cir hasl.1 él 30/06/2020 o lo que ocurra primero de lo 
mencion:1doen el articulo TE~CERO. 

El despido sin c.1us3 de cualquier trabajndor en los 1émi,i_nos del nrt. 24S dé la; LCT dotá por ex1inguido el 
pres.eme acuerdo de crisis .. 

QUINTO: Las panes acuerdim estable<:er una <eunión. i.'n l:t primer semana del mes Julio del 2020 a 
finc-s di: verificar el eumplimic-n10 del presente a,au:rdo )' si existen deudas labomtes a p.'lgat 11 1os 
tmblljadon"S dtpendiemes. 

No siendo para más, y aH.'11to t i awetdo :,rrilxtdo por las PARTES, oon la finn:1 de todos los resemes, 
los que rn1ifican y ptestan su plena confocmidad, 
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