En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de mayo de 2019, se retinen, por una parte,
fa FEDERACION de OBREROS, ESPECIALISTAS y EMPLEADOS de lnos SERVICIOS e INDUSTRIA de las
TELECOMUNICACIONES de la REPUBLICA ARGENTINA (F.0.E.E.S.I.T.R.A), representada por los Sres. Daniel
Rodriguez, Alberto Tell y Mario Russo, y por la otra parte, la Empresa TELECOM ARGENTINA S. A,
representada por los Sres. Sergio Faraudo, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y Kevin Prime, quienes

manifiestan lo siguiente para el personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92:

Considerando:

e El acta suscripta por las partes el 26/07/2018, por la cual se acordaron incrementos paritarios

salariales, y lo determinado en el Art. 11° de dicha acta, las partes estipulan:

PRIMERA: Adicionalmente a los aumentos ya pactados en las correspondientes actas acuerdo suscriptas por
el periodo paritario julio 2018 —~ junio 2019, la Empresa abonara un incremento equivalente al 16% del
salario de cada categoria segun la escala vigente al 30 de junio de 2018. Dicho incremento serd abonado a

partir del mes de julio de 2019.

SEGUNDA: El incremento estipulado en la cldusula PRIMERA sera abconado bajo la voz “Acta Revision mayo

de 2019".

TERCERA: Que caonforme lo expresamente previsto por los articulos 19 y 44 del Convenio Colectivo de
Trabajo 201/92, el “Adicional por turnos diagramados” y el “Premio por Productividad” se liguidan
exclusivamente sobre la base de los conceptos “salario bdsico” y “antigliedad” del mes en que corresponda
abonarlos. Sin perjuicio de lo expuesto, las partes acuerdan, como beneficio adicional para los empleados
alcanzados por el presente, que el equivalente al 60% de lo estipulado en la cldusula PRIMERA del presente
acuerdo, serd tenido en cuenta a los fines del calculo de los rubros “Adicional por Turnos diagramados” y

“Premio por Productividad”.

CUARTA: El incremento estipulado en la clausula PRIMERA del presente acuerdo sera tomado como base de

calculo par os restantes adicionales convencionales.
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QUINTA: La suma pactada en la cldusula PRIMERA del presente acuerdo, serd aplicada a trabajadores de
jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion

serd proporcional a la extension efectiva de dicha jornada.

SEXTA: Incrementar en la suma de $ 10.000 (pesos diez mil) el valor de la suma prevista para conmemorar
el 18 de marzo el dia del Trabajador Telefonico, monto que serd desglosado bajo las voces “Dia del
telefonico” y “SAC s/ Dia del Telefonico™. Por consiguiente, y conforme el aumento pactado en la presente
acta, el nuevo valor del “Dia del Telefonico” y “SAC §/Dia del Telefénico” queda estipulado en $ 43.411

(cuarenta y tres mil cuatrocientos once).

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidardn luego de finalizadas las mismas.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que la Empresa otorgara, conjuntamente con los salarios del mes de mayo de
2019, un anticipo neto de $ 10.000 (pesos diez mil) a cuenta de la suma que corresponda abonar en

concepto de “Dia del telefénico” del afio 2020.

OCTAVA: En funcion a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Partes detallan la
composicion del nuevo valor de referencia (categoria 4), producto de la aplicacion del presente acuerdo, a
considerar para la actualizacion de algunos rubros convencionales, que hasta el 30/07/18 estaba fijado en

$33.912;

Valor a partir de | Valor a partir de | Valor a partir de | Valor a partir de
CONCEPTO Julio/18 Enero/19 Febrero/19 Julio/19
Sueldo Basico S 18.809 | S 20.556 | S 20.556 | S 20.556
Adicional Especial S 10.029 | $ 10.029| S 10.029 | $ 10.029
Acta Acuerdo 2018 S 9%61/|$ 2.125|$ 2.125]$ 2.125
Acta Revisién Noviembre 2018 | S S 1.747|S 2.329($ 2.329
Acta Revisién Mayo 2019 $ $ $ $ 4.657
Comp. Mensual Viaticos S 3.7561{$ 3.756| S 3.756 | $ 3.756
Comp. Tarifa Telefénica S 357|$ 357|$ 357]$ 357
TOTAL $ 33912|$ 38.570}$ 39.152 $ 43.809
}
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NOVENA: Las partes expresamente acuerdan que con lo aqui pactado se da por concluida la revision del

periodo paritario julio 2018 — junio 2019.
DECIMA: las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y
fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacién, asumen el compromiso reciproco y

conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia de! presente acuerdo.

Las Partes solicitaran la homologacion del presente instrumento, ante el Ministerio de Producciéon y Trabajo

de la Nacidn.

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.
/"_—_-_-‘\
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ANEXO A — ESCALAS SALARIALES

ESCALA SALARIAL DESDE JUNIO DE 2018

Pagina9 de5

Categ. Sa'la'rio Adiciopal Sub to.t_a| Viaticos Tar’ifa.\ Sub total TOTAL
Basico Especial Rem. Fijos telefénica no Rem. | CONFORM.
1 10.807 6.208 17.015 1.355 357 1.712 18.727
1 12.680 7.199 19.879 1.355 357 1.712 21.591
i 15.267 8.777 24.044 1.355 357 1.712 25.756
v 17.368 10.029 27.397 1.355 357 1.712 29.109
Vv 19.062 10.987 30.049 1.355 357 1.712 31.761
Vi 20.539 11.828 32.367 1.355 357 1.712 34.079
16 9.263 5.077 14.340 1.355 357 1.712 16.052
216 10.869 5.927 16.796 1.355 357 1.712 18.508
316 13.086 7.279 20.365 1.355 357 1.712 22.077
4J6 14.887 8.351 23.238 1.355 357 1.712 24.950
w 18.753 10.908 29.661 1.355 357 1.712 31.373
X 20.901 11.739 32.640 1.355 357 1.712 34.352
Y 22.660 12.718 35.378 1.355 357 1.712 37.090
z 24.435 13.713 38.148 1.355 357 1.712 39.860
21 26.665 15.034 41.699 1.355 357 1.712 43.411
22 28.569 16.141 44.710 1.355 357 1.712 46.422
3 30.430 17.168 47.598 1.355 357 1.712 49.310
24 32.037 18.080 50.117 1.355 357 1.712 51.829
«
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ESCALA SALARIAL DESDE JULIO DE 2019

Acta
Salario Acta Julio Acta Revision A.Ct?, Sub total o Tarifa Sub total no TOTAL
Categ. Basico 2015 Acyerdo Noviembre/ Revision Rem. Fijos Viaticos telefonica Rem. CONFORM.
Julio/18 18 Mayo/19

l 12.858 6.208 1367 1.499 2996 24928 2.900 357 3.257 28.185
i 15.044 7.199 1.577 1.727 3455 29.002 3.136 357 3493 32495
i 18.087 8.777 1.880 2.060 4121 34.925 3480 357 3.837 38.762
v 20.556 10.029 2125 2.329 4657 39.696 3.756 357 4113 43.809
v 22.540 10.987 2.318 2.541 5.082 43.468 3.975 357 4332 47.800
Vi 24.271 11.828 2.488 2.727 5453 46.767 4.167 357 4524 51.291
1J6 11.021 5.077 1.172 1.284 2.568 21.122 2.679 357 3.036 24,158
2J6 12.895 5.927 1351 1.480 2.961 24.614 2.882 357 3.239 27.853
3J6 15.504 1.279 1612 1.767 3.532 29.694 3.176 357 3.533 33.227
46 17.619 8351 1.821 1.996 3.992 33.7719 3413 357 3.770 37.549
w 22.188 10.908 2.290 2.509 5.020 42915 3.943 357 4.300 47.215
X 24,662 11.739 2.508 2.748 5496 47.153 4.189 357 4546 51.699
Y 26.721 12,718 2.708 2.967 5.934 51.048 4415 357 4772 55.820
28.800 13.713 2.909 3.189 6.378 54.989 4.643 357 5.000 59.989

1 31419 15.034 3.169 3.473 6.946 60.041 4.936 357 5.293 65.334
2 33652 16.141 3.389 3713 7428 64.323 5.185 357 5.542 69.865
3 35.830 17.168 3.599 3.945 7.390 68.432 5.423 357 5.780 74,212
24 37.713 18.080 3.783 4,147 8.293 72,016 5631 357 5.988 78.004

|F-2019-70495503-APN-DGDMTAMPY T

Pagina 11 de 52



ANEXO B — ADICIONALES Y COMPENSACIONES

.. Valorapaitirde | Valorapartirde | Valorapartirde | Valora partir de

CONCEPTO ! Coeficiente M Julio/18 - Enero/19 ~| Febrero/19 ~ Julio/19

Antigliedad 0,3795% S 128,70|$ 146,3716 148,58 | $ 166,26
Disponibilidad Dia Habil (Categorias 1a3) 0,0262% $ 8831$ 10,11($ 10,26]$ 11,48
Disponibilidad Dia Habil {Resto Categorias) 0,0385% $ 13065 14.85(5 15,07($ 16,87
Automotor Funcidn Adicional 0,0454% $ 1540|5 17,51]6 17,78{$ 19,89
Unidades Especiales 0,0661% $ 22425 254915 25,8815 28,96
1ldioma 0,3634% 5 123,24($ 140,16 | $ 142,2816 159,20
2Idiomas 0,7268% S 246,475 280,33 $ 284,56 318,41
Becas 0,7268% S 246,47 | $ 280,335 284,561 5 318,41
Capacitacion {por Hora) 0,3198% 5 108,45|$ 123,351 $ 1252115 140,10
Comp. Escolaridad 0,2181% $ 73965 84,1215 85,391$ 95,55
Plus Comida 0,2617% $ 88751$ 100,94 | S 102,46} $ 114,65
Falta Caja (Cajeros) 0,0768% S 26,04]5 29621$ 30,07] 5 33,65
Falla Caja {Otros) 0,0390% $ 13,23( 5 15,0415 15271$ 17,09
Benef. Guarderia 8,2390% $ 2.794,00| $ 3.178,00|$ 3.226,00] 6 3.600,46
Adic. Funcion Critica 5,9461% $ 2.016,00] § 2.293,00]$ 2.328,001$ 2.604,95
Sepelio 17,7820% $ 6.030,00 | 5 6.859,00| $ 6.962,00] $ 7.790,19

Viaticos por Comisiones y Adscripciones

CATEGORIA Coef.s/Cat4(sinTTni | Valorapartirde | Valorapartirde | Valorapartirde | Valora partirde
Comp. Viat) Julio/18 Enero/19 Febrero/19 Julio/19
DESAYUNO 0,25% 574 986 588 599
ALMUERZO 1,05% $33 $362 $368 $417
CENA 1,05% 1§33 $3 | S% 5417
ALOJAMIENTO 2,60% ST 58% 5911 §1032
GASTOS MENORES 0,35% 5104 S121 $123 $139
TOTAL VIATICO DIARIO 530% $15 | e | $1ew $2.104
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