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"CO NVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL 

SOSTENIMIENTO DEI.O S P UESTOS DE T RABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA" 

En Milr del Plata a los 30 días del mes de abril de 2020. c111re él SIN DICATO DE EMPLEADOS 

DI; COMERCIO DI; MAR DEL PLATA - ZONA ATLA,'ITICA-, representado por el Sr. 

Guillem,o Bianchi en su c-~,rácicr de Se<:l'ern.rio General, el Sr. Dario Zunda c,1 su caci.clcr de 

S<."Crclario de Asuntos Grcmiules constil\lycndo domicilio en la Av. lndcpcndcncin Nº 1839. quicn<.-s 

comparecen en representación de los trabajadores encuadrados en el CCT N11 130/75 que prestan 

tareas en relación de dependencia. (en adclon1c El SINDICATO) y p<>r la 01ra parte LUCRECIA 

ZURDO C.U.1.T. 27-25119495-0 la Srta. LUCRECIA ZURDO con O.N.1. 25119495 en su carácter 

de TrTULAR quien indica poseer suficientes facul1adcs constituyendo doanicilio legal en calle 

ENTRE RJOS N' 2186 de la Ci\1dod de MAR DEL PLATA (en ;¡dclontc LA EMPllESA}. 

Que eon motivo de la declarooibn de pandcmia por COVlO - 19, p<)r P<·1r1e de 1n ORGANIZACIÓN 

MUNDIAL DE LA SALUD (OMS). y en un contexto de emergencia pública en materia económica, 

finat1ciera, fiscal, admii,istroti\1a. ptcvisional, tarifa.ria, energética, s.anitaria y social dispuesta por la 

Ley Nº 27 .S4 I, el Estado Nacional dictó los dcc:n;:tos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 

disponiendo el "aislamiento. social preventivo )' obtigaiorio'', con moti\lO de los cuales la acti\•idad 

de la empres.a nc1amen1e comcreial de carácter no esencial. se ha vis10 1ou1lmcntc paralizada. 

obligando 3 cerrar sus csuiblecimicn10s. sin poder fácticamcntc prestar servicios, al tiempo que su 

personal por imposición Je.gal ha debido ser dispensado de su debe,· de concu1Tir al lugar de trabajo 

en fonms tolal por :,1horn. Que. asimismo. conlbrmc los Decretos 29712020. IX-cisiones 

Adminis1rativas Nros: 429/2020 y 450/2020 del Es1ado Nacional. la ac1ividad de la empresa no se 

cncucn1ra alc:.an:1,ado por ninguno de loi; supues1os de exccpcionalidad que pcnnita seguir operando 

tbicamcntc o bien. hobítitc lo opcnuro de sus lo~IC3. Que en este contexto. tonto In fAE::CYS 

co11juntamen1c con los .si11dica1os de comercio de cada zona del país y las Cámaras Empresal'ias 

conjuntamente con lns empresas. van adoptando m(..-didas asegurando. a los trabajadores y a las 

trabajadoras. que en esta situación de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, y se 

t1rbitrcn las nK-didas ncccsurias para rcsgmm!Jr sus salarios y las empresas puedan seguir 

funcionando. La actividad en el país. se encuentra sus-pendida por decisiones ajenas a estas panes. 
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siendo las Cámaras y empresas como csui fcdcntción los sindi~1tos y m1bajadorcs ajenos a estos 

acontccimie1uos. Que c1, estos tl-I'ininos, el Estado Nacional dictó el Decreto 329/2020, que 

cncarnim1do a estos fim:s. otorga a las cn1idud,s sindicales y empresariales lu posibilid:,d, que 

dentro del marco de la negociación cole<:tiva. y en pleno cjcr<:icio de su autonomfo colectiva, pacten 

condiciones éSpCCialc.s y extraordinarias a fin et:. resguardar los derechos de los trabaj iufores y 

trabajadoras. y el f-uncionamiento de la empresa. Asimismo. se ha dictado el Dccre10 376120 que 

modi fica y amplia el Decreto 332/20. 

Las panes acuerdan en celebrar el siguienie "Convenio de Emergencia 1>ara el Sostenimiento de los 

Puestos de Trab,tjo y la Aclividad Productiva", en el ámbito dt: actuación de. esta Federación. 

PRIMERO: PROTECCIÓN DE !.A SAi.UD DE LOS TRABAJADORES. 

A) Las partes entienden. que en el marco de esta cris is sanitaria, de.be prioñzarse ante todo el 

derecho a In salud de los trnbajadores. p0r lo cual las parte5. acuerdan que micn1ras dure la 

emergencia sanitaria decretada por el Estado con mo1ivo de la pandemia. deberá arbitrarse las 

medidas que resulten necesarias para garantizar la estricLa proteceión de 1a salud de los trabajadores. 

En <..-stc sentido. hl empres~ dcbcr.i arbitrar las m<..-d id.as que s<..-an nrxesarias pan1 implementar la 

modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los trabajadores que pres.ten 

sef"\•icios lo realicen den1ro de un ámbito seguro y saludable. 

O) Para el eventual caso de resull.ar cxcc-1>tuada p<•r actividad de las medidas de "aislamiento social. 

pn:ventivo y obliga1orio'' y por el tiempo que du.n: In mism11. dcbcr.'i aiti1rar los medios parn cviHtr 

la circulación de persooas. proctirrrndo que la prestación de tareas se realice eo forma remota. y 

rcs1ringicndo al mínimo indispensable el personal que deba pJ\.-SUlr 1arcas e.n fom1a presencial 

cuondo su 1robojo en el es1nblccimicn10 de lo cmprcso sea nccc:ui.rio pnm el ndccuodo 

funcionamiento de In misma. Bajo ningún concepto, mic1nras dure las medidas de "ais:lamicl'ltO 

social. preventivo y obligatorio'" podrá requerirse, la prestación de servicios en fomw presencial n 

los trabajadores mayores de 60 ai\os y de.más cxcq,cio1lCS de nom1ativa legal. 

SECUNDA: PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACIÓN De SERVICIOS y 
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A) Las Partes acuerdai1. en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conf'onne al aniculo 223 bis 

1,.CT Nº 20.744 y sus mo<lifica1ori1,s y en el acm·rdo entre CONFEOERACION GENERAL DEL 

TRrlBAJO y LA UNION INOUSTRIALAI\GENTINA. conforme se dc1allo en el Anexo I donde 

se dernllan sus nombres y apellidos y CUIL, focha de nacimien10 el cual forrna pane del presente en 

un 10<10 indivisible. 

Es.te l'Cgimen de suspensiones con dispensa de prestación de servicios durarán mientras rija la 

\•igenciu de 1n medidas de "aislamiento social. pTC\téntivo y obligatorio" del 0cc. 297/2020 

(confonnc la prónoga 0cc. 329/2020 y disposicioocs que en el futuro se dicten): o bien hasta que la 

actividad de la ernpres.a resulte exceptuada del mismo, segúo lo que ocurra primero. 

Una vez qué el pcn.onal pase a la tondición c.!t prcs1ación de 1arc1LS se oomcnz;-irá a liqoidar 

confonne el articulo TERCERO del acuerdo. (VER) 

B) Base de Cálculo Haberes: Para el caso que el empleador obtenga una Asignación Compensatoria 

al Salario, beneficio que otorga el Estado Nacional, el salario de los dependientes qucdaro 

cs1:1blccido en dos paru:s. siendo que los trab"jadorcs dispensados de h1 prcs1ación laboral 

detcnninados en el presente percibirán una asig_1ación en dinero ne10 de bolsillo, de carácter no 

rcmunera1iva en los ténninos del t111. 223 bis de la Ley 20.744 y Art. 3 del Dcc. 329/2020. mientras 

se mantengan las condiciones establecidas en el a;,artado A, de este an iculo, o hasta, la finalización 

de este acuc.rdo, lo que ocurra primero. 

A fin de dctennin11r 1n misma. de.ben ser tenidos en cucnla también pt1m su cálculo. todos los 

adicionales convencionales del CCT l 30n 5; 001110 asi también todos los acuerdos. por cm¡>rcsa, 

7,ona, categoría o cualquier naturaleza, que pc-n;:ibicra el 1ral,aja:dor/a de fonm1 habitual, con 

nntclocíón o lo suscrípciOn del pr<:Scn1c, yo seo los ucordodos con la:; cnt1dodc:s g.rcmiolc:;., o bien e n 

fonna individual con los trabajadol't$/a.-.;. 

Oc igual fonna. deberán ser tenidas en cuenta ltlmbién para su cálculo las sumas varinblc.'S que con 

habimalidad petcibicrao los unbajadorcs/as. 

Dicha asigm1ción dincniria, debe e<1uivaler ni promedio de los úhimos seis meses de las mism1LS. 

Asimismo. el personal percibirá los beneficios que dispone el decreto 322/20. modificado por los 
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decretos 347 y 376120. o sea un Saforio complementario abonado por la Administración Nacional de 

la Scgutidad Social. 

De modo que la suma del $¡,¡l:irio complcmcntnrio abonsdo por 111 Adminis1ración Nacional de l:a 

Seguridad Social y la asignación c.n dinero neto de bolsillo. de canicter no remunerativa en los 

ténninos del at1. 223 bis de: lo. Ley 20.744 abomu:la pOr el cm¡>lcador s<.c1 equivalente al 80 % del 

Salario nc10 de bolsillo del trabajador,• 

C) Aportes y Contribuciones: Los trabajadores dispensados con motivo de In prcscnic. no vcr.)n 

afectados sus derechos. los beneficios sindicales ni la cobertura médico asistenciales, atento ello 

tanto la étnpréSa como el trabajador efoctmm\n ltti con1ribucioncs y ap0rté$ con des1ino al Sistema 

Nacional de Seguro de Salud (leyes 23.600 y 23.661) (apones y comribucioncs por jornada 

eo1nplc1a) con más los S lOO pactado en el 3.1'1. Oc1avo Acuerdo PariHtl'iO cnln:: FAECYS y las 

Cíomoros Empresarias del 27/02/2020 (hom. por R.ES0-2020- 204-APN-ST#M), oportos 

convencionales y sindi~les (aniculos 100 y 10 1 del CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio y 

Cc>lcctivo del CCT 130175). Se vucl\1c a nnificar que. los ap0rtes efoc:1uados p(lr el trabajador no 

podrán nfccrn.r de ning(111 modo el salario neto de bolsillo csuiblccido en el inciso b). 

TERCERO: El prcscnlc t1cucrdo 1cndrá unn vig(,11cia de 60 días desde el 1 de Abril de 2020 h1ts1:.1 

el 3 1/05/2020 o la finalización del aislamiento obligatorio total o decisión gubemamcnrnl de 

exGcptuilr del aisl-amien10 a la ttcti\1idad de dicha EMPRESA; lo que oc-urra primero. con In 

excepción hecha en el aniculo CUAR1ú. Parn el supuesto de cominunr las condiciones de 

emergencia descrilá.'- en el Cú1l!.iderando de este acuerdo deberán las partes expresamente acordar 

dicha prórroga. 

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no dcspt.-dir, en concordnneia con los OECNU-2020-329-

ATN-P"l"S y OBCNU-:?020-487-A PN.PTe; o ningim cmplcodo cncuodrodo en el CCr Nº l 30n s 

sin causa., durante la vigencia de los presente$ dcc-e1os o sus proJTOgas.-

EI despido sin causa de cualquier lrabajndor en los tém1inos del arl, 24S de la LCT dará por 

extinguido el 1>1·esente acuerdo de crisis. 

QUINTO: Que de ningUn modo este Acuerdo de Crisis podrá \1UJnerar los mejores derechos de los 
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trabajndorcs csuiblccidos en el An. 12 L.C.T. 

SEXTO: Ambas p.:1r1cs acuerdan que el sueldo Anual Complementario correspondiente al primer 

semestre del 2020 se incorporará el porcentaje de 1a suma no remunerativa establecida en el 

pré,$énte, dentro del éáléulo de di<:ho aguirn1fdo. Quc.•df,rán c.xduidos den1ro del presente acuerdo los 

trabajadores que le resten menos de 1 O años para acogerse al Beneficio Prcvisional. 

SEPTIMO: Se deja establecido. que el pR.'SCnlc ncocrdo. se cclcbrn en el marco jurídico de 

1>rohibición de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor y/o Falta o Disminución dd Trabajo. de 

confon11icfad con Jo diSJ)U(..'SIO por el ONU 329/20. Es p0r ello, que las empresas no podrá.n invocar 

d presente ;1 los fines de los pla7,0s csmbkcidos por los arts.220. 221 y 222 de la LCT 

OCTAVO: L:,s pam,-s se compromclcn a presentar el presente acuerdo ante ht au1oridnd lnbor.11 paro 

su homologación y regis1ración .. Previa lectura y ratificacióo se tinnan 3 ejemplares de un mismo 

tenor. A un solo efecto, recibiendo cada parte el suyo de plena coníonnidi1d. 
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