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"CO NVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL 

SOSTENIM IENTO DE 1.0 S P UESTOS DE T RABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA" 

En Mar del Plata a los 30 días del mes de abril de 2020. c111re él SINDICATO DE EMPLEADOS 

DI; COMERCIO DI; MAR DEL PLATA - ZONA ATLA,'ITICA•, representado JJ<lr el Sr. 

Guillem,o Dianchi e1l su carácu:r de Secretario Genctal, el sr. l)ario Zunda en su cal'ác1cr de 

S<."Crclario de Asuntos Grcmiulcs constil\lycndo d<1111icilio en la Av. Independencia Nº 1839. quicn<.-s 

comparecen en representación de los trabajadores encuadrados en el CCT N" 130/75 que prestan 

tareas en relación de dependencia. (en adcl.1ntc EL SINDICATO) y por la otra pa.rtc Dél VALLE 

DIEGO MARIANO C.U.1.T. 20,22475409,S el Sr. DEL VALLE DIEGO M1\RIANO con D.N.1. 

22475409 en su carácter' de TITULAR quien i1·dic.a poseer suficie,nes facullades cons1i1uycodo 

domicilio legal en calle SAAVEDR.A. Nº 2009 dela Ciud:td de MJ-\ R. OE:L PLATA (en adelante LA 

EMPRESA). 

Que con mo1ivo de la declaración de pandemia por COVlD • 19. por panc de la ORGANIZACIÓN 

MUNDIAL DE LA SALUD (OMS). y en u11 co1uexto de emergencia pública en 1na1eria (.'(;01lómica, 

tinancicni. fiscal, administrativa, prcvisional. Hulf.lria. cnergéticu, snnimrin y socinl dispuesta por la 

Ley Nº 27.541, el Estado Nacional dictó los decrttos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 

disponic.ndo d ••ais1amicn10. soci:d preventivo y ob1igotorio". con motivo de los cuales la actividad 

de la empresa netamente comercial de carácter no esencial. se ha visto 101almcnte paralizada, 

oblig::mdo a cerrar sui. cs1ablecimic.n1os. sin poder íflc1icarncn1c pre~~tar servicios. al tiempo que su 

personal por imposición legal hu debido ser dispensado de su deber de concurrir al lugar de tmbnjo 

en fonna total por ahora. Que. asimismo. conforme los Oecrc1os 297/2020, Decisiones 

Adminism11ivas Nros: 429/2020 y 450/2020 del Estado Nacional. la ac-lividad de In empresa no se 

cncucnt.m alconZC1do por ninguno de los supuesto~ de cxccpcionolidad que pcnuito scgt1ir opcrondo 

fisic.amente o bic.-.,, , habilite la apcrtum de sus. loc.-les. Que en este con1ex10, i.anto la FAECYS 

conjuntamente con los sindicalos de comercio d: cada zona del país y las Cámaras Empresarias 

conjuntainelllc coo las cin1>1-esas. van adoptando medidas asegur.indo. a los trabajadores y a las 

trnbajadorns. que en é$1a situación de cmcrgcnci11 no lc.-s hagn perder sus pucs1os de trabajo. y se 

arbitren las medidas necesarias paro rcsguard1r sus salarios y las emprcs.'IS puedan seguir 
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funcionando. Ln actividad en el país. se encuentra suspendida por decisiones njcnas a estas panes, 

siendo las Cámatn.,; y empresas como esta Fcder;teió,, los sindk.atos y 1tabajadores ajenos a estos 

ac-0n1<.-cimientos. Que en estos ténninos. el E:1tado Nacional dic16 el Dccn;:10 329/2020. que 

encaminado a estos fines, otorga a las e111idades sindicales y empresariales 1a posibilidad. que 

dentro del marco de la negociación cok-ctiva. y en pleno cjer<::icio de su áutonomía colectiva, pac1en 

condiciones especiales y c:ur.iordinarias a fin <k resguardar los derechos de los trabajadores y 

trabajadoras, y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el Decreto 376120 que 

mocli ficn y .implia el Occrc10 332/20. 

Las partes acuerdan en celebrar el siguicn1e "Convenio de Emé-rg.cneia para el Sos1e.nimién10 de los 

Pucs1os- de ~rmb:~o y la Actividad Proch1ctiva ... en el ámbito de actu.ación de cs1a federación. 

PRIMERO: PROTECCIÓN OE l,A SA 1.,uo OE lOS T RA8AJAOORES. 

A) LáS pa11cs cn1ienden, que en él marco de esta cri$iS sani!ária. debe priori1.11~c unte todo el 

derecho a la salud de los trabajadores. por lo cual las partes acuerdan que mientras dure la 

emergencia sani1aria decretada por el Estado con 1no1ivo de la JJMdcrnia., deberá arbitrarse las 

medidas que resulten ncc..:s.urias paro garan1i1.:1r la es1ricta protc<:Ción de la salud de los lrnbnjadorcs. 

En es1e sentido, la empresa debcni arbitrar las medidas que sc.an necesarias J>a.ra implementar la 

1nC>Clalidád de 1rabajo a distancia o bien. en fonna remota. para que los trabajadores que presten 

servicios lo realicen dcmro de un ámbito seguro y saludable. 

8) Para el eventual caso de rcsul111r cxceptuuda por actividad de las 1111 .. -dídas de .. aislamiento social. 

prevemivo )' obligatorio" y por el tiempo que dure la misma. dcbcffi afflitrar los medios para evitar 

la circulación de personas. pfQCu11111do que h1 presu1ción de Larcns se realice en forma remota. y 

restringiendo ol mínimo indispensable el perscmal que deba pr«.tM 10.rcos en rom\l'l prcscneinl 

cuando su trabajo en el es1ablccianicn10 de la empresa sea necesario para el adecuado 

funcionamiento de la misnm. Bajo ningún conc..:pto. mientras dure las medidas de ·•aislamicnlo 

social. pteveotivo y obligatorio" podrá requerirse la presiació1l de servicios en f"omll'.1 ¡>resencial a 

los 1n1bajndores mayor<.'$ de 60 años y de-más cxcq,eiones de nomuuiva legal. 
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DISPENSA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y 

A) Las Partes acutrdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y confonne al articulo 223 bis 

LC"r Nº 20.744 y sus modificatorias y en el acuerdo cmrc CONfEOERACION GENERAL OE! L 

TRABA.JO y LA UNION INDUSTRIAi.. ARGENTI NA, co11fonnc se detalla en el Anexo I do1lde 

se dctalhm sus nombres y apellidos y CUIL. focha de naci111icn10 el cual forma parte del presente en 

un todo indivisible. 

Es1e régimen de su..-;pcnsiones con dispen~u de pres1ación de sen-icios dumn\n mientras rija la 

vigencia de la medidas de "aislamiento social. preventivo y obligatorio'' del 0cc. 297/2020 

(confonnc la prórroga Dec. 329n020 y disposicicnes que en el futuro se dicten); o bieo hasta que la 

11c1ividad de la empresa resulte cxccp1uad:1 del mismo, scglln lo que ocurro primero. 

Una vez que el personal pase a la condición de presLación de wreas se comenzará a liquidar 

confonuc el ttrtículo TERCERO dc1 ttcutrdo. (VER) 

B) Ba.~e de Cálculo Haberes: Para el ca.~o que el empleador ob1en,ga una Asignación Compen.\aloria 

al Salario. beneficio que otorga el Est~do N:icional, el saludo de los depcndicn1cs quedara 

establecido en dos partes, siendo que los trabajadores dis¡>ensados de la prestació,, laboral 

dctcnuinados en el presente percibirán unn asigaac.ión en dinero nc10 de bolsillo, de c~,rácter no 

remunerativa en los ténninos del an. 223 bis de la Ley 20.744 y An. 3 del Dec. 329/2020. mientros 

se man1c.ng.an las condic.iones cstablocidas en el a?anado A. de este al'ticulo, o hasta, la finali;,.acibn 

de csic acuerdo. lo que ocum1 primero. 

A fin de detenninar la misma, de.ben ser tenidos en cueota 1ambién para su cálculo. todos los 

adiciom1lcs convencionales del CCT l 30n 5; corno así también todos los ac.ucrdos. por cmpl"(.·sa. 

zono. cotcgorío o cuolq\1icr nnturolc.:o. que pcrcibicro el 1robajodor/o de fonuo hobituol. con 

anlclación a la suscripción del prcscn1e. ya sea los acordados con la.~ entidades g.rc.iniales, o bien en 

fonna individunl con los trubajadol"(.-s/us. 

De igual fOrma. deberán ser tenidas en cuen1a también para su dlculo las sumas variables que con 

habitualidad percibieran los 1rnbaj:1dorcs/as. 

Dicha asignación dineraria. debe equivaler al promedio de los Ullimos seis meses de las mismas. 
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Asimismo. el personal percibirá los beneficios que dispone el decreto 322120. moditicndo por los 

decretos 347 y 376/20, o sea un Salario co1nplemc11tario abollado por fa Administmción Nacional de 

la $(:guridid S0<:ial. 

Oc modo que la suma del Salario complementario abonado por la Administración Nacional de la 

S<.-guridad Social y la asignación en dinero netO de bolsillo, de can\ctcr no remunerativa en los 

términos del mi.. 223 bis de la Ley 20.744 abonarla por el empleador sea equivalente al 80 º/4 del 

Salaño neto de bolsillo del trabajador.• 

C) A1xutes y Contribuciones: Los trabajadores dispensados con motivo de la 1>rescnte. no verán 

afeclíldOS sus derechos, los béneficios s in<lic.alc:s ni lá coberlura médico asistenciales. atento ello 

tanto la empresa como el 1rabnjador efectuarán la. conl.ribucioncs y apones con dcs1ino al Sistema 

Nacional de Seguro de Salud (leyes 23.600 y 23.661) (aportes y contribucio1tes p0r jornada 

complc!n) con más los S 100 paclado en el :irt. Octa,·o Acuerdo Pari1n.rio entre FAECYS y la.s 

Cámaras Empresarias del 27/02/2020 (hom. por RES0-2020· 204•APN-ST#M), apones 

convencionales y sindicaléS (:111ículos 100 y 101 dél CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio y 

Colectivo del CCT 130/75). Se vuelve a ratificar que los apones efectuados por el trabajndor no 

podrán afectar de ningún modo el salario ne.to de bolsillo establecido e1\ el inciso h). 

TERCERO: El presente acuerdo tcndr..) una vigencia de 60 dias ,/c-s,le el I de Abril ,le 2020 /u,,,;u, 

el 31 de 1'1aJ'cJ de 2020 o la finalización del ,1islamiento obliga1orio 101al o decisión g_ubcmame-111.al 

de exceptuar del aislnmiento a la ae1ividn.d de dich3 EMPRESA: lo que ocurra primero. t.-on la 

cxccpcit\1\ hecha en el articulo CUARTO. Par,1 el supuesto de. con1i1tuar las condiciones de 

emergencia dcscrilas en el considerando de <,-stc ;icuerdo dcbcrún las p3T1c:s expresamente :tcordar 

dicha prórroga. 

CUARTO: La E:MJ>RESA :.e obligo o no despedir, en coneordnneio con los DBCNU•2020-329• 

ATN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningún empicado encuadrado en el CCT N" 130n 5 

sin causa. duronle la vigencia de los presentes dcc:c10s o sus prorrogas.-

El despido sin causa de cualquier 1rabajador en los términos del an. 245 de la LCT dará por 

extinguido el prcsen1e acuerdo de crisi.s. 
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QUINTO: Que de ningún modo este Acuerdo de Crisis podrá \lulncrnr los mejores derechos de los 

ttabajadores; cs1ablccidos en el A 11. 12 L.C.T. 

SEXTO: Ambas panes acuerdan que el sueldo Anual Complcmcm::uio correspondiente al primer 

semes1re del 2020 se incorp0rará el p0rccn1ajc de h1 suma no rcmuncnuiva cstnblccid~t en el 

presente. dentro del cálculo de dicho aguinaldo. Quedarán excluidos dentro del presente acuerdo los 

ltabajadores que le resten menos de 1 O años para acogerse al Beneficio Prcvisional 

SEPTIMO: Se deja establecido. que el preser«e acuerdo. se celebra en el marco juridico de 

prohibición de suspensiones y despidos pOr Fucr1,a Mayor y/o Faha o Disminuci6n dél Trabajo. de 

confonnidad con lo dispuesto por el ONU 329120. Es por ello. que las empresas no podr.ín invocar 

el presente a los íines de los pla:w.s es1ablccidos por los arts.220, 22 1 y 222 de la LCT 

OCTAVO: Las panes se compromc1en a presentar el preseme acuerdo ante la autoridad laboral para 

su homo1ogaei6n y rcgis1raci6n. Previa lectura y nuiíitáción se finmm 3 cjcmph,rc.i. dt: un mismo 

tenor. A un solo efecto. recibiendo cada parte el suyo de plena conronnidnd. 
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