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CsÉ~ Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata - Zona Atlántica 

·'CONVENIO DE EM ERG ENCIA POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE 
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA" 

En la Ciudad de Mar del Plata. a los 03 días del mes de OCTUBRE de 2020, por una pane concurre el Sindica to de 
Em pleado~ de Comercio de Mar del Plata - Zonn Atlántica- represe111ada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carácter 
de Secretario General. el Sr. Darío Zunda en su carácter de Secretario de Asumos Gremiales, quienes comparecen en 
representación de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. Nº 130175 que prestan tareas en relación de dependencia 
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839. y por la otra pane DISTRIBUI DORA 
DIKAR S.R.L., CUrf Nº 30-70723007-6 representada en este ac10 por el Sr. MUÑIZ DIEGO EDUA RDO DN I 
23 .706.037 , en su carácter de TITULAR, con domicilio en CALLE JUNCAL N° 2764 de Mar del Plarn.­
DISTRIBUIDORA@DIKAR.COM.AR 

En forma conjunrn las panes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se de1alla a con1inuación: 

PRIMERO; Que con mo1ivo de la declaración de pandemia por covid-19. por par1e de la Organización Mundial de 
la Salud (OMS} y en un c-0mex10 de emergencia pública en maicria económica, r.nanciera. fiscal, adm in is1ra1iva. 
previsional, 1arifaria, energé1ica, sani1aria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Es1ado Nacional dictó los decretos de 
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aisla rnienlo Social, Preventivo y Obligatorio. con mo1ivo 
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de carácter no esencial se ha vislO totalmente paralizada, 
obligando a cerrar sus es1ablecimie111os sin poder fác1icame111e presiar servicios a l tiempo que su personal por 
imposición legal. ha debido ser dispensado su deber ele concurrir al lugar de irabajo en forma 101al por ahora. 

Que, asim ismo, conforme los dccre1os 297/2020, Decisiones Adm inis1ra1 ivas número 429/2020 y 450/2020 del 
Estado Nacional, la ac1ividad de la empresa no se encuentra alcanZ11di1 por ninguno de los supucs1os de excepcionalidad 
que permita seguir operando fisicarnente o bien, habil ite la ape11ura de sus locales. 

En este co111ex10 1a1110 la l'.A.E.C. Y.S. conju111amcn1e con los Sindicmos de Comercio de cada zona del país y las 
Cámaras Empresarias conjuniamente con las empresas, van adop1ando las medidas asegurando, a los trabajadores, que 
en esta situación de emergenci,, no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para 
resguardar sus salarios. y las empresas puedan seguir funcionando. 

Que en es1os 1ém1 inos e l Estado Nacional dic1ó el Decrc10 32912020. que encam inado a estos ri nes. 01orga u las 
c111idades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociación colec1iva y en pleno ejercicio 
de su au1onomía colec1iva, pac1en condiciones especiales y extraord inarias a fin de resgua,·dar los derechos de los 
trabajadores y el funcionamien10 de la empresa. Asimismo, se ha dic1ado el decre10 376/2020 que modifica y amplia el 

decreto 332/2020.-
Las panes acuerdan el celebrar el siguienle convenio de emergencia para el sos1enimiemo de los puestos de trabajo 

y la actividad produc1iva. en el ámbito de actuación del Sindícaio de Empleados de Comercio de Mar del Piara- Zona 
All:Ínlica-. 

SEGUNDO; En vinud de las circunstancias planteadas. las panes han 111an1en ido numerosas reuniones y han 
realizado dis1in1as ges1iones a efec1os de min imizar el impacto de las acmales y agravadas circunsiancias económicas y 
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores. 

TERCERO: Las Panes acuerdan, en los términos del An. 103 de la Ley 24.013 y conforme al anículo 223 bis 
L.C.T. N° 20.744, otorgar transi1oria111en1e naturaleza no remunera1iva a los fines de detenninar la base de cálculo de las 
contribuciones de la seguridad social (SI PA, INSSJyP, Asignaciones Familiares. F.N.E.) al 100% de cualquier concep10 
remunera1ivo que hubiere correspond ido y/o corresponda liquidar como ial. para todo el personal dependíeme de LA 
EMPRESA inclu ido en el C.C.T. N° 130n5 por el periodo que se extiende tlocte el 0/109/2010 hasta el J,00/2020 
inclusive o la finalización del aislamien10 obligaiorio 1oial o decisión gubernamental de exceptuar del aislamiemo a la 
ac1ividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero. con la excepción hecha en el anículo CUA RTO. Para el supuesto 
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de continuar las condiciones de eme,-gcncia descri1as en el considerando de es1e acuerdo deberán las panes 
expresamente acordar dicha prórroga. 

Esta consideración no alcanzara a las bases u1 ilizadas para calcular los apones y co111ribuciones con destino al 
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T .. ni las denominadas cuotas solidarias del 
an. I0Oy 101 del C.C.T. Nº 130175.-

Asimisrno, se conviene que la base para la de1errninación de las cotizaciones con des1ino a la seguridad social no 
podrá ser inferior al lírni1e previs10 el primer párrafo del aniculo 9° de la Ley 24 .24 1. 

Ambas panes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondicnre al SEGUNDO semesrre 2020, se 
abonara como no remunerativo. e incorporara para su cálculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran 
abonado a los rrabajadores dependien1es en conceplo de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando 
al periodo donde el trabajador fue suspendido como 1iempo efec1ivame111e trabajado, con lo cual el trabajador no sufrirá 
descuemos en la suma a percibir de bolsillo. 

Asimismo quedaran excluidos del preseme acuerdo los rrabajadores que le res1en menos de I O a~os para acogerse 
al Beneficio 1>revisional. 

De ningún modo es1e acuerdo de crisis podrá vu In erar los mejores derechos de los trabajadores es1ablecidos en el 
art 12 de la Ley de Comra10 de Trabajo. 

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y 
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningím empleado encuadrado en el c.c:r. Nº 130175 sin causa. dun1n1e la vigencia del 
preseme acuerdo, es decir hasta el 3100/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el ai1ículo TERCERO. 

El despido sin causa de cualquier 1rabajador en los 1énn inos del a11. 245 de la L.C.T. dará por ex1inguido el prescnre 
acuerdo de crisis. 

OUINTO: DECLARACION J URADA: Ambas parres manifiesran que las firmas aqui inse11as son au1émicas en 
los 1énninos previstos por el An. 109 del Decre10 N-1759172 (1.0. 20 17), conforme lo establecido por el An. 4 de la 
Resolución 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a con1inuación. 

A l?TiCULO 4°.• A los efectos previstos en los trámites regufttdos por /tJ presente !?iJ..wlución, en este marco de 
emergencia y excepción, y solo a estos fines. las ptwtes deberón consignar en . ..,11 presemación inicit,/ uno declaración 
jurada acerca de la <1111en1icidad de las firmas allí inseru,s en los ¡¿r111i11os pre,·isws por el animlo 109 del Decrew Nº 
1759/72 (t.o. 20/ 7). 

Las panes acuerdan es1ablecer una reunión, en la primer semana del mes NOVIEM BRE del 2020 a fines de 
veriricar el cumplimiento del prcscnre acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes. 

No siendo para más. y a1e1110 el acuerdo arribado por las PARTES. con la limia de iodos los presemes, los que 
rarifican y presran su plena confonnidad. 
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