Ein la Ciudad Autbénoma de Buenos Aires, a los 16 de Diciembre de 2027 por un
lado, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, o
adelante "EL SINDICATO", con domlcilio en Ja calle Morens 625 CA5L.,
representado en este acto por el Sr. Bduardo Wiasiuk, Secretariy Gremial, y
Adrian Mollont en cardcter de delegado gremial; y por otro lado L cinpresz “Li
Dolce S.R.L." con domicillo en la Av. Directorio 5961 de la Ciudad Auibnoms de
Buenos Alres, representada en este acto por el Dr. Leandro V. firiss, abogady
Inscripto al T 122 F 987 CP.ACF, en su carbcter de letrado apoderado,
conforme poder que se adjunta, Se hacen presentes y manifiestan haber
arribado a un acuerdo conciliatorio dentro del presente expediente, en bese 2

las siguientes cldusulas:

Que el presente expediente se Inicia en base a la pretension de la empresa de
despedir a los compafieros involucrados, como asimisma, reducis los pussios de
trabajo con motivo de la crisis denunclada en el marco del mismo.

Que la parte sindical ha fijado su posicidn de rechaso de la pretensibn de
empresaria, como asimismo rechaza cualquier avance empresarial en ese
sentido respecto a despidos masivos o clerre de establechmients,

Ambas partes, sin perjuicio de mantener sus posiciones, entienden menester
arbitrar medidas preventivas pertinentes, para que la inflexidn de las misinas
no se transformen en desmedro de las relaciones laborales de los trabajadores,
como asimismo termine en un incremento en ¢l conllicly social y la plrdida de
puestos de trabajo, por ello conclliado y acercando sus posturas, y dejandy 2

salvaguarda slempre los derechos individuales de los trabajadores, ambne

partes acuerdan:

CLAUSULAS:
PRIMERO: Que desde el 01/12/2022 hasta el 1/03/2023 -ambos inclusive -, se

considerard como No remunerative a los lines de detenminar la bhase de cglogly
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de las contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones
Familiares, FNE) al 90% de cualquier conceplo remunerativo que hubicra
correspondido liquidar como tal. Esta consideracién no alcanzard a las bases
ulilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen
Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de ART.

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con
destino a la seguridad social no podra ser inferior al limite previsto el primer

pirrafo del articulo 9° de la ley 24.241.
Se aclara que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO

semestre QUEDARA COMPRENDIDO en las condiriones agui pactadas”.

SEGUNDO: la EMPRESA, durante la vigencia del mismo, mantendrd las fuentes
de trabajo, comprometiéndose a no reducir la ndmina de trabajadores la cual en
la actualidad asciende a la cantidad de 265 trabajadores encuadrados en el
Convenio Colectivo de Trabajo 130/75, evitar medidas de despide sin causa o
fundado en razones econdmicas o de crisis, ni implementar suspensiones por
razones de fuerza mayor o falta de trabajo o medida alguna gque implique
merma en los montos nominales de los haberes que venian percibiendo los

trabajadores. Se tendrd en consideracién a tal fin la nomina de los trabajadores

incluidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 130/75.

TERCERQ: Que a fin de poder cumplimentar el compromiso asumido en la
clsusula anterior, como los fines propuestos por ambas partes detallados al
inicio, las partes acuerdan, durante la vigencia del presente, la exclusién del
909, de las contribuciones con destino a la Seguridad Social, sobre la totalidad
de las remuneraciones, al personal encuadrade en la normativa convencional
mencionada anteriormente. En ningiin case la implementacion del presente
podra implicar disminucién en el monto neto (de bolsillo) de los haberes que,
conforme las normativas y convenios vigentes correspondan percibir a los

trabajadores, ni novacidn de su naturaleza respecte a los demas efectos
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juridicos. En ningfin caso lo pactado podra alterar los adicionales de convenio.
En este sentido, a dicho noventa (90%) se le dard tratamiento asimilable a no
remunerativo, transitoria ¥ exclusivamente en lo referente a los aportes ¥

contribuciones patronales correspondientes con destino a la Seguridad Social.

CUARTO: Lz EMPRESA se compromete a mantener debidamente informado a la
entidad sindiczal firmante, debiendo proceder a notificar en forma fehaciente la

evolucién e impacto del presente plan de accién sobre la situacidn de la

empresa.

(UINTO: El incumplimiento de las partes del presente convenio por parte de la
EMPRESA, importarad la caducidad automéatica del presente convenio, dejando

zin efecto el mismo, como asimismo la Secretaria Gremial quedard plenamente

habilitada para adoptar las medidas correspondientes.

SEXTO: Quedan excluidos del presente convenio, los trabajadores/as que por
las condiciones de Jabor y/o condiciones personales le resten menos de diez

(10) afios para solicitar el beneficio previsional ordinario.

SEPTIMO: No rige lo dispuesto en la cldusula tercera, respecto a los aportes y

contribuciones con destino a los organismos sindicales, seguro de vida y obra

social, los cuales deberdn abonarse integramente.

OCTAVO: Las partes manifiestan que el presente acuerdo se celebra en atencién
a la expresa competencia del érgano de aplicacién, conforme Pacto Federal del
Trabajo (Ley 25.212) firmadoe el 29 de julio de 1998 y el Acta de Reunién
Plenaria Nro: 55 del Consejo Federal del Trabajo firmada en la provincia de
Santa Fe el 30/10/2008, de la cual el G.C.B.A. es parte, pudiendo ser exhibido a

los terceros ¥ organismos recaudadores correspondientes.
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NOVENO: Con el acuerdo alcanzado las partes entienden que han evitado que la
empresa se vea en la necesidad de tomar medidas mds perjudiciales para los
trabajadares, en tanto y en cuanto se garantiza la fuente laboral, dando de esta
manera por finalizadas las presentes actuaciones por lo que solicitan la clausura

de las mismas y su correspondiente homologacion.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 de Diciembre de 2022 por un
lado, el SINDICATO EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, en
adelante “EL SINDICATO”, con domicilio en la calle Moreno 625 C.A.B.A,
representado en este acto por el Sr. Eduardo Wlasiuk, Secretario Gremial, y
Adrian Mollont en caricter de delegado gremial; y por otro lado la empresa “La
Dolce S.R.L.” con domicilio en la Av. Directorio 5961 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por el Dr. Leandro E. Arias, abogado
inscripto al T 122 F 987 C.P.ACF, en su caracter de letrado apoderado,
conforme poder que se adjunta. Se hacen presentes y manifiestan haber
arribado a un acuerdo conciliatorio dentro del presente expediente, en base a

las siguientes clausulas:

ANTECEDENTES:

Que el presente expediente se inicia en base a la pretensién de la empresa de

despedir a los compafieros involucrados, como asimismo, reducir los puestos de
trabajo con motivo de la crisis denunciada en el marco del mismo.

Que la parte sindical ha fijado su posicién de rechazo de la pretension de
empresaria, como asimismo rechaza cualquier avance empresarial en ese
sentido respecto a despidos masivos o cierre de establecimiento.

Ambas partes, sin perjuicio de mantener sus posiciones, entienden menester
arbitrar medidas preventivas pertinentes, para que la inflexién de las mismas
no se transformen en desmedro de las relaciones laborales de los trabajadores,
como asimismo termine en un incremento en el conflicto social y la pérdida de
puestos de trabajo, por ello conciliado y acercando sus posturas, y dejando a

salvaguarda siempre los derechos individuales de los trabajadores, ambas

partes acuerdan:

CLAUSULAS:
PRIMERO: Que desde el 01/12/2022 hasta el 1/03/2023 -ambos inclusive-, se

considerard como No remunerativo a los fines de determinar la base de cilculo
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de las contribuciones de seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones
Familiares, FNE) al 90% de cualquier concepto remunerativo que hubiera
correspondido liquidar como tal. Esta consideracién no alcanzara a las bases
utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al Régimen
Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de ART.

Asimismo, se conviene que la base para la determinacién de las cotizaciones con

destino a la seguridad social no podra ser inferior al limite previsto el primer

parrafo del articulo 9° de la ley 24.241.

Se aclara que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO

semestre QUEDARA COMPRENDIDO en las condiciones aqui pactadas”.

SEGUNDO: la EMPRESA, durante la vigencia del mismo, mantendra las fuentes
de trabajo, comprometiéndose a no reducir la némina de trabajadores la cual en
la actualidad asciende a la cantidad de 265 trabajadores encuadrados en el
Convenio Colectivo de Trabajo 130/75, evitar medidas de despido sin causa o
fundado en razones econdmicas o de crisis, ni implementar suspensiones por
razones de fuerza mayor o falta de trabajo o medida alguna que implique
merma en los montos nominales de los haberes que venian percibiendo los
trabajadores. Se tendra en consideracion a tal fin la némina de los trabajadores

incluidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 130/75.

TERCERO: Que a fin de poder cumplimentar el compromiso asumido en la
clausula anterior, como los fines propuestos por ambas partes detallados al
inicio, las partes acuerdan, durante la vigencia del presente, la exclusién del
90% de las contribuciones con destino a la Seguridad Social, sobre la totalidad
de las remuneraciones, al personal encuadrado en la normativa convencional
mencionada anteriormente. En ningun caso la implementacién del presente
podra implicar disminucion en el monto neto (de bolsillo) de los haberes que,
conforme las normativas y convenios vigentes correspondan percibir a los

trabajadores, ni novacién de su naturaleza respecto a los demis efectos
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juridicos. En ningtin caso Jo pactado podr4 alterar los adicionales de convenio.
En este sentido, a dicho noventa (90%) se le dar4 tratamiento asimilable a no
remunerativo, transitoria y exclusivamente en lo referente a los aportes y

contribuciones patronales correspondientes con destino a la Seguridad Social.

CUARTO: La EMPRESA se compromete a mantener debidamente informado a la
entidad sindical firmante, debiendo proceder a notificar en forma fehaciente la

evolucién e impacto del presente plan de accién sobre la situacién de la
empresa.

QUINTO: El incumplimiento de las partes del presente convenio por parte de la
EMPRESA, importard la caducidad automética del presente convenio, dejando
sin efecto el mismo, como asimismo la Secretaria Gremial quedara plenamente

habilitada para adoptar las medidas correspondientes.

SEXTO: Quedan excluidos del presente convenio, los trabajadores/as que por

las condiciones de labor y/o condiciones personales le resten menos de diez

(10) aiios para solicitar el beneficio previsional ordinario.

SEPTIMO: No rige lo dispuesto en la cldusula tercera, respecto a los aportes y

contribuciones con destino a los organismos sindicales, seguro de vida y obra

social, los cuales deberdn abonarse integramente,

OCTAVO: Las partes manifiestan que el presente acuerdo se celebra en atencién

a la expresa competencia del érgano de aplicacién, conforme Pacto Federal del

Trabajo (Ley 25.212) firmado el 29 de julio de 1998 y el Acta de Reunién

Plenaria Nro: 55 del Consejo Federal del Trabajo firmada en 1a provincia de
Santa Fe el 30/10/2008, de la cual el G.C.B.A. es parte, pudiendo ser exhibido a

I :
0s terceros y organismos recaudadores correspondientes

RE-2022-137398930-APN-DGDY D#JGM

Pagina3 de4

impul
Sado por @CamScanner



NOVENO: Con el acuerdo alcanzado las partes entienden que han evitado que la
empresa se vea en la necesidad de tomar medidas mas perjudiciales para los
trabajadores, en tanto y en cuanto se garantiza la fuente laboral, dando de esta
manera por finalizadas las presentes actuaciones por lo que solicitan la clausura

de las mismas y su correspondiente homologacion.
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