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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO 11 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 02 días del mes de Febrero de 2023 se reúnen por una 
parte la UNIÓN DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS V GASTRONÓMICOS DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personería Gremial Nº 110, representada en este acto 
por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel Ceferino 
HASLOP, y la Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado del Doctor Demetrio Osear 
González Pereira; y por la otra, en representación de la FEDERACIÓN ARGENTINA DE 

ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH}, los Sres. José Manuel CAPELO EIROA, Alberto LOPEZ, 
Néstor CASAPRIMA, Cesar GARCIA y Fernando GONZALEZ, asistidos por el Doctor José María 

Vila Alen. 

Las partes, en relación al ACTA ACUERDO de fecha 29 de junio de 2022 (EX 2022-66781799-APN­

DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-1858-APN-ST#MT y al ACTA ACUERDO 
COMPLEMENTARIO I de fecha 12 de septiembre de 2022 (EX 2022-97841304-APN-DGDYD#JGM) 

homologado por Resolución 2022-2050-APN-ST#MT en el marco del monitoreo 
comprometido en el punto SEPTIMO y TERCERO respectivamente, han mantenido 
periódicamente contacto analizando los diferentes factores de incidencia en la economía en 
general y en la actividad en particular; y en seguimiento de las condiciones compensatorias 
del personal comprendido en el CCT 397 /04 han coincidido en la necesidad de convenir 
aspectos adicionales a.l mismo, logrando el presente acuerdo complementario, bajo los 

alcances y condiciones que a continuación se detallan: 

PRIMERO: 
1.1.- En relación a la Gratificación Extraordinaria y No Remunerativa a todos sus efectos, 
careciendo de la regularidad y habitualidad prevista en el artículo 6º de la Ley 24.241, que 
fuera convenida en el punto 1.1. del ACTA ACUERDO de fecha 29 de junio de 2022 (EX 2022-
66781799-APN-DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-1858-APN-ST#MT y del 
ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO I de fecha 12 de septiembre de 2022 (EX 2022-97841304-
APN-DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-2050-APN-ST#MT, acuerdan 
excepcionalmente incrementar su importe conforme el siguiente detalle y forma adicional de 

pago: 

1.2.- En relación al ADICIONAL NO REMUNERATIVO a todos sus efectos, sin incorporación a 
los básicos de convenio y sin incidencia en los adicionales, de liquidación transitoria en los 
meses y tramos identificados del ACTA ACUERDO de fecha 29 de junio de 2022 (EX 2022-
66781799-APN-DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-1858-APN-ST#MT (punto 
1.2.) y del ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO I de fecha 12 de septiembre de 2022 (EX 2022-
97841304-APN-DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-2050-APN-ST#MT (punto 
1.1.), disponen para todos los trabajadores dependientes del sector empresarial 
comprendidos en el ámbito del Convenio Colectivo de Trabajo 397 /04 el pago de una 
gratificación extraordinaria NO REMUNERATIVA a todos sus efectos, sin habitualidad ni 
regularidad, conforme contempla el artículo 6º de la Ley 24.241, por única vez y sin incidencia 
en adicionales, en forma conjunta con la liquidación de los haberes de los meses de febrero y 
marzo de 2023 (primer tramo), abril y mayo de 2023 (segundo tramo), y junio de 2023 (tercer 
tramo); cuyo importe paracada período/tramo y categoría se detallan en las planillas adjuntas 
que conforman los anexos I y 11. En consecuencia, dichas sumas no remunerativas no estarán 
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sujetas a aportes ni contribuciones, ni retenciones de ningún tipo ni naturaleza por no ser 
regular ni habitual. Estos importes se incluirán en los recibos de haberes bajo el concepto 
"Acuerdo Complementario 2022 Primer Tramo - suma no remunerativa", "Acuerdo 
Complementario 2022 Segundo Tramo - suma no remunerativa", y "Acuerdo Complementario 
2022 Tercer Tramo - suma no remunerativa". 

1.3.- En relación al ADICIONAL REMUNERATIVO a todos sus efectos, sin incorporación a los 
básicos de convenio y sin incidencia en los adicionales, de liquidación transitoria en los 
meses y tramos identificados en el punto 1.2. del ACTA ACUERDO de fecha 29 de junio de 
2022 (EX 2022-66781799-APN-DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-1858-APN­
ST#MT y mismo punto del ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO I de fecha 12 de septiembre de 
2022 (EX 2022-97841304-APN-DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-2050-APN­
ST#MT, las partes disponen excepcionalmente incorporar nuevos pagos a ser abonados en 
forma conjunta con la liquidación de haberes de los meses de julio y agosto de 2023 (cuarto 
Tramo), del importe que para cada categoría se detalla en las planillas adjuntas, que 
conforman los anexos I y 11; y que pasará a integrar los básicos en Septiembre de 2023. Estos 
importes se incluirán en los recibos de haberes bajo el concepto "Acuerdo Complementario 
2022 Cuarto Tramo - adicional remunerativo". 

1.4.- Ratificar el punto 1.3. del ACTA ACUERDO de fecha 29 de junio de 2022 (EX 2022-
66781799-APN-DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-1858-APN-ST#MT y del 
ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO I de fecha 12 de septiembre de 2022 (EX 2022-97841304-
APN-DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-2050-APN-ST#MT, con respecto que a 
partir de los haberes del mes de septiembre de 2023 la escala de básicos de convenios y 
queda conformada la nueva grilla salarial de cada categoría profesional y establecimientos 
del CCT 397 /04. 

1.5 Atento lo dispuesto en la cláusula 1.3. del presente, incorporar las sumas allí indicadas 
denominadas "Acuerdo Complementario 2022 Cuarto Tramo - adicional remunerativo" 
quedando allí determinada la escala de básicos de convenio, que tendrá incidencia sobre los 
adicionales convencionales cuyo valor para cada categoría profesional, se detalla en las 
planillas adjuntas que conforman los anexos I y 11. 

SEGUNDO: Atento el carácter no remuneratorio de las sumas dispuestas en las cláusulas 1.1. 
y 1.2., queda expresamente acordado que sin perjuicio de dicho carácter sobre cada suma 
dispuesta se deberán realizar los siguientes aportes por parte del trabajador del 2,5% (dos 
con cincuenta por ciento) por Cuota Sindical a trabajadores afiliados, 2% (dos por ciento) de 
Contribución Solidaria Sindical a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad no 
afiliados sindicales, 1% (uno por ciento) del Seguro previsto por el artículo 43º del CCT 
397 /04. Asimismo, los empleadores abonarán sobre dichas sumas las contribuciones a su 
cargo correspondiente al 1% (uno por ciento) del Seguro previsto por el artículo 43º y 3% 
(tres por ciento) de Fondo Convencional Ordinario previsto por el artículo 44º, ambos del CCT 
397/04. 

TERCERO: SEGUIMIENTO: Las partes, ratifican la continuidad de lo convenido en el mismo 
punto del ACTA ACUERDO de fecha 29-06-2022 y del ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO I de 
fecha 12-09-2022, a mantener el monitoreo permanente de la evolución de los diferentes 

~ 
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factores de incidencia en relación a la evolución de la economía nacional, así como del posible 
impacto que subsistiera de la pandemia. Asimismo, ratifican el compromiso de reunirse en el 
mes de abril de 2023, con el fin de revisar los alcances del acuerdo paritario de aplicación al 
lapso 01 de julio de 2022 al 31 de julio de 2023. En caso de pactarse condiciones 
compensatorias complementarias, las mismas serían de aplicación con posterioridad a los 
tramos convenidos en el acta del 29-06-2022. 

CUARTO: Las partes, de común acuerdo, y atendiendo los compromisos asumidos en el 
presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia del presente, a 
evitar acciones de protesta y/o conflicto, y a someter la resolución de los eventuales 
diferendos que pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de composición 
oportunamente otorgados en la Convención Colectiva de Trabajo 397 /04, para todo el ámbito 
territorial de aplicación. 

QUINTO: Sin perjuicio de lo aquí acordado, las partes ratifican en un todo las cláusulas no modificadas 
en el presente y que figuran en el ACTA ACUERDO de fecha 29 de junio de 2022 (EX 2022-66781799-
APN-DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-1858-APN-ST#MT y en el ACTA 
ACUERDO COMPLEMENTARIO I de fecha 12 de septiembre de 2022 (EX 2022-97841304-APN­
DGDYD#JGM) homologado por Resolución 2022-2050-APN-ST#MT. 

SEXTO: ABSORCION: Se establece que las sumas aquí acordadas se absorberán hasta su 
concurrencia respecto de aquellas que hubieran sido otorgadas por las empresas del sector a 
cuenta de la presente negociación, o bajo el concepto de a cuenta de futuros aumentos. 

SEPTIMO: CONTRIBUCIÓN ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con carácter 
excepcional y transitorio como Contribución Especial Empresarial con el objetivo de 
capacitación, turismo social y asistencia de los trabajadores representados y su grupo familiar, 
comprendidos en el CCT 397 /04, las empresas del sector efectuarán una contribución 
extraordinaria por única vez y de carácter excepcional, consistente en el pago de $ 7.500.­
(pesos siete mil quinientos) pagaderos en 3 (tres) cuotas de $ 2.500.- (pesos dos mil 
quinientos) cada una por cada trabajador comprendido en la nómina de dependientes 
incluidos en el CCT 397 /04, a depositarse la primera cuota el 15 de marzo de 2023, 15 de abril 
de 2023 y 15 de mayo de 2023. Si alguna de las fechas fuese inhábil será exigible al primer día 
hábil subsiguiente. 

A fin de computar la cantidad de trabajadores a los efectos de esta última contribución se 
estará a la cantidad de trabajadores del último día del mes inmediato anterior a la fecha de 
vencimiento de la cuota a pagar. Las 3 (tres) cuotas deberán depositarse en las fechas indicadas 
en la cuenta N° 19.026/48, del Banco de la Nación Argentina -Sucursal Plaza de Mayo-, 
mediante la utilización del sistema aplicativo de pagos que a tal fin posee la entidad gremial 
firmante, el cual emite las boletas de depósito correspondiente para la cuenta bancaria 
mencionada. 

OCTAVO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representación sindical dispone por las sumas aquí 
acordadas, una contribución solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad 
incluidos en el CCT 397 /04, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual del total de las 
remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, durante el período de vigencia del 
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presente Acuerdo Paritario y como perteneciente a la presente Negociación Colectiva durante 
el período de aplicación de dichas sumas (febrero de 2023 a julio de 2023). 

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota 
sindical absorbe el monto de la contribución especial solidaria establecida en el presente 
acuerdo, no debiendo realizarse retención por este concepto a dichos dependientes. 

La Entidad gremial afectará los importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a 
realizarse en la gestión y concertación de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo de la 
acción social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza 
expresamente el artículo 92 de la Ley 14.250. 

A tal fin, la representación sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el 
acto homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retención y depósito de 
dicha contribución, a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias correspondientes a cada 

Secciona! designada para el depósito de las cuotas sindicales, la cual contará con un ítem 
separado para el presente rubro. El depósito se efectuará por mes vencido del 1 al 15 del mes 
subsiguiente. 

La representación empresarial toma conocimiento y acatará lo que la autoridad administrativa 
disponga a ese efecto en la resolución homologatoria. 

NOVENO: Las partes, ingresa~án la presente por vía digital ante el Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social de la Nación, prestando a sus efectos y en forma expresa, el carácter 
de declaración jurada acerca de la autenticidad de las firmas insertas en el presente, con los 
alcances previstos en el artículo 42 de la Resolución MT 397 /2020 (artículo 1092 - Decreto 
1759/72), considerándolo ratificado en todos sus términos y solicitando finalmente se dicte el 
acto homol,ogatorio correspondiente. 

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a 
un solo efecto, conjuntamente con los Anexos I y 11.-
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PMOH~IOIMI - - - NOAl8'51CO -

IIIICIAI ACUUOO 1.0!2/IOZJ A.C. <OMPt 1ounoz1 ACUfROO 1011./.1011 ACUIAM M11/1(11.J ACOCIIOOJOU/JO" - PIIMfA TA•MO PJIM[RtR~MO P~IMIA 11V1.MO S[G\JNOO HIAMO 
i\\ ud1nl1- r,..n,n ly/11 PI.ir ,, $ 60.495 $10.169 $1().86!) $ 10.885 $8.-1fi9 
Mu<,m1y/o l ~11,111dc1ao $GJ,4U S 11.421 $11.,121 $ JJ. 4l l $ 8.HHl 
tmplodo Admlnh 111tHo 1 $65,311 $11,756 $11,756 .$ 11.7'-6 $9144 Markttln,.,Jo.,.I ll•Jur 

Ofid .. 1.h: Oílt0 Vtrlu $6J,3go $U.BU $ 1 2 .130 $ 12.130 S 9.435 
Gobt•o,111;1 $69.327 $12.4)9 $ 1 2.4 79 s 12.m $9,706 
ConstrJt $71,350 $12.843 C: 12.843 $ 12,143 $9.989 
Comule Prlod ~~ $86.7'0 ~ 1 5.610 $ 15.6 10 s 1s.,1n $11.U l 

cH 

FEBRERO Y MARZO FEBRERO Y MARZO JEBRIRO YMIIRZO 
>OH 10);1 lOJJ 

lli:MIJNIMAIIVO flO AtMUh[UIIVO HO AIMUtHIIA11V0 

HOA\ I ASICO - -
" CUUIDO IOU/tDlJ ,IIICUUll>O WU/lOU 1'(Uf11UO lUU/1011 

UGUNIK.1 IMr.'U llll[(R1RAMO JtlRAMOREVIIIOrt 

$ 25.381 S Jl.104 $ 7.932 
$ 27.425 $ 11.998 $8.570 

$29.341 $ JZ.337 $ 9.169 

$ 30.118 $13,177 $11.41' 

$ ll.'iC.) $13.80<1 S!UliO 
$ 31.698 $ 14.JOG $ JO,ZIB 

$ •M.07Z ~ 19.232 S U.713 

1 1 1 

FEDIEf!O Y MllllZO FCBREROY MARZO fl8R(A<l Y MARZO 

2023 >OIJ 20n 
RlMUNUl:MIVO 1\0 RlMUNlAI\IIVO t/0 AfMtJHIAATIVII 
NO Al U~ten - ·-

1,cmAtO ion/1.fU ACUCIIOO 2nt/iou IICU[ROO JOU/IOU 

UGUl1001UMO n,,clllTAllMO l tTflAMUMtvl~IU/1 

$19,351 $ 8.41)~ S 6 ,050 

S 20.304 $ 8.88] $6.3'5 

$20,900 $!.1.144 $G.H l 

$ 21.565 $9.435 S 6 .739 

$22.185 $9,706 S 6,9]) 
s 22.IIJ} $ 9.989 $ 7.135 

$27.}50 $ U .141 $ 8.671 

AIIAII. V MAVO A8Rll YMAYO ABRI L Y M A VO JUNIO JUNIO IUNIO ,uuo ADIC JULIO T AGO~lO )O'IUMBME 

'º" 2.0U 2 0 :U lOts '°" lOH 2023 ZONA. 2023 ,.,, 
RtMUNI IIAllVO HOAtMUNtNAIIVU NU Nt MUNUAllVO NO Rl MUHfA lt.TIVO UMUNfAAIIVO no UNUNl ~ATl\'0 NUEVOBMICI UM UHUIAIIYO NUEVOUJIC( 

HUll.tDl'UICO - - - NO ALIIMl<:O - - JUUO NOALDASICO -
ACUfROO IOU/l02J IICUUIOO 1)21/lC,U ACUU OO l0ll/l0JJ ACU[RCO JOU/2UlACUUO<l 10U/JOll ACUERDO 1!>1J/lClJ - l~U ACUf1!D020l 2/lOil -· 

1Ul(CR lltAMO C\JAR JO TRAMO Jltllo\MO RlVISIOII CUI\I\TOtRN.10 tfflCU lllAMO Jt UAMO UVISION O IRAMO IIIVIIIO.'I -$ 36.485 $11.10~ su.m Sll.10-4 S 4].611 S U.ZOI $ 1'11.J81 $ '1..7S9 $22,208 $ 163. n!J 
S 39 .4 23 $ JJ.4198 S n . 1,11 · $ ll .991 $ 41.U7 $ U.997 $152.SSl $ S.1◄1 $U"7 $ 1 76,S>ta 

$ !l l.1/K S 12,337 S ll.31B $ 11,837 S S0.430 S !S.673 $1"-210 $ S.501 S 25.673 $188,883 

$ 43.295 $11.171 $11,824 $1J.1n $ Sl ,71iS SZ<i.JS, $ Ul7,5]Z $ 5.M7 $21i.)B $ l!H,81S 
$ 45.35G $ lJ.104 $1,.no $ I 3,80,t $ S4 .230 $ L7,liúl:I :.11!d08 $5.916 $27,608 $203.116 
$<17,004 $111.306 S :t:U, IIJI $ 14.306 $ 5 6.200 $ l&., 11 S 178.974 S 6.131 S 18.611 _ $21().497 
$tJ:U~!l $ 19.28 2 S 1 7.545 $ 19.282 $ 7S.749 s )8.56 3 $ 245. JS2 S8.2M ~ 3!.563 S 283.716 

1 1 1 1 1 1 
Allkll Y MAYO /\Uflll Y MAYO A8JllLY~r..YO JUtUO IIJ.>llO JUmo ,uuo AOIC IUUOYAGO'!irO strTICMURC 

1013 !OH 20]) lOU 2 0U zou 202' ZONA 2023 l ú U 
AlMIJNlAA11VO ,_,O~UYUNlRAll\/0 PIO ntMl/PIU AllVO rlOlll.MUrlllU'IIIVU H MUNLJll'.Tl\•O hO RtNUIIUIAll'IO NUtVUIIMIU J\EMUNfRAIIVO "UEV08Al1CC 

IIOJ.LDA.Sl(:0 - - - NIJAlll~ICO -· - JWO NOAl llA11CO -,.cuu,oo ¡ouuou A(UtlH.10 lUl/ lOU ACUlROO 2011/101.: ACUIIIDO l0l!f20Jl ACU0 .001011/101: ACUIRDO 201/ lOU - 201J ACUfllOOlOl i/lOtl -
llMClRIRf\MO CUII.IIIOlRAMD JI IIUI\/IOIUVUIOH cw.nro fl'lll,,\10 IUICO; lllo\MO JIIRIIMOHVSICJN 4 t TRl,MO REVlllON ·-

$ 27.828 $8.1169 S 12.00, $8.469 ~ l l.272 $ 16,939 S 1 07.681 $ 3 .630 $tfi.lH 11 S 124.620 
$ 29.188 S 8.883 !11.6!0 $ 8.883 S 34.898 S 17,766 $ 112.943 S 3.807 $17.7ti6 $ Jl0.709 

$30.043 $9,14'1 $13.062 $:J,MII S 34.921 $ 18.287 S 116.254 $ 3.919 S 18.21!7 S 134.Slll 

Sl0.999 $ 9.IU 5 $ 11.111R $4.,11.'5 SJ1.o, -1 $ JR,169 $ 1J9.954 $ 4 .0,0 $18.8fi9 S l38.8Z3 
$ ]1.890 $ o:t.706 $UH5 $ IJ.106 $38,130 $ J !J.4 12 $ ll3.'10Z S '1.Hi0 $19.4)2 $ J42.lJll1 
$ ]2.821 $ !>.!>S!J $14, 270 $ 9,'38!1 S 38.Z4Z S 19 ,976 $ ll4.llti2 S '1,281 $ 19.918 $ ]4~981 
$39,891 $ 12.M1 $17.3411 $ ll.141 ~ 4 7,6% $ 24 .l82 $ 154.362 $ 5 .203 <24.282 $17&643 


