ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a los 19 dias del mes de Mayo de 2008, se retinen los
representantes de la Empresa Ford Argentina S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con
domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de
Tigre, Pcia. de Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del Sindicato
de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina y de la
Comision Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EL |
SMATA?”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamentgs/
denominadas "Las Partes", convienen lo siguiente:

PRIMERO: los jornales basicos vigentes al 31-03-08 se incrementan, con

3 aee cefectividad 01-04-08 'y hasta el 30-06-08 en un 20%.

v sxabm’f‘ﬁ‘?;@;rélelamente, y por el periodo 1 de Abril de 2008 al 30 de Junio de 2008, s¢ acuerda
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jornales vigentes al 31-03-08.
Se adjuntan como "Anexo 1" las escalas correspondientes.

SEGUNDO: A partir del 01-07-08, se discontinia el pago no remunerativo neto
mensual mencionado en la clausula precedente y se incrementan los jornales
basicos vigentes al 31-03-08 en un 5%, conformando de esta manera un 25 % de
incremento total sobre la base salarial al 31-03-2008.

Las escalas salariales resultantes, regiran hasta el 31-12-2008 y se adjuntan como
"Anexo 2".

TERCERO: El pago no remunerativo neto acordado precedentemente, se

calculard multiplicando el jornal basico mas antigiiedad y adicionales por funcién v

por el total de horas trabajadas, incluyendo las ausencias pagas, mas los premios m

que correspondan (horas extras, premio nocturno, etc.). N /( 0
/

CUARTO: El pago de la retroactividad correspondiente a los meses de Abril y la
primera quincena de Mayo se hard efectivo el dia 30 de Mayo de 2008, como una
suma no remunerativa.

QUINTO: Como parte integral del presente acuerdo, y sin que esto genere
precedente alguno, las partes convienen el pago de wuna gratificacion
extraordinaria, por Unica vez, no remunerativa equivalente a 150 horas del jornal
basico mas antigiiedad y adicionales por funcion correspondiente a cada trabajador 4
al momento de hacerse efectivo el pago.
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Dicha gratificacion se liquidara el dia 28 de Noviembre de 2008 alcanzando“‘*a% %
todo el personal jornalizado. A
Aquellos casos que se incorporen a la empresa con posterioridad a la firma del
presente acuerdo o que se retiren de la empresa antes de hacerse efectivo el pago
de esta gratificacion, percibirdn la misma en forma proporcional a razon de 16
horas por cada mes de trabajo.

SEXTO: Los incrementos acordados absorben hasta su concurrencia cualquier
incremento de salarios, subsidios ¢ cualquier otra suma que, por cualquier
concepto pudiera disponer, durante la vigencia del presente acuerdo, el Poder |
Legislativo Nacional 6 Provincial, el Poder Ejecutivo Nacional ¢ el Poder //,
Ejecutivo Provincial, salvo que la norma prohiba explicitamente la absorcion. :

SEPTIMO: El acuerdo alcanzado cubre el periodo que va del 1 de Abril de 2008
al 31 de Diciembre de 2008, inclusive, quedando las partes en reunirse a partir dg
BRBRI diciembre de 2008 con el fin de tratar los salarios que regirdn desde el mes de

OCTAVO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal jornalizado asume el
compromiso de continuar prestando su colaboracion, para el cumplimiento de los
programas de produccién y lanzamiento de la nueva plataforma (C-307), dentro de
los estandares de seguridad y calidad establecidos por la Compafiia. El personal _~
jornalizado y la representacién gremial reconocen que ¢l presente acuerdo
representa una justa composicion de intereses vinculada a la retribucion de log=",
empleados y se comprometen a no plantear otras demandas de indole econémica o /8

monetaria durante la vigencia del mismo. Sin perjuicio de ello, en caso de =
producirse cambios significativos en las variables macroeconémicas del pais, las

partes se reuniran a fin de analizar la situacion y discutir la revision del presente
acuerdo.

NOVENO: Cumplido que sea en sus distintas fases el acuerdo alcanzado, “Las
Partes” asumen el formal compromiso de no producir hechos que puedan alterar la
paz social a partir de la firma del presente y hasta el 31-12-08, absteniéndose de ({° / (1
tomar medidas que afecten el normal desarrollo de las actividades realizadas en = (e
el centro industrial.

Asimismo "Las Partes" se comprometen a que cualquier medida que pudiera (
afectar el normal desenvolvimiento de las actividades productivas, sera
previamente analizada por la Comision Interna de Reclamos y la Gerencia de
Relaciones Laborales con la debida antelacién, evitindose la adopcion de
medidas unilaterales y/o sorpresivas.
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DECIMO: Las partes, en forma conjunta, presentaran este acuerdo ante las  \
autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, a los fin
de su homologacién. =
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio
para las partes, por imperio de lo normado en el art. 1197 del Cédigo Civil.

Por Comisién Interna

Por Ford Arger\ltina S.C.A. Por SM.A.T.A.
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Tabla de jornales Abril 2008

Abril 01, 2008 FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Aumento 20,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8
Anterior 0 13,09 1326 13,51 1392 1423 1491 1519 15,85

Actual

o

15,71 1591 16,21 16,70 17,08 17,89 18,23 19,02

Anterior 1 1361 13,79 14,05 1448 1480 1551 1580 1648

Actual 1 16,34 16,55 16,86 17,37 17,76 18,61 18,96 19,78
Anterior 2 13,74 13,92 1419 1462 1494 1566 1595 16,64
Actual 2 16,50 16,71 17,02 17,54 17,93 18,78 19,14 19,97
Anterior 3 13,88 14,06 1432 14776 1508 1580 16,10 16,80

Actual 3 16,65 16,86 17,18 17,70 18,10 18,96 19,32 20,16

Anterior 4 1401 1419 1446 1489 1523 1595 16,25 16,96
Actual 4 16,81 17,02 17,34 17,87 18,28 19,14 19,51 20,35

Anterior 5 1414 1432 1459 1503 1537 16,10 1641 17,12
Actual 5§ 16,97 1718 17,51 18,04 1845 19,32 19,69 20,54

Anterior 6 1427 1445 1473 1517 1551 1625 16,56 17,28
Actual 6 17,12 17,34 17,67 18,20 18,62 19,50 19,87 20,73

Anterior 7 1440 1459 1486 1531 1565 16,40 16,71 17,44

Actual 7 17,28 17,50 17,83 18,37 18,79 19,68 20,05 20,92
Anterior 8 1453 14,72 1500 1545 1580 16,65 16,86 17,59
Actual 8 17,44 17,66 17,99 18,54 18,96 19,86 20,24 21,11
Anterior 9 1466 14,85 1513 1559 1594 16,70 17,01 17,75
Actual 9 17,60 17,82 18,16 18,70 19,13 20,04 20,42 21,30

Anterior 10 14,79 14,88 1527 1573 16,08 16,85 17,16 17,91
Actual 10 17,75 17,98 18,32 18,87 19,30 20,22 20,60 21,49

Anterior 11 1492 1512 1540 1587 16,22 17,00 17,32 18,07
Actual 11 17,91 18,14 1848 19,04 1947 20,39 20,78 21,68

Anterior 12 15,05 1525 1554 16,01 16,36 17,15 17,47 18,23
Actual 12 18,07 18,30 18,64 19,21 19,64 20,57 20,96 21,87

Anterior 13 1518 1538 1567 16,15 16,51 17,30 1762 18,39
Actual 13 18,22 1846 18,80 19,37 19,81 20,75 21,115 22,06
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Tabla de jornales Abril 2008

Abril 01, 2008 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 20,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anterior 14 1532 1551 1581 1629 1665 17,44 17,77 1854 19,93
Actual 14 18,38 18,61 18,97 19,54 1998 20,93 21,33 22,25 23,91

Anterior 15 1545 1565 1594 1643 16,79 1759 1792 1870 20,10
Actual 15 18,54 18,77 19,43 19,71 20,15 21,11 21,51 22,44 24,12

Anterior 16 1558 1578 16,08 16,56 16,93 17,74 18,08 18,86 20,27
Actual 16 18,69 18,93 19,29 19,87 20,33 21,29 21,69 22,63 24,32

Anterior 17 1571 1591 16,21 16,70 17,08 17,89 18,23 19,02 2044
Actual 17 18,85 19,09 1945 20,04 2050 21,47 21,88 22,82 24,53

Anterior 18 1584 16,04 16,35 16,84 17,22 18,04 1838 19,18 20,61
Actual 18 19,01 19,25 19,61 20,21 20,67 21,65 22,06 23,01 24,73

Anterior 19 1597 16,18 1648 1698 17,36 1819 1853 1934 20,78
Actual 19 1917 1941 19,78 20,37 20,84 21,83 22,24 2320 24,94

Anterior 20 16,10 16,31 16,62 17,12 17,50 18,34 1868 19,50 20,95
-Actual 20 19,32 19,57 19,94 20,54 21,01 22,00 2242 23,39 2514

Anterior 21 16,23 16,44 16,75 1726 1765 1849 1884 1965 21,12
Actual 21 19,48 19,73 20,10 20,71 2118 22,18 22,61 23,58 25,35

Anterior 22 16,36 16,58 16,89 17,40 17,79 1864 18,99 19,81 2129
Actual 22 19,64 19,89 20,26 20,88 21,35 22,36 22,79 23,78 25,55

Anterior 23 16,49 16,71 17,02 17,54 1793 1879 1914 1997 21,46
Actual 23 19,79 20,05 20,42 21,04 21,52 22,54 2297 23,97 2575

Anterior 24 1662 16,84 17,16 17,68 18,07 1894 1928 20,13 2163
Actual 24 1995 20,21 20,59 21,21 21,69 22,72 23,15 24,16 25,96

Anterior 25 16,76 16,97 17,29 17,82 1821 19,08 19,44 2029 21,80
Actual 25 20,11 20,36 20,75 21,38 21,86 22,90 23,33 24,35 26,16

Anterior 26 16,89 17,11 1743 1796 1836 1923 1960 2045 21,97
Actual 26 20,27 20,52 20,91 21,54 22,03 23,08 23,52 24,54 26,37

Anterior 27 17,02 1724 17,56 18,10 1850 19,38 19,76 2061 2214
Actual 27 20,42 20,68 21,07 21,71 22,20 23,26 23,70 24,73 26,57

Anterior 28 17,15 17,37 17,70 1824 1864 19,53 19,90 20,76 22,31
Actual 28 20,58 20,84 21,24 21,88 22,37 23,44 23,88 24,92 26,78
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Tabla de jornales Abril 2008

Abril 01, 2008 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales

Aumento 20,00%

Categorias 1 2 3 4 5 6

Anterior 29 17,28 17,50 17,83 18,37 18,78 19,68
Actual 29 20,74 21,00 21,40 22,04 22,55 23,61

Anterior 30 17,41 1764 17,97 1851 18,93 19,83
Actual 30 20,89 2116 21,56 22,21 22,72 23,79

Anterior 31 17,54 17,77 18,10 1865 19,07 19,98
Actual 31 21,06 21,32 21,72 22,38 22,89 23,97

Anterior 32 17,67 17,90 1824 18,79 1921 20,13
Actual 32 21,21 2148 21,88 22,55 23,06 24,15

Anterior 33 17,80 1803 1837 18,93 19,35 20,28
Actual 33 21,37 21,64 22,05 22,71 23,23 24,33

Anterior 34 17,93 18,17 1851 198,07 18,50 2043
Actual 34 21,52 21,80 22,21 22,88 23,40 24,51

Anterior 35 18,06 1830 1864 1921 1964 20,58

—Actual 35 21,68 21,96 22,37 23,05 23,57 24,69

Anterior 36 18,20 1843 18,78 1935 19,78 20,72

Actual 36 21,84 22,11 22,53 23,21 23,74 24,87

/ Anterior 37 18,33 18,56 18,91 1949 1992 20,87

Actual 37 21,99 22,27 22,69 23,38 23,91 25,05

Anterior 38 18,46 18,70 19,05 1963 20,06 21,02
Actual 38 22,15 22,43 22,86 23,55 24,08 25,22

Anterior 39 18,59 18,83 19,18 19,77 2021 21,17
Actual 39 2231 22,59 23,02 23,71 24,25 2540

Anterior 40 18,72 18,96 19,32 19,91 20,35 21,32
Actual 40 2247 22,75 2318 23,88 2442 25,58

Anterior 41 18,85 19,09 19,45 20,04 20,49 2147
Actual 41 2262 2291 23,34 24,05 24,60 2576

Anterior 42 18,98 19,23 19,59 20,18 2063 21,62
Actual 42 22,78 23,07 23,50 24,22 24,77 25,94
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Tabla de jornales Abril 2008

Abril 01, 2008 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 20,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 43 1911 19,36 19,72 20,32 20,78 21,77 2218 2314 2486 27,20
Actual 43 2294 23,23 23,67 24,38 24,94 2612 26,62 27,77 29,84 32,65

Anterior 44 1924 1949 1986 2046 2092 21,92 2233 2330 2503 27,39
Actual 44 23,09 23,39 23,83 24,55 2511 26,30 26,80 27,96 30,05 32,87

Anterior 45 19,37 19,62 19,99 20,60 21,06 22,07 2248 2346 2520 27,57
Actual 45 23,25 23,55 23,99 24,72 2528 26,48 26,98 2815 30,25 33,09

Anterior 46 19,50 19,76 20,13 20,74 2120 2222 2263 2362 2537 27,76
Actual 46 23,41 23,71 2415 24,88 2545 26,66 2716 28,34 30,46 33,32

Anterior 47 19,64 19,89 2027 20,88 21,35 2237 22,79 2378 2555 27,95
Actual 47 23,57 23,87 24,32 25,05 2562 26,84 27,35 28,53 30,66 33,54

Anterior 48 19,77 20,02 2040 21,02 2149 2251 2294 2393 2572 28,13
Actual 48 23,72 24,02 2448 2522 2579 27,01 27,53 28,72 30,86 33,76

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-
gliedad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte: $ 138,00 por mes. (Se pagan $ 69,00 por quincena). Este
subsidio tiene caracter no remunerativo
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Abril 01, 2008

1

Categ. 3 4

J.Bas. 16,21 16,70

PBas. 0,83 1,11
Antig.

1 0,86 1,15
2 0,87 117
3 0,88 1,18
4 0,89 1,19
5 0,90 1,20
6 0,90 1,21
7 0,91 122
8 0,92 1,23
9 0,93 124
10 0,94 1,25
1 0,95 1,27
12 0,95 128
13 0,96 1,29
14 0,97 1,30
15 0,98 1,31
16 0,99 1,32
17 1,00 1,33
18 1,00 1,34
19 1,01 1,35
20 1,02 1,37
21 1,03 1,38
22 1,04 1,39
23 1,05 1,40
24 1,05 1,41
25 1,06 1,42
26 1,07 143
27 1,08 1,44
28 1,09 1,45
29 1,10 147
30 1,10 1,48
31 1,11 1,49
32 1,12 1,50
33 1,13 1,51
34 1,14 152
35 1,15 1,53
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Tabla de jornales Abril 2008

PLUS SOLDADORES ESPECIALES

9%

5

17,08
1,12

1,16
1,18
1,19
1,20
1,21
1,22
1,23
1,24
1,25
1,27
1,28
1,29
1,30
1,31
1,32
1,33
1,34
1,36
1,37
1,38
1,39
1,40
1,41
1,42
1,43
1,44
1,46
1,47
1,48
1,49
1,50
1,51
1,52
1,53
1,55

(S)
6

17,89
1,08

1,09
1,10
1,11
1,12
1,13
1,14
1,16
1,17
1,18
1,19
1,20
1,21
1,22
1,23
1,24
1,25
1,26
1,27
1,28
1,29
1,30
1,31
1,32
1,33
1,34
1,35
1,37
1,38
1,39
1,40
1,41
1,42

. 1,43

1,44
1,45

0.9% (R)
7 8 4 5 6
18,23 19,02 16,70 17,08 17,89
2,07 3,15 034 073 0,31

18,23
0,71




Tabla de jornales Abril 2008

ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $0,07
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $0,13
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $0,14
PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiquiente

"R" Para categorias 4,5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia
en VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigiiedad) y la categoria que
tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)
El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria
que tenia en VW.
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Tabla de jornales Abril 2008

Abril Ot1,v 2008 FORD ARGENTINA S.C.A.
Jornal no remunerativo 5%

Aumento 5,00% (Vigencia 1 Abril hasta 30 Junio 2008)

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 - 9
Actual 0o o65 o066 068 070 0,71 075 0,76 0,79 | 0,85
Actual 1 o068 069 0,71 073 074 0,78 079 082 0,88
Actual 2 o068 o069 o071 074 075 0,79 0,80 0>,83 0,89
Actqal 3 0,69 0,70 072 0,74 0,75 080 081 084 0,90
Actual 4 0,70 0,71 0,73 0,75 0,76 0,80 0,81 0,85 091
Actual 5 0,70 0,71 0,73 0,76 0,77 0,81 0,82 0,85 0,92
Actual 6 o071 o072 074 o076 0477 082 083 086 093
Actual 7 0,72 0,73 0,75 0,77 0,78 0,83 0,84 0,87 0,94
Actual 8 0,72 0,73 075 078 0,79 0,83 0,84 0,88 0,94
Actual 9 o073 o074 076 0,78 080 084 085 088 095

Actual 10 o073 075 o077 079 08 085 086 089 0,96

Actual 1+ 074 o075 078 o080 081 086 087 090 097

Actual 12 o475 1076 o078 o081 082 086 087 091 0,98

Actual 13 o075 o077 0479 081 082 0,87 0,88

0392 0,99 1,08
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Tabla de jornales Abril 2008

Abril 01, 2008 FORD ARGENTINA S. A.
Jornal no remunerativo 5%
Aumento 5,00% {(Vigencia 1 Abril hasta 30 Junio 2008)
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Actual 14 o076 o077 o080 082 0383 088 089 092 0,99

Actual 1 o,77 o078 o080 083 084 089 09 093 1,00

Actual 16 o077 079 081 083 084 089 09 094 1,01

Actual 17 o078 079 082 084 08 09 091 095 1,02

Actual 18 o079 o080 o082 o085 086 091 0,92 096 1,03

Actual 19 o079 o081 083 085 087 092 093 09 1,04

Actual 20 o8 o081 o084 08 o087 092 093 097 1,05

Actual 21 o081 o082 o084 087 088 093 094 098 1,05

Actual 22 0,81 083 08 08 089 094 09 099 1,06

Actual 23 082 0383 o086 088 089 09 09 1,00 1,07

Actual 24 083 084 086 089 09 095 097 1,00 1,08

Actual 25 083 084 087 09 091 09 097 1,01 1,09

Actual 26. 084 08 o088 09 092 097 098 1,02 1,10
Actual 27 08 08 088 091 092 098 099 103 1,1

Actual 28 085 086 089 092 093 098 100 103 (1,11
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Tabla de jornales Abril 2008

Abril 01, 2008 FORD ARGENTINA S. A.
Jornal no remunerativo 5%
Aumento 5,00% (Vigencia 1 Abril hasta 30 Junio 2008)
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Actual 29 086 087 09 092 094 099 1,00 104 1,12

Actual 30 08 088 09 093 094 1,00 1,01 1,05 1,13

Actual 31 o087 088 091 094 09 1,01 1,02 1,06 1,14

Actual 32 o088 089 092 09 09 1,01 1,03 1,07 115
Actual 33 08 0% 092 09 09 102 103 1,07 1,6
Actual 34 089 09 093 09 097 1,03 1,04 1,08 1,6
/j Actual 35 09 091 094 097 098 104 105 1,09 1,17
Actual 3 09 092 09 097 09 104 1,06 1,10 1,48
Actual 37 091 09 09 098 09 105 1,086 1,11 1,19
Actual 38 092 09 09 09 100 106 107 1,11 1,20

Actual 39 092 094 097 09 101 107 1,08 1,12 1,21

Actual 40 093 094 o097 100 102 107 109 113 1,22
Actual 41 094 095 0,98 1,01 1,02 1,08 1,09 1,14 1,22

Actual 42 094 09 099 102 103 109 110 115 1,23
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Tabla de jornales Abril 2008

Abril 01, 2008 FORD ARGENTINA S. A,
Jornal no remunerativo 5%

Aumento 5,00% (Vigencia 1 Abril hasta 30 Junio 2008)

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actual 43 095 096 099 1,02 1,04 110 1,11 115 1,24 1,36

Actual 44 09 097 100 103 104 110 1,12 1,146 1,25 1,37

Actual 45 096 0,98 1,01 1,04 1,05 1,11 1,12 117 1,26 1,38

Actual 46 0,97 0,98 1,01 1,04 1,06 1,12 113 1,18 1,27 1,39

Actual 47 098 099 102 105 107 113 114 119 1,28 1,40
7 Actual 48 098 100 103 106 107 113 115 119 1,28 1,40

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-
gledad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte: $ 138,00 por mes. (Se pagan $ 69,00 por quincena) . Este
subsidio tiene caracter no remunerativo
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Tabla de jornales Abril 2008

Abril 01, 2008 PLUS SOLDADORES ESPECIALES
1.9% (S) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7
J.Bas. 16,21 16,70 17,08 17,89 18,23 19,02 16,70 17,08 17,89 18,23
pBas. 083 111 112 105 207 3,15 0,34 073 031 0,71
Antig.
1 086 115 116 109 215 328 0365 0,76 032 0,74
2 087 117 1,18 110 217 3,31 0,36 0,77 0,33 0,75
3 0,88 118 1,19 111 219 3,34 0,36 0,77 0,33 0,75
4 089 119 120 112 221 3,37 0,36 0,78 0,33 0,76
5 0,90 120 121 113 224 340 0,37 0,79 033 0,77
6 09 1,21 122 114 226 343 0,37 0,80 034 0,77
7 091 122 123 116 228 347 0,37 080 0,34 0,78
8 092 123 124 117 230 3,50 0,38 0,81 0,34 0,79
9 093 124 125 118 232 3,53 0,38 0,82 0,35 0,80
10 0,94 125 127 119 234 3,56 . 038 082 0,35 0,80
1 095 127 128 120 236 3,59 0,39 0,83 0,35 0,81
12 0,95 128 129 121 238 362 0,39 084 036 082
13 096 129 130 122 240 365 0,39 0,85 0,36 0,82
14 0,97 1,30 131 123 242 3,69 0,40 085 0,36 0,83
15 098 131 1,32 124 244 372 0,40 086 037 0,84
16 099 132 1,33 125 246 3,75 0,40 0,87 037 084
17 1,00 1,33 1,34 126 248 3,78 0,41 0,88 037 0,85
18 1,00 1,34 136 127 250 3,81 041 088 0,38 0,86
19 1,01 135 137 128 253 3,84 0,41 0,89 0,38 0,87
20 1,02 137 1,38 129 255 3,87 0,42 090 038 0,87
21 1,03 138 139 130 257 391 042 091 038 0,88
22 1,04 139 140 131 259 394 0,43 091 039 0,89
23 1,05 140 141 132 261 3,97 043 092 039 089
24 1,06 141 142 133 263 4,00 0,43 0,93 0,39 0,90
25 1,06 1,42 143 1,34 265 4,03 0,44 093 040 0,91
26 1,07 143 144 135 267 4,06 0,44 094 040 0,92
27 1,08 144 146 137 269 410 0,44 095 040 0,92
28 1,09 145 147 138 271 413 0,45 0,96 .041 0,93
29 1,10 147 148 139 2,73 4,16 0,45 096 041 094
30 1,10 148 149 140 275 419 0,45 0,97 041 094
3 111 149 150 141 277 4722 0,46 098 042 0,95
32 1,12 150 151 1,42 279 4725 046 099 042 0,96
33 113 151 1,52 143 282 4,28 046 0,99 042 097
34 1,14 152 153 144 284 432 047 1,00 042 097
35 1,195 1,53 1,55 145 286 4,35 0,47 1,01 043 098

Lie, MARia del CARMEN BRIGANT
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Tabla de jornales Abril 2008

ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $1,71
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $3,07
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $3,35
PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiquiente

"R" Para categorias 4,5,6y 7

- 90% de la diferencia con la categoria siguiente
ADICIONAL UTILITARIO VW:
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia
en VW previa a la fusion en Autolatina.
) a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
// , b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigtiedad) y la categoria que
— tenia en VW.
SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria
que tenia en VW.

: Lic.MARIA del CARMEN BRIGANT.

R\ Vomv il e A

Direcc. de Nego&igci/én Colectiva
DNRT-MTEYSS
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Julio 01, 2008
Aumento
Categorias
Anterior 0
Actual 0
Anterior 1
Actual 1
Anterior 2
Actual 2
Anterior 3
Actual 3
Anterior 4
Actual 4
Anterior 5
Actual 5
Anterior 6
Actual 6
Anterior 7
Actual 7
Anterior 8
Actual 8
Anterior 9
Actual 9
Anterior 10
Actual 10
Anterior 11
Actual 11
Anterior 12
Actual 12
Anterior 13
Actual 13

25,00%
1

13,09
16,36

13,61
17,01

13,74
17,18

13,88
17,34

14,01
17,51

14,14
17,67

14,27
17,83

14,40
18,00

14,53
18,16

14,66
18,32

14,79
18,49

. 14,92

18,65

15,05
18,81

15,18
18,98

2

13,26
16,58

13,79
17,24

13,92
17,41

14,06
17,57

14,19
17,74

14,32
17,91

14,45
18,07

14,59
18,24

14,72
18,40

14,85
18,57

14,98
18,74

15,12
18,90

15,25
19,07

15,38
19,23

Lic, MARIA del CARMEN BRIGANT.
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3

13,51
16,89

14,05
17,57

14,19
17,73

14,32
17,90

14,46
18,07

14,59
18,24

14,73
18,41

14,86
18,58

15,00
18,75

15,13
18,92

15,27
19,09

15,40
19,25

15,54
19,42

15,67
19,59

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

13,92
17,40

14,48
18,10

14,62
18,27

14,76
18,44

14,89
18,62

15,03
18,79

15,17
18,97

15,31
19,14

15,45
19,31

15,59
19,49

15,73
19,66

15,87
19,84

16,01
20,01

16,15
20,18

14,23
17,79

14,80
18,50

14,94
18,68

15,08
18,86

15,23
19,04

15,37
19,21

15,51
19,39

15,65
19,57

15,80
19,75

15,94
19,92

16,08
20,10

16,22
20,28

16,36
20,46

16,51
20,64

14,91
18,64

15,51
19,39

15,66
19,57

15,80
19,76

15,95
19,94

16,10
20,13

16,25
20,32

16,40
20,50

16,55
20,69

16,70
20,88

16,85
21,06

17,00
21,25

17,15
21,44

17,30
21,62

15,19
18,99

15,80
19,75

15,95
19,94

16,10
20,13

16,25
20,32

16,41
20,51

16,56
20,70

16,71
20,89

16,86
21,08

17,01
21,27

17,16
21,46

17,32
21,65

17,47
21,84

17,62
22,03

15,85
19,81

16,48
20,60

16,64
20,80

16,80
21,00

16,96
21,20

17,12
21,39

17,28
21,59

17,44
21,79

17,59
21,99

17,75
22,19

17.91
22,39

18,07
22,58

18,23
22,78

18,39
22,98

17,03
21,29

17,71
22,14

17,88
22,35

18,05
22,57

18,22
22,78

18,39
22,99

18,56
23,21

18,73
23,42

18,90
23,63

19,07
23,84

19,24
24,06

19,41
24,27

19,58
24,48

19,75
24,70




Tabla de jornales Julio 2008

Julio 01, 2008 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 25,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anterior 14 1532 1551 1581 1629 1665 1744 17,77 1854 19,93
Actual 14 19,14 1940 19,76 20,36 20,81 21,81 22,22 23,18 24,91

Anterior 15 1545 1565 1594 16,43 16,79 17,59 1792 1870 20,10
Actual 15 19,30 19,56 19,93 20,63 20,99 22,00 2241 23,38 2512

Anterior 16 15,58 15,78 16,08 16,56 16,93 17,74 18,08 18,86 20,27
Actual 16 19,47 19,73 20,10 20,71 2117 22,18 22,60 23,57 25,34

Anterior 17 1571 1591 16,21 16,70 17,08 17,89 1823 19,02 2044
Actual 17 19,63 19,90 20,27 20,88 21,35 22,37 22,79 23,77 25,55

Anterior 18 1584 16,04 16,35 16,84 17,22 18,04 18,38 19,18’ 20,61
Actual 18 19,80 20,06 20,44 21,056 21,53 22,55 22,98 23,97 25,76

Anterior 19 1597 16,18 16,;18 16,98 17,36 18,19 18,563 19,34 20,78
Actual 19 19,96 20,23 20,61 21,23 21,70 22,74 2317 24,17 25,97

Anterior 20 16,10 16,31 16,62 17,12 17,50 1834 1868 19,50 20,95
Actual 20 2012 20,39 20,77 21,40 21,88 22,93 23,36 24,37 26,19

Anterior 21 16,23 16,44 16,75 1726 17,65 1849 18,84 19,65 21,12
Actual 21 20,29 20,56 2094 21,58 22,06 23,11 23,55 24,56 2640

Anterior 22 16,36 16,58 16,89 17,40 17,79 1864 1899 19,81 21,29
Actual 22 20,45 20,73 2111 21,75 22,24 23,30 23,74 24,76 26,61

Anterior 23 16,49 16,71 17,02 1754 1793 1879 19,14 19,97 2146
Actual 23 20,61 20,89 21,28 2192 2242 23,49 23,93 24,96 26,83

Anterior 24 16,62 16,84 17,16 1768 18,07 1894 1929 20,13 2163
Actual 24 20,78 21,06 21,45 2210 22,59 23,67 24,12 25,16 27,04

Anterior 25 16,76 16,97 1729 1782 1821 19,08 1944 2029 2180
Actual 25 20,94 21,22 21,62 22,27 22,77 23,86 24,31 2536 27,25

Anterior 26 16,89 17,11 1743 17,96 1836 19,23 1960 2045 21,97
Actual 26 21,10 21,39 21,79 2245 22,95 24,05 24,50 2555 27,46

Anterior 27 17,02 17,24 17,56 18,10 18,50 19,38 19,75 2061 22,14
Actual 27 21,27 21,55 21,96 22,62 23,13 24,23 24,69 2575 27,68

Anterior 28 17,15 17,37 17,70 1824 18,64 19,53 1990 20,76 22,31 24,41 Py
Actual 28 21,43 21,72 2213 22,79 23,30 24,42 24,88 2595 27,89 30,51
ic. MARIA del CARMEN BRIGANTL
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Tabla de jornales Julio 2008

Julio 01, 2008 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 25,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anterior 29 17,28 17,50 17,83 18,37 18,78 19,68 20,05 20,92 22,48
Actual 29 21,60 21,89 22,29 22,97 23,48 24,60 2507 26,15 28,10

Anterior 30 17,41 17,64 17,97 1851 1893 1983 2020 21,08 22,65
Actual 30 21,76 22,05 22,46 23,14 23,66 24,79 25,26 26,35 28,32

Anterior 31 17,54 17,77 18,10 1865 19,07 19,98 20,35 2124 22,82
Actual 31 21,92 22,22 2263 23,32 23,84 24,98 2545 26,55 28,53

Anterior 32 1767 17,90 1824 18,79 1921 20,13 2051 2140 2299
Actual 32 22,09 22,38 22,80 23,49 24,02 2516 25,64 26,74 28,74

Anterior 33 17,80 18,03 18,37 18,93 1935 20,28 2066 2156 23,16
Actual 33 22,25 22,55 22,97 23,66 24,19 25,35 2583 26,94 28,95

Anterior 34 1793 18,17 1851 19,07 1950 2043 2081 21,71 2333
Actual 34 2241 22,71 23,14 23,84 24,37 25,54 26,02 27,14 29,17

Anterior 35 18,06 1830 1864 1921 1964 20,58 2096 21,87 2350
Actual 35 22,58 22,88 23,31 24,01 24,55 2572 26,21 27,34 29,38

Anterior 36 1820 1843 18,78 19,35 19,78 20,72 21,11 2203 23,67
Actual 36 22,74 23,05 23,48 2419 24,73 2591 26,40 27,54 29,59

o Anterior 37 18,33 18,56 1891 1949 19,92 20,87 2127 2219 2384
Actual 37 2290 23,21 23,65 24,36 2491 26,10 26,59 27,73 29,81

Anterior 38 18,46 18,70 19,05 1963 20,06 21,02 2142 2235 2401
Actual 38 23,07 23,38 23,81 24,53 25,08 2628 26,78 27,93 30,02

Anterior 39 18,59 18,83 19,18 19,77 20,21 21,17 21,57 2251 2418
Actual 39 23,23 23,54 2398 2471 2526 2647 2697 2813 30,23

Anterior 40 18,72 18,96 19,32 19,91 20,35 21,32 21,72 2267 2435
Actual 40 23,39 23,71 2415 24,88 2544 26,66 27,16 28,33 30,44

Anterior 41 18,85 19,09 19,45 20,04 20,49 2147 2187 2282 245352
Actual 41 23,56 23,88 24,32 25,06 25,62 26,84 27,35 28,53 30,66

Anterior 42 18,98 19,23 19,59 20,18 20,63 21,62 22,03 22,98 24,69
Actual 42 23,72 24,04 24,49 2523 2580 27,03 27,54 28,72 30,87
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Tabla de jornales Julio 2008

Julio 01, 2008 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
Aumento 25,00%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anterior 43 1911 19,36 19,72 20,32 20,78 21,77 2218 2314 24,86
Actual 43 23,89 24,21 24,66 2540 2597 27,21 27,73 28,92 31,08

Anterior 44 19,24 1949 19,86 2046 2092 21,92 2233 2330 2503
Actual 44 24,05 2437 24,83 2558 2615 27,40 27,92 2912 31,30

Anterior 45 19,37 19,62 19,99 2060 2106 2207 2248 2346 2520
Actual 45 24,21 24,54 2500 2575 26,33 27,59 28,11 29,32 31,51

Anterior 46 19,60 19,76 20,13 20,74 2120 2222 2263 2362 2537
Actual 46 24,38 24,70 25,17 2593 26,51 27,77 28,30 29,52 31,72

Anterior 47 1964 19,89 2027 20,88 21,35 2237 2279 23,78 2555
Actual 47 24,54 24,87 2534 26,10 26,69 27,96 2849 29,72 31,94

Anterior 48 19,77 20,02 20,40 21,02 2149 2251 2294 2393 2572 28 13&()[/{5(4‘
Actual 48 24,70 25,04 2550 26,27 26,86 28,15 28,67 29,91 32115 35,1

Antiguedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afo de anti-
gliedad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte: $ 138,00 por mes. (Se pagan $ 69,00 por quincena) . Este
subsidio tiene caracter no remunerativo

Lic, MARIA del CARMEN BRIGANT.
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Tabla de jornales Julio 2008

Julio 01, 2008 PLUS SOLDADORES ESPECIALES
1.9% (8) 0.9% (R)
Categ. 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7
J.Bas. 16,89 17,40 17,79 18,64 18,99 19,81 17,40 17,79 18,64 18,99
PBas. 086 116 1,17 109 215 3,28 0,35 0,77 031 0,74
Antig.
1 089 121 122 113 224 3,41 0,36 0,80 0,32 0,77
2 090 122 123 114 226 344 0,37 0,81 033 0,78
3 091 123 124 116 228 348 0,37 0,82 0,33 0,78
4 092 124 125 117 230 3,51 037 0,82 0,33 0,79
5 093 125 126 118 232 354 0,38 0,83 0,33 0,80
6 094 126 128 119 234 3,58 0,38 0,84 0,34 0,81
7 095 128 129 120 237 3,61 0,39 0,85 0,34 0,81
8 09 129 1,30 121 239 364 039 085 0,34 0,82
9 09 1,30 1,31 122 241 367 0,39 0,86 0,35 0,83
10 097 1,31 132 123 243 371 040 087 035 0,84
11 098 132 1,33 124 245 3,74 0,40 0,88 0,35 0,84
12 099 133 135 125 247 3,77 040 0,89 0,36 0,85
13 1,00 135 13 126 249 3,80 041 089 036 0,86
14 1,01 136 137 128 252 3,84 041 090 036 0,87
15 1,01 137 138 129 254 387 041 091 0,37 0,87
16 1,02 1,38 1,38 130 256 3,90 042 092 037 0,88
17 1,03 1,39 1,40 131 258 394 042 092 037 0,89
18 1,04 140 142 1,32 260 3,97 042 0,93 0,38 0,90
19 1,06 142 143 133 262 4,00 043 094 038 0,90
20 1,06 143 144 134 264 4,03 043 095 0,38 09
21 1,07 144 145 135 267 4,07 043 095 038 0,92
22 1,08 145 146 136 269 410 0,44 09 0,39 0,93
23 1,08 146 147 137 271 413 044 097 0,39 0,93
24 1,09 147 149 138 273 417 0,44 098 0,39 0,94
25 1,10 148 150 140 275 420 045 099 040 0,95
26 1,11 150 151 141 277 423 045 0,99 040 0,95
27 112 151 152 142 280 4726 046 100 040 0,96
28 1,13 1,62 153 143 282 430 046 1,01 041 0,97
29 1,14 153 1,54 144 284 433 046 1,02 041 0,98
30 1,14 154 156 145 286 4,36 0,47 102 041 0,98
31 1,15 155 157 146 288 440 047 103 042 0,99
32 1,16 157 158 147 290 443 0,47 104 042 1,00
33 1,17 158 159 148 292 446 048 105 042 1,01
34 1,18 159 160 149 295 449 048 1,05 042 1,01
35 1,19 160 161 150 297 453 048 1,06 043 1,02
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Tabla de jornales Julio 2008

ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:

10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $1,78
"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $3,19
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $3,49
PLUS SOLDADORES:

"S§" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiquiente

"R" Para categorias 4,5,6y 7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia
en VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria
que tenia en VW,

Lic, MAR!2 del CARMEN BRIGAN1

Jele Ot aciongs aleg NS

Direcc. de Negociacion Colectiva
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