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l CsÉ~ Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata - Zona Atlántica 

"CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE 

LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA" 

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 días del mes de OCTUBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato de 

Empleados de Comercio de Mar del Plata -Zona Atlántica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carácter 

de Secretario General, el Sr. Daría Zunda en su carácter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en 

representación de los trabaj adores encuadrados en el C.C.T. Nº 130/75 que prestan tareas en relación de dependencia 

para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte GATTO DANIEL 

ALEJANDRO C.U .I.T. 20-18483276-4 , representada en este acto por el Sr. GATTO DANIEL ALEJANDRO, D.N .!. 

18.483.276. en su carácter de TITULAR, con domicilio en AV JARA N° 416 MAR DEL PLATA y casilla de correo 

electronico cp.enriquefer@gmai l.corn 

En forma conjunta las pa11es, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuación : 

PRIMERO: Que con motivo de la declaración de pandemia por covid-19, por parte de la Organización Mundial de 

la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia pública en materia económica, financiera, fiscal , administrativa, 

previsional, tarifaría, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541 , el Estado Nacional dictó los decretos de 

necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo 

de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de carácter no esencial se ha visto totalmente paralizada, 

obligando a cerrar sus establecimientos sin poder fácticamente prestar servicios al tiempo que su personal por 

imposición legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora. 

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas número 429/2020 y 450/2020 del 

Estado Nacional , la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad 

que permita seguir operando físicamente o bien, habi I ite la apertura de sus locales . 

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del país y las 

Cámaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que 

en esta situación de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para 

resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando . 

Que en estos términos el Estado Nacional dictó el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines , otorga a las 

entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociación colectiva y en pleno ejercicio 

de su autonomía colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los 

trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplía el 

decreto 332/2020.-
Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo 

y la actividad productiva, en el ámbito de actuación del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona 

Atlántica-. 

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han 

realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias económicas y 

de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabaj adores. 

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 ele la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis 

L.C.T. Nº 20 .744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fin es de determinar la base de cá lculo de las 

contribuciones de la seguridad social (SIPA. IN SSJyP, Asignaciones Familiares. FNE) al /00 % ele cualquier concepto 

remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para tocio el personnl dependiente de LA 

EMPRESA incluido en el C.C.T. Nº 130/75 por el periodo que se ex tiende desde el 01/ 10/2020 !tasia el 3011//2020 
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inclu iw o In tin :ili acil 11 del :1i ·lallli ' lll\l üblig,llori u tl tal u dl'cisió11 guben 1111m·11I 11 I de e, ccp tlIíl r del ;:i i l;i rn ic.:n to a la 

ac ti vidad k di ·hn EI\ IPRES. : lü que 0c u1Tn pri,111.·ro . l.'.V ll la t' .,cqx ión hl'chn e11 el urtlrnl n CUA RTO. Para el upuesto 

de 011 t i11u:1r la · cond1 l·i1.ll ll' · Jt' l'lllt'l 'l..!. l' l11: ia dt's1.-ri ta eI1 el c.:011 i(krn 11Jv de este acundo (kberán la p,rrte 

cxpresamt'n t ' :1 ·ord:1r fi(ha ¡ rórrüg:1. 

Es ta con - id ·r:Ki1. 11 110 :1lc111 2ara ;i las base utili zadas para cn lrulur lo~ ¡¡pon es y rn11Iri bucione~ c0 n desI1no .i l 

Rt>gimrn ~aciúnal de bras ' ocia le- (Le~ 23.660 y 23 .66 1) 11i las dr .R.T . 11i lns denorni nndns cuo t'1 olidc1ria d'I 

a11 . 100: 101 de l C.C.T. W 1301 75 .-

A · imi ·mo. e conviene que la base pa r·a In de1er111i11aci ó11 de lns co ti Lnc ione con des tino íl In se;uridad soc ial no 

podr:\ -cr inf,rior al limiIe pre i to el prinwr p, rrnlo ck l articu lo 9 de In Lt')' 2cl .24 I . 

mbas pane · acuerdan que ·I sueld anual e 1111 kmen1ari0 rnrre pon li r 111t: ni SEGU 1 DO se mestre :2020. e 

:1bon, rn 01110 no r'muner:1Ii,o. i111:orpor:ira p:ir:i su calculo todas l:1s um as no rt'rn11ne n 1i vns que se hu bieran 

:i onado a lo trabaj ador' d 'p ndi llle - en concep to de suspensiones confor111e A r1. 223 bi s de la L .C.T.. considerando 

1 pnriodo donde el trab:1j:1d r fue u pendido corno tiempo efec ti va 111ente trnb:1j ado . con lo cual el trabajador no sufrir, 

de uentos en la umn a 1 'r ib ir de bol illo. 

im ismo qued ran ncluido del pre en te acuerdo los trab;ijadores que le res ten 111eI1 0 · de I O a,~ o - prrra :1 ogerse 

al Bencf, io Preví iona l. 

De ningt"111 modo e te acuerdo de cri is podrá vu lnera r los mejore s derechos de il.1s tr;1baj:1dore_ estabk idos ..:n el 

an 12 de la t· de ontr:i to de Trabajo. 

se obliga a no de pedir. en co 11Co1·dancia con los DEC N U-2020-329- TN -PTE ~ 

P1 -P I f:: íl ningún emp leado encundrado en el C.C.T. Nº 130/75 sin cnusi 1. clurnnte la , ig ' 11-:i~1 Jt'. I 

rrl: . en te uc-rJo. 1:J ,freír /law, el JOl l / /2020 o lo que ocurra primero de lo 111e11 cion11do e11 el nrti culo TERCE K. 

1 dt>~prd in .,u.,~, de c11 nlq uil'r trabajador en lo tá min os del art . 245 de la L.C.T. dnrii por l'X ti ng.uido el pre e11 Ie 

1 ul· r do dr ri 1 

111ba partes manifies tan que las tirmas aquí in se rta _011 au te11I1,a:; en 

lo\ ien . 109 lkl Dl· rc' tü O 1759172 (1. 0. 20 17). conforme lo csIab k-cido por ·I 1\ rt ..J lk la 

Rr. lu , -~O_O-J 9 -APN- M ,- el cu¡¡ I se trnn cr ibe a continu ac ion. 

1 H ¡ ¡ { / ( J J . 1 ¡., , ,•¡,-. 1," pr,"1"111,1, .-,, /o:, trci lll i l l'.1 r l'g11/odos ¡ }(Jr lo presente l<C'l u !11 c 1, i11. ,·11 ,. , ,,. 111111 ¡·,1 J,, 

<"I IIL 't·,, '/J 1 , ll,'f 1 111 1 1,,/,1 ,1 ,·,1 ,11· Íl/' 1. /11 , ¡i ,11'/ ' 1 cli:herc in cn111·1g 11C1r 1'11 .111 pre.1e1IIC1 , 11 i n 1111 0 ,il '""' l •,·l,11 11l ·11 •11 
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