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REF: EX-2020-81511854-APN-ATMP#MT

CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS
PUESTOS DE TRABAIO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

Eola Ciadad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de DICIEMBRE de 2020. por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comervio de Mar del Plata - Zona Atldatica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caricter de
Savretane General, of St Dano Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos Gremiales. quicnes comparecen en
epresenticion de fos trbagadores encuadrados en el CC TN 130778 que prestan tarcas en relacion de dependencia para
LA EMPRESA constitmyendo domicilio en la Av. Independencia N' 1839, v por la otra parte GATTO DANIEL
ALEJANDRO  CUIT 20-18483276-4  representada en este acto por su TITULAR GATTO
DANIEL ALEJANDRO DNI 18.483.276. con domicilio en AV, JARA ~ N° 416 MAR DEL PLATA
casilla de coro electronico — op ennquelenagmal com

En Torma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion

ERIMERQ: Que con motive de la declamacion de panderia por covid-19. por parte de 1a Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) v enun contexto de emergencia publica ¢n matena econdmica, financiera. fiscal, administrativa, previsional.
wnfana, enepdnen, saniana v osocial dispuesta por la Ley 27 541, ¢l Estado Nacional dicté los decretos de necesidad y
wpencia 29772020 v 3252020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo v Obligatorio. con motivo de los cuales la
actividad de 1a empresa netamente comercial de canicter no esencial se ha visto totalmente paralizada. obligando a cemar

sus establecnmentos sin poder Rchcamente prestar senvicios Al tiempo que su personal por imposicion legal. ha debido ser
dispensado su deber de concurmr al Tugar de trabajo en formu total por ahor.

Que. asinuismo, corforaie los docrotos 2972020, Decistones Admimistrativas munero 4292020 v 450/2020 del Estado
Nacional, la actividad de la empresa no se encuentm alcanzada por minguno de los supucstos de excepeionalidad que
permuta segur operando fisicamente o bien. habilite la apertura de sus locales

En este contexto tanto i FA E CYS. comjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Camams Empresanas conjuntamente con kis empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores. que cn
esta situncion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo vy se arbitren las medidas necesanas para resguardar
sus salarios, v las cmpresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos ¢l Estado Nacional dicto ¢l Decreto 3292020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales vy cmpresanales la posibilidad que dentro de! marco de la negoctacion colectiva v en pleno gjercicio de
suautonomia colectiva, pacten condiciones especiales ¥ extraordinanas a fin de resguardar los derechos de los trabajadores
v ¢l funcionamicnto de Lo cmpresat. Asimismo, se ha dictado el decreto 3762020 que modifica y amplia el decreto
332/2020.-

Las partes acuendan ¢l celebrr el siguiente cony enio de emerpencia para ¢l sostenimiento dc los puestos de trabajo v 1a
actividad productiva. ¢n ¢l dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atldntica-

SEGUNDQ; En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han realizado
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en el empleo v en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadorgs
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TERCERQ: Las Partes acucrdan. en los (¢munos del Art 103 de la Ley 24 013 y conforme al articulo 223 bis L C T
N 20 744, otorgar (mnsitonamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de chlenlo de las
contribuciones de la segundad social (SIPA, INSSJYP, Asignaciones Familiares, FNE) @l 1002 de cualquicr conceplo
remuneramo que hubere correspondido v/o corresponda liquidar como tal, para todo ¢l personal dependienic de LA
EMPRESA inclindo en ¢l CCT N 130/75 por ¢l periodo que se extiende desde ¢l 01/12/2020 hasta el 31/122020
wctusive o la finalzacion del aislamiento obligatonio total o decision gubernamental de exceptuar del atslamiento a la
actnadad de dicha EMPRESA lo que ocurma primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para ¢l supuesto de
continuar las condictones de emergencia descntas en el considerando de este acucrdo deberin las partes expresamentc
acordar dicha promoga

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Regimmen Nacronal de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) mi las de A R.T.. ni las denominadas cuotas solidarnias del arl
100y 101 del CC.T N° 130/ 75.-

Asmusmo. se comene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la scguridad social no podra
ser infenor al lmmie previsio el pnmer parrafo del articulo 9° de 1a Ley 24 241

Ambas partes acucrdan que ¢l sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se abonara
COMO RO TCTUNCTAING. ¢ InCOrporara para su calculo el importe de la Asignacion Extraordinara No Remuncrativa,
Acuerdo 2020, dispucsta por Pantana de¢ Empleados de Comercio v todas las sumas no remuncralivas que se hubieran
abomado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando al

penodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimmsmo quedaran excluidos del preseme acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse al
Beneficio Previsional.

D¢ mingan modo este acuerdo de cnisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el an
12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTQ: La EMPRESA sc obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningun empleado encuadrado en ¢l C.C.T. N” 130/75 sin causa. duranie la vigencia del
presente acucrdo, es decir hasta el 30/12/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extingmdo ¢l presente
acucrdo de cnsis.

QUINTOQ: DECLARACION JURADA: Ambas partcs manificstan que las firmas aqui inscrias son auicnticas en los
terminos previstos por ¢l Art 109 del Decreto N°1759/72 (Lo. 2017), conforme lo establecido por ¢l Ant. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A dus efectos previstos en los tramites regulados por la presente Rexolucion, en este marco de
emergencia v excepcion, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
surada acerca de la autenticidad de las firmas alll insertas en los 1érminos previstos por ¢ | articulo 109 del Decreto N
175972 (1.0. 2017).

Las partes acucrdan establecer una reumén, cn la primer semana del mes ENERO del 2021 a Nines de venlicar ¢
cumplumiento del presente acuerdo v si existen deudas laborales i pagar a los trabajadores dependientes

SEDE CENTRAL

No siendo para mds. y atento ¢l acucrdo arribado por las PARTES, con la fipmayd lodm los presentes, los qm ral ﬁ,,,m
Vv prestan su plema corformidad
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