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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAIOY LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciedad de bMaor del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concume ¢ Sindicato. de
Empleades de Comercio de Mar del Plata —Zona Atbintica- representada por ¢l Sr Guillermo Bianchi en su cardcter de
Secretario General; el sr Dario Zunda en su cardcter de Secrelario de Asuntos Gremiales, quiencs comparecen en
reprsseniacion de bos trabajadoses encuadrados en el COT N 120075 que prestan tarcas en relacion de dependencin pam
LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencin 8° 1839, v por ln ofri pante PRUSS0 GUILLERMO)
ESTEVAN C.ULT. 20-17406879-9, nepresentnda en este acto por el Sn PRUSSO GUILLERMO ESTEVAN, DNI
| 7406874 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en SANTA FE N* 3119 MAR DEL PLATA v casilla de comeo

clectronice Bundopeolesgabivihoe com.ar

En foema conjunta las panes, ACUERDAN ¥ EXPRESAN lo que sz detallaa continuasidn:

PRIMERCO:; Que con modive de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) ¥ en un conlexio de emergencia pablica en materia ccondmica, financiers, fiscal, administrativa,
previstonal, farifaria; enengética, sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 31, el Estado Macional dictd los decretos de
necesidad v urgencia 2972020 v 3252020 disponiendo of aislamicnte social, preventivo v obligatorie, con medive de
bos cuales o actividad de la empresa netamente comercial de-cardcter o esencinl 5¢ ha visio totaimente paralizada,
obligando & cerms sus esmblecimientos sin poder ficticamente prestor servickos al tiempo que su personal par
fmposicidn legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir all lugar de trabajo en forma total por ahoera.

O, psimismo, conforme. los decretos 2972020, Decisiones Administrativas nomero 4202000 v 4502020 del
Esiado Nacional, la actividad de la empresa no sé éncuentra alcaneada por ninguno de 105 supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fsicamente o bien, habilite b apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAECYS conjuntamente con bos Sindicates de Comercio de cada zona del paks v ks
Camaras Empresarias conjuntamente oon los empresas, van adoptando a5 medidas asegurando, o los imbagdones, quee
&0 esta situaciin de emorgencia no’bes hapa perder sus peesios e wabajo v searbitren las medidas mecesanas: para
resgunndar sus salarios, ¥ Ias empresas puedon seguir funcionando,

Qe en ex1os Wrminos ¢l Estado Macional diced el Decretn 3292020, que sncaminado 3 esios fines, olonga a las
entidades sindicales v empresariales la pesibilidad que dentro del marco de la negociacidn colectiva v en pleno ejercicio
e s sutenomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias & fin de resguardar los dereches de los
irabajstorss v ol funcionamicnto de la empresa: Asimismao, 5¢ ha dictado el decreto 3762020 que modifica ¥ amplia el
decreto 3322000,

Las panes acuendan ¢l eclebrar ¢l siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de ks puesios de rabajo
y lo sctividsd productiva, en ¢l dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plaia- Zona
Adlintica-,

SEGUNDCY: En virtud de las cercunstancins plantendis, las partes hon mantenide mumeresas reuniones v han
renlizado distintas gestiones a cfectos de minimizar el impacto de las sctuales v agravadas circunsiancias econdmicas v
de mercade en el empleo v en el poder-adquisitivo de bos ingresos de los trabajadores,

TERCERCY: Las: Partes acuerdan, en los érminos del Ar. 103 de la Ley 249013 ¥ conforme al articulo 223 bis
LCT M* 20,744, otorger trmnsioriamente najuraleza no remunerativa 8 os fines de determinar o base de cdlculo de las
comribaciones de la seguridad socinl (SIPA, TNSSIVE, Asignaciones Familiores, FNE) ol 100%: de cualquier concepto
rerumerativa: gue hubkere comespondido vio comresponda Hquidar comio fal, pam fodo el personal dependients de LA
EMPRESA inchiido en el CCT K* 130475 poc ¢l periodo que se extiende desde el 012020 hasta el 300062020
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inchusive o ka fnalizacion del aistamiento obligatorie total o decisidn gubernamental de exceptuar del aislamiento. a la
petividad de dicha EMPRESA; |0 que ocurra primend, con la ¢xcepeidn hecha en ¢l ariculo CUARTO. Pam 2 supuesto
de continuor las condiciones de  emergencia descritas en el considerando de - este acuerdo debenin los partes
expresamente acordar dicha prirmoga.

Esin consideracidn no alcanzara a las bases utilizadas parn calcelar los apones ¥ contribuciones. con destino al
Régimen Macional de Obras Socinles (Ley 23.660 ¥23.661 ) ni fas de ART, ni las denominadas cuotas solidarias del an.
100y 100 del CCT N* 130 75.-

Adimismo, se conviene que b base para la determinaciin de |35 colizackones con desting a la seguridad social no
podri ser inferior al limite previsto ol primer pamafo del anticulo 9° de ka ley 24.241,

Ambas partes acuerdan que ol sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, se abonara
cOmo vo remunerativo, & incorporara para su caleulo todas las sumas no remunerativas que se hubicran abonado a los
trabajadores dependientes en concepio de suspensiones conforme An. 223 bis de la LCT, considerando al periodp donde
¢l trabajador fbe suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el rabajador no sulTira descuenios en I
surma a percibar de bokaillo.

Asimismio quedaran excluidos del presente acuerdo fos trabajadores que le resien menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficko Previsional.

[}e ningin modo este acuerdo de crisis podri vulnerar [os mejores derechos de los trabajadores establecsdos en el
uri 12 de b Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningdn empleado encuadrado en ¢l CCT N* 130475 sin causa,
durante la vigencia del presente scuerdo, es decir hasta el 30062020 o bo que ocurra primero de lo mencionado en el
articulo TERCERG,

El despido sin cousa de cuabquier irabajador en bos términos del art. 245 de ln LCT dard por extinguido el presente
acuerdn de crisis.

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes Julio del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen dewdas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo para mas, 3 atento el acuerdo amribado por las PARTES, con la fimna de todos ks presentes. los que
ratifican v presian ;,u plena aﬁlfﬁmidud.
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