
RE-2023-41309610-APN-DGDYD#JGM

Página 1 de 3

ACTA ACUERDO SALARIAL ( CCT 589/10) 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Ablil de 2022, siendo 
las 13:00 horas, se reúnen por la FEDERACION ARGENTINA DE 
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, el Sr ANGEL 
OSVALDO BACIGALUPO en su carácter de miembro paritario conjuntamente 
con ALEJANDRA MABEL FIGUEIRA, y por el sector empleador la UNION 
ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, representada por su presidente 
OSVALDO EMILIO ENRIQUE PRIMAVESI, la CAMARA ARGENTINA DE LA 
IJROPIEDAD HORIZONTAL representada por su presidente MIGUEL SUMMA 
' la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y 
HORIZONTAL, representada por su miembro paritario la sra. PATRICIA 
FERNANDEZ, y mencionan. · 

' t \ \ i\ •.// Que, en acuerdos salariales suscriptos en el año 2022, se estableció un \:, ~ I\!)( · incremento salarial mediante el pago de una suma fija remuneratoria hasta el 
\\< ,,,\ · \ mes de marzo del año 2023. . _ 

\ • ::, "óue(" ',i ·,Jct'ü~p··\{,JnITktió~':;f/l.~bbnómica coyuntural repercute 
desfavora~_,em~mt~. ~o.,el,,p9c;ier f;l,ctq1,,1l~i.tiMQ. d~I .~al~~ic:>, tje,t;>ido._a!_.JQc;r~rn.ento a'> / • .• _ ••• '. • •• , ,_.. : .". ." ·. 1 ,1 : , • '~'; i 1 {, •. ,,..;..,_,, , ¿_ , t •.• ,, .• ; ,. '·, , ; ,• _ '-o' ,. '·- ; ,,,.· \ •. · ,_. " .. •. • ~-- "•· ,, i ,", • ~-m~nS~flL gel po:s!2 d~~.yidarJ!~~Hci<!~1en :Yº ip.g~~ªITT~O.~;~~.}os, J!,\~fW1~·Y, ~,rvi~lps 
de _primer, í}P~esida-:1 '" "" rp ... ,...., a,,. .. {'· . ;-, ,.. ,~, ,., • '.,, ' • / ~ 1¡>::: •• 1-;;i,¡-\~.¡..;:.,:.t.J';._Jt\i:~~"-·:;·, !IL. t.:,L:1f"!t ... i11_J~ Llt: ::rtt:.}.-:~ ~ --4·\ \ ;~! 

/\t,,L~i,t) 8-/\:~~~~C~f:~L.¡ __ ¡~:::,() ,.,~~!·; s~j c<?.ráctet C:f: '.1'tit1rnnro pa(tadc -~:c,r~j:.Ji·ita:·:·;:~;·:,:¿::-, 
!,'.Y' /.-_'2u,(3,~-•!~i !JP99.~,:i~t ~~~ffiq:~Q~~ 91QRf'S,~d~,)~9r ,}mPIIR~k_lJl~t1t~si~rdJ,~ 
Er~t~r~~~ ~~: ;X!9~ ,~'?: ;!PS¡~~~b~J~9i'?J,,: }:'.:!~~~aj~~pr~~. ~t!R ªfHYid.~{~ ~epJ~t:1ie J~ 
adecuaclón.pel salar.ie>:me.nsuah, -, .. . . . . . . .. -, , -. _ :, . , .. , .··, .·. ,.: , .··. .• .. · . .,,{'.,\,,;._·,{,~'- l"\::,l_,c·~.,, 1 . ;;< ., ·~:,_;_!'··,,:.'.,..\ ,..,. "'' ~ ';\·,;:..~., 

Que,· en virtJidj~~1Io,~_ñ.~}~i~icio d~-la"'autooornra: coleC.tiv~, y luego de • ._,, • ,! ,' .. ,_ ..... , .•·• .•. '., ,' · ,. , r; 1,_, ··'•'·,· •. ✓ 'ª. , 

realizar un análisis de conveniencia, legalidad . y oportunidad, las , partes 
- • ,,. •! - • ) • • • • ' ' , • • ' •• •• • ~ ' ,· ' , •• 

convJenen. 

PRIMERO: 

Establec~r un .. incr~rnento,. s~l~ft~t- ',a. c~l:G~!w.:so~re)as . r,~rnLJnera~io'1e.s 
establecidas para el m~s de marzo' de 2023, del: ... -- . .. .. .. . . . . , . . 

' . ' :,,. 

-20% ( veinte por ciento) a. Cql.cu!a~ sob,r~ .el. !;,alario ~ásico para .la cuarta ' .. ·,,.•. . ,. .t '.• • .. , /_.,_,·.-, •,,,,•. '_ ._, r·; .. , , 

categoría establecida en ·.el .art ,6 -.del::.CCT 589/1Q., aplicándose en ; forma 
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proporcional a las restantes categorías establecidas en el referido artículo, con 

la remuneración del mes de abril 2023, 

-6°/o{seis por ciento) a calcular sobre el salario básico para la cuarta categoría 

establecida en el art 6del céi 5~9!1d, aplicándose en forma proporcional a la~ 

/~ . restantes categorías establ~ci,da$ .. •,e.n el referido art[cu.lo, con la remuneración 

/ ,,.i del mes de mayo 2023, • . . · 

(

/ ~ ,.~6%. ( seis por ciento) a calcular sobre el.salario ba.;sico para la cuarta categor!a 

- 1//~stablecida en el art 6 del CCT 589/10, aplicándose en forma proporcional a las 

_.,.,/ restantes categorías establecidas en el referido artículo, con la remuneración 

\ 

del mes de julio 2023, 

-6% ( seis por ciento) a calcular sobre el salario básico para la cuarta categoría 

establecida en el art 6 del CCT 589/1 O, aplicándose en forma proporcional a las 

restantes categorías establecidas en el referido artículo, con la· remuneración 

del mes de Agosto 2023, 

Considerando el artículo 19 bis homologado mediante Resolución 2023-547'."' 

APN-ST MT el empleador/a deberá :retener de la remuneración del trabajador/a 

las sumas de ,: 

$ 3,000 de las remuneraciones del trabajador/a de jomadacompleta 

$ .1.500 de la$:.remu_neraciones del trabajador/a de las restantes categorías del 

CCT d~, .la :a~tividad, Jr:tgr~aando :laa 11J1l$rrl'c:J$J¡fe) c.o_ntorm,idad ~ le..~stabl~~idQ.:er:i 

.l:a.r10.cm?1,p,recitadE), ( art1:9::,bis:-Q(l)JJ569h1Ph,,,,~;o:';"' eti >,, ;j'; ': 

~EGU~DO: ,.La,s partes., m¡¡11')ijje'"~ti;lo ~UEt .eL pr~~,~nt~ 1~querdo U~ne _vjgencia 
hasta el mes de agosto dé :~02:(inci~sive'.' -- . "'. , , .. , - > , , • . . 

~ Las partes asumen el compromiso de difundir los nuevos valores salariales. 

~ Asimismo, dada la actual situación económica que obsta a mantener un criterio 
de previsibilid~d en relación a futuros incrementos, las partes asumen el 
compromiso de reunirse en el mes de· agosto de 2023 en el caso de ser 
necesaria una revisión de los salarios de la actividad. 
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( 

TERCERO: Las partes contratantes ratifican la plena vigencia y operatividad de 
las disposiciones contenidas en los artículos 2058 inc. C) y 2067 lnc f) y g) del 
CCCN. 

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las 15:20 horas finaliza la 
reunión, suscribiéndose en prÚeba de' ~o~iáimídad . 4 ejemplares de un mismo · 
teper-yi~lp efecto. 

/ / 
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