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ésÉ~ Sindicato de Empleados de Comercio 
Mor Del Plato • Zona Atlántico 

"CONVENIO 0 € EM ERGENCIA POR SUSPENSIÓN OE AC'flVIOAOES PARA EL 

SOSTENIMI ENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO V LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA" 

En lu Ciudad de Mar del Pinta. a los 28 días del 1m~ d: A8klL de 2020. por una parte concurre d S indicato 

d<" Emplc-itdos de Comtrd o dt Mar dtl Pl.-i ta - zo,>i Allántka• representada por el St. Guillcrino Bianchi 

en su carác1cr de Secretario Gcncrnl. el Sr. t>ario Zurifa en su c;irácter de Sccreiario de Asumos Gremiales. 

quienes comparecen en rcprcscn1ación de los trnbajaJore.s encuadrados. en el CCl N .. 130/75 que prcslan 

tarc-á.S en relncion de dependencia pam LA EMPRESA constituyc.ndo domic.ilio en la A\1. Independencia N40 

1839. y por fa Olra 1>,mc SCONSET S,A, C.U.I.T. 30,70994009•7 rcpl'Csc:nu1da en es1c acto ¡>C>t l.l Sra, 

RUSCA OL(;A SUSANA D.N.I. 613$259 en su caráaer de PRÉSIDEJ,~E. con dQmicilio en EL CANONº 

3541 P8 de laéiudad de MAR DEL PLATA.· 

En forma conjunta las panes.. ACUERl)AN Y EXPRESAN lo que se dct:1lla a cominuación: 

PRIMERO; Que co,, mocivo de la de(l:mu;ión de Í"'lndemia por covid~ 19. por ~'13rte de la Organización 

Mundial de la Snlud (OMS) y en un contexto de cmcrscncia pú.blica en mntcria económica., flnanciera. f'iscal. 

admini$tmtiva. pre,·isional. tarifaria. energética. s..1nilluia y social dispuesta por la Ley 27 S4 I, el EsLado 

Naeion31 dietó los d«re1os de 1)ocesid3-d y urgencia 29712020 y 32512020 diSJ>Onie1tdo el aisla.inic,uo SO(:i31. 

preventivo y oblign1orio. con moli\'o de lo:; cuales ln nctividad de ln l"lnprcsa nc1amcn1c comercial de 

carácter no esencial se ha visto total o parcialmente r,anilizada. oblig.u1do a cerrar sus e.;;tablccimicn1os sin 

Poder fáctictunentc prestar servi<::ios al 1icmpo que su pctSOn.:il Pot in1posici6n legal. ha debido sel' 

dispensado su deber de concurrir al lugar de m1bajo en forma total por ahora, 

Que. asimismo. eonfom1c los decretos 297/2020. Occisiones Administmlivas número 42912020 y 4$0/2020 

del Es1ado Nacional. la aetivida.d de fa empresa ,io se encuentra al1:Mt.'ldá poi' ningm10 de los supuestos de 

ex«pc-iom1lidad que permita seguir opc:r..tndo fisicame.11e e, bien, habilile la apertura de sus locales. 

En cs1c oontex10 1:tnto 13 f,-\ ECYS conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais. y las 

Cámaras Empresarias eonju111.:unc111e c<>n las tmpn'$3$. van adoptando las medidas astgurando. o los 

11'.\00Ja<lc>rcs. que en csra sllunclón (le crncrgcncla no les haga pcr<Scr s~1s. pucs.1c,s <Se trabaje, y se arbl1ren tas 

medidas 01.'Ccsaria.;; pam resguardar sus .salarios. y los. empresas pul-dan seguir funcionando. 

Que (.~l estos 1l·.m1inos d Eiaado Nacional dic:16 d Oé<re10 329/2020. que eri<::iminado a (."Stos fines.. 01org,1 .i 

las crllid3dcs sindic.'llcs y cmprcso.ñalcs la posibilidad que dentro del marco de la ncgoci.1cióo colcx:tiva y en 

pk no ejercicio de :su nutonomin colcctivt1. pacten oondcion<.'S cspt.'CÍalcs y cxtmordin.nrias :1 fin de rc$guardnr 

los dertehos de los 1rab3jadores y el fur1cion3micn10 de fa em1m:SL, Asimismo. se há dic13do él docrcco 

376/2020 que modifie.l y amplia el decrc,o 33212020,• 
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La!) p3ncs acuerdan e l celebrar d siguiente convenio Je cmcrgeocin paro el S()Slcnimicnto de los pucs1os de 

Lrabajo y la actividad productiv-.i. <m el .'unbi10 de .ichu.éión del Sindic-Hlo de Empleado..:; de Comercio de Mar 

del Pklla• Zona r\llántica•. 

SEGUNOQ; En vinud de las circunstancias plantead&. lás panes han man1cnido num<.'fOSU.S reuniones y han 

re:lli:r:ido dis1im:is ges1fonc:s; a cfcc1M de minimi1::tr ti imr,'l<:10 de las acn.,alc:s y n.,gr:w:td:u~ circm,st:l1W!i:ls 

económicas y de mercado en el empico y en el poder a:lquisilivo de !Q.S ing.rosos de IQS 1.rab:ljadorcs. 

TERCERO; tas Partes :icucrdan. en los tétnlinos del Art, 103 de la Ley 24,013 y confotmc al tlniculo 223 

bis LC-1" Nº 20. 744 y su$ modifica1orias y en el ac.1crdo entre CONFf; Df,RACION CENERAL DEI,. 

' íi{ABAJO y LA UNIO-N INOUS'l'RJAL ARCENílNA. otorgar tr.msitoriamcnte naturnlc.1..a no 

1-cmuncrmi\'á a los fines de dtrcnninar la base de cálc11ló de las conttibutiones de la segurid.-id social (SIPA. 

INSSJyP, Asignaciones Famili:ues, FNE) a l 100¾ de cualquier concepto remunerativo que hubiere 

co1Tespondido y/o corresponda liquidar como 1al. pan todo el personal d-l.·pcndicnte de SociOOád Anónima 

incluido <:11 el CCT Nº nons por el periodo que se extiende ,t,isde ~/ 01/04/2020 has," el Jt/0512020 

incl'us:ivc o L, finalización del aislamiento obligatorio total o decisión gubernamental de exccptunr del 

ti islmnicnto a la actividad de dicha EM PR,ESA: lo que ocurra primc.'fo, con la exccpci6n hocha en el articulo. 

Oc modo que la surna del Salario complemtn1.a.rio abonado por la Admi1lis.tración Nacional de In Scgurid.'ld 

Social 'I l:l asigJl.ación en dinero ne10 de bolsillo. de crie1c.r no rcnu.mcrativa c1, los 1ém1i1,os del a.n . 223 bis 

de la Ley 20.744 abonada por d empleador sea equivalente al 100 % del Salario nL1o de bolsillo del 

LtJb.ijador,• 

CUAR"fU; Para el supuesto de con1inuar las condiciorn.'$ de- eml."rgendn descritas en el con.,¡idcnmdo de <.-ste 

acutrdo dcbcnln las partes exprcsamen1e aeordar dicha pró1TOg11. 

Es1a considC'nlción no alc.1n1;t1ra a las bases u1ilii.1dns parn calculnr los aportes'/ contribuciones con dcs1ino 

ni Régimen Nacional de ObnL~ Sociales (Ley 23.660 y 23.66 1) ni las de AR"f'. ni l1L<; dcnominudas cuolus 

solidarias del ar1. 100 y 101 del CCT 't,.flf> 130/ 7$ .• 

Asimismo. se conviene que fa b:1,sc P'lr:t la dc1ctminaeió1, de las eoti7,tlciones con destino a I;, scgurid:.td 

social nn podcl scr intc!'rior ;ti limi1c prcvism el primer párrafo del aniculo 9° de la ley 24,24 1. 

Ambas P3rt<."S acuerdan que e l sueldo anual eomplcn1cn1:1rio correspondiente al PRIMER st·mC$lrc 2020 

scg(an torrcspond;,. qucdasí.l 1.-"1.lm1>1'('ndido en las condiciones aqui p.,c,ada~ y dc1alla.das en la 1>rcsen1c 

clausula. 

Asimil>mo qli..'<laran excluidos- del pre-scntc acuerdo los embajadores que le resten menos. de 10 años para 

acogcl'SC al 8cl'lcfici<> Pn;\'is-ional. 

SEDE CENTRAL 
,-v.~1$)9 9760Xll8•M.wdllll'Uu 

4n?231~J1CIO Hof.-lodttilO• lO;O)t-,1. 
'9 "'""''" .J "'2b 4l.., 



RE-2020-45191832-APN-DGDMT#MPYT

Página 3 de 3

Sindicato de Empleados de Comercio 
Mor Del Plato • Zona Atlántico 

Oc nin~rún modo CSIC acuerdo de crisis podrá vulnerar los mejores derechos de los 1rabajadore!i establecido$ 

<.·n el :u1 12 de la Ley de Conlr.Jto de Trabajo. 

QUINTO; Lu r:MPRB$A se oblisa a no despedir. cnooncord.onciu con lo.<: DECNU-2020-329-A'fN-P"fE y 

Ol!CNU-2020-487-APN-PTI.!: a ningún empicado t.·rc uadrado c.·-n el CCT r-..~ 130/75 sin causa. dunmtc la 

\•igcnefa de lM presente~ decre1os tl su.~ prorrogas •• 

El despido sin causa de.~ cualquier trobajad01 en los ténninos del an. 245 de la LCT dan·, por extinguido d 

presente acuerdo de crisis. 

SEXTI>; Ul$ pcutc:s acuerdan cs1nbll"«r una reunión, en la pñmcr scmima del mes JUNIO del 2020 n fines 

de verificar el cumplimiento del pn.'$Cnle acucrdo y si cxi.stcn deudas laborales a pagar a los trabajadores 

depctidientcs. 

No siendo para más. y .itcnto el m:ue--rdo arribado por las i>Al{'rES. con h, fimrn de lodo.;; los presc.ntes. 

los <1ue rotifican y prest3tl su plena coMormidad • 
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