Acta Acuerdo

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Enero del afio 2021, se retnen, por
una parte y en representaciéon del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, los Sres. Pignanelli Sergio Martin en su caracter de Secretario Gremial,
Pablo G. Pagez, en su caracter de Sub. Secretario Gremial de Convenios y Leyes Laborales; Auteda
Gustavo Armando en su caracter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
Roberto Herrera en su caracter de Delegado General, Diego Avila en su caracter de colaborador y los
delegados Martin Perez y Lucas Esposito (en adelante “SMATA”) y por otra parte en representacion
de GEFCO ARGENTINA S.A con domicilio en Alicia Moreau de Justo 1930 3er Piso, Srta. Ingrid Calisaya
en su caracter de Responsable de Relaciones Laborales, en adelante LA EMPRESA; ambas
conjuntamente denominadas en adelante como “LAS PARTES” quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Se conviene incrementar, a partir del 1° de Enero del 2021 los valores de los salarios basicos
vigentes al 31 de Diciembre de 2020, para cada una de las categorias de trabajadores jornalizados (CCT
8/89E). Se adjunta como Anexo | la nueva escala salarial resultante para Planta Pacheco, las cuales
contemplan el incremento previsto para el primer trimestre 2021 mas la parte proporcional
correspondiente al incremento pevisto para el segundo trimestre 2020 actualizado, esto conforme a
Acta Acuerdo de fecha 04/05/2020 mediante la cual la entiedad empresaria (ADEFA) y la entidad
gremial (SMATA) acordaron la forma de pago del incremento del referido segundo trimestre..----

SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente, clausura en forma total
y definitiva la negociacion salarial que venian desarrollando. Esto asi, teniendo las partes presente lo
acordado con fecha 04/05/2020.- ------

TERCERO: Las partes acuerdan que apartir del 1° de abril de 2021 las partes se reuniran a efectors d
analizar los extremos que estimen necesarios. Esto asi sin que ello constituya uso o costumbre d\g
Empresa que la oblige en el futuro.- S
Con,
CUARTO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL PERSONAL reconocen que .
mismo evidencia una justa y adecuada composicion de intereses vinculada a la retribucién de
personal. En razén de lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole

econdmica y/o monetaria alguna durante la vigencia del mismo.

QUINTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, que permiten atender y cumplir las exigencias tanto de la empresa como de los
Trabajadores, procurando el cumplimiento entre otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y
Produccion y exportacion, con el proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se compromenten a fomentar

mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos. 2> 2 »
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ANEXO I: Escala salarial planta pacheco

CABA, 19 de Enero 2020
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