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S1rn d icoto de Empleodos de Comercio 
Mar Del IPloto - Zona Atlántica 

··cu:. e:-<'º O • RM RGENCIA POR SLSJ'.b.NSlÓ'N llE AC'IWll)AIJfS PARA E1. !-IOHENIMI r-:N m rn:: LOS 
ror:.sros IJI: 1lu\5AJO V LA C'TIVlb,\D rROIJtJt.11VA .. 

En In Ciudad de :l\,fur del Ptato • .a los 02 dúis del rues de junio de 2020, par unB parte: concurre- ol 
lndtc to de Etnpl~dos de Comerc:io de 1.ir del Pl11ro - Zomi Adúutic-a- n!~rtnde pOr el r. Gui llcrmo 

Bi~m.1h1 c-n tilU CUiiKler de ecirccruio Gi.:mmd, -el sr. Dano Zu11da en su c.'lractcr de Sccrclario de Asuntos 
úremialL"S, quii:m.-s ecmpur~n en 1rcpnt!i~·n1ación d{:' los trabajadon.i:,i¡ e-ncuadrndos eli'I e1 CCT N" 130'75 que 
pl"CStM 1a,en en 11e~Mio11 efe d'ependet1ci31 para_ LA E iPRESA r;(ln3itrluyc-ndo dorniciléo e-_,. la A\'. 
lndefkndencfa 1 1839. y por 13 Oll11 p:1rte LA RJ\20 OCIAL DJGAM,\R S.A. curr 30~0'791S59-4 • 
r~pA!~□rmlo ,c-n L'!Stc nclo por le SR. BLA CO r-'ABIAN PABLO DN,I i 1. 918,942 , ~n :m1 cMáeter de 
PRESIDE ~. con domici lio ,L""n lURO 3g29, de MAR DF.L PLATA y casill~ de como oJc-.cuunioo 
infQ@d iSDnrar.ttim , .-

En fon11a ooríjurua los portes, ACUERDAN Y EX PRESA r ki que: s,i; dt!l,ilfa ,L 1X111tinu3eíón: 
l>ltm i: . 1 : Que con momivo ele l:i dcd11rm:i6n d~ _pandcmia por oovid-19, por p,n.rte de la Organiz:ltión 

Mundial de 111 • alud (OMS) y r:n un coirCe}I.Ctl dt emergencia pública tn rn:ueri a ec-o11ó1,1icu, fii1.,,'111~ien1, lisCtll, 
dmi.nistrnli\1'1, previ~ional, •ru-ifari.fl, energ~tka. sar1i1a.rfa y 1.xial dist>uesta por la Lt:y li' .541, ~• EJrutoo 
llt"io-11111 drd.ó tos. ch:cMos d~ m:,,;esjd.td )' Ll~et)Cia 297/2020 y 3:lS/2020 disponiendo d ni lan!'I it:nto social. 

f l"\!'l'cnlivo }' obl i;gatorio, con n10Lh•o de kJ:s cu;:dl.'.'s la ac1h1id,1di dl" In 11.'fflpre5..1 ru.-tnmcn1c oomcrcial ds 
c11rlicwr 110 ssencial 6C Ita vi to Lolalmcnl~ pnndi;aida, obligando a Ctfl"3r ~15 es•abl~cimienlos i_.in ¡XK!u 
fiie4iC-lílll1:J1.u: pl'\.-su1r servicjos el cte,npo que- su persooai por iml'(llilcj6J1 legal, hil de:bido ser tli:sp.:¡kSfido. su 
deber dt ooncunrír a I luprr de tr3bajli> c111 fonna l~~J por ahora. 

Que-, asimismo, c-0nformc •os dccrc,os 297/2020, Dccisfones Administrali'VII.$ n(1rnern 429/20:20 y 
450/2.020 de-1 E:i,ado · acional, f:l actiividad de la empresa na se 1a:ncUt!J1'trn aknn~da por ninguno d'\'. los 
upu~:stos de exel!pciomlliJMl que pmnh~ seguir rip¡:rando füicament\! o bien, lt:abiliL1: la i!pernm, efe sus 

Jocalc-s, 
l:n cs.lé DL,nte:do uuuo l:l FAECYS c01ijunt:iinen1e oon kis Sincfü:.i.los de Comi.LJt:io de ca1fo Wn!! del pa1s. 

y las. C m1mu mpn.srufas conj1.1nfa_menw eon fas ,e<JJIJ)Jl;l5aS. ,·an adop1artdo ,o.s medidas ~rando. los 
11.rabaJ.id'o~. qu1: ~n e:.ta situoei611 d..: emepg~ilci('I 11.0 li:s luiga pmler su:. pu~ tl'~ 1trubi1.f1) y se. urbiln:n liiS 
mt.-dida!. n<.~ilS panl res.guardnr sus li.lltlfio.s, y las i.:mp~ puc:d~n ,;.cg.uili fundonando. 

Que- 1..'ff ~stos r&minos ~I :E~tado ru:.ional dicto c.:l Dccrc10 32912020. que éncaminmfa a ... ~ fines, 
otorga a. !as \!otidade-!I sindie11ks y i:mpr1.,"$1lriak.-s la J>O$ibilidad q~112 den•I\O del 11,:irco de 111, 11~8Qeiación 
col~cfü~ y i:11 pleno ,ejcreicio de su n11tooomra colecciva. p::icte:ll coodicioo.: 1.::ip,,.!Ci11k.s y e;,t•rnol'dinarfas u 
l'it1 de ~::i-guar<litr los. derechos de los trobajadores ,• el fül'lciom:ttt'liento di! lo e;1npn."S;;J. Asimismo, s-.! ha 
did~do el cfocn.'lo 37612020 qmic ,nodifica::, runpliu él dL-c:R'1.o 33212.-02() __ 

Las ¡oartcs m:ucrdnn ~I eclcbrB.T d siguit.'1tl4!" cou'!I ·nio de cmu¡;cncm p~lll ,;I S06-tenimiento (fe, los ;puestos 
de- 'lr:tbajo )' l.n :iclM~d pr<lductiva, c11 el ámbito d~ ~cn,!\c-ión del Siudieilto de Emple;ados. de Comerdo -de 
M.úr d..,l Pl1n,i,- Zoi111 Allfullieaw . 

...... ~~W);.;;;;Ow: n virtud de tns circunstancias planU!'~,d~, las partés. b3n rrumLc11ido numt:ros:is n.:w,ioncs y 
han mali7.ado di~in,as SGStroncs. a electos de: minim i7..ar d imp3¡:.to di!' la~ acru:ilcs y agravadas -circumwn<:i~s. 
eeo111ómic:is y de merc.ado efl'I el empleo y 4:II el poder .adquisitivo de los iogriesos de los lr-.ihaj.'.ldores. 

SEDE CENTRAL 
"'- hl+iir,,Nlll,iffll ~fl') lt1ú:ICIOC· M df-l P'lJ11 

IOOJJJ 41» l7QII 1-k,r,r-o do' 1100 1 ktO) h,• 
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6¡~ Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata • Zona Atlántica 

223 bis LCT Nº 20,744, otorgar tmll$itori.amenlc naturnfe-ta no rt-munercuiva a los ílnes de dctcnninar la base 
de c!kuJo de las con1riboeioncs de la seguridad .social (Sll>A. INSSJyP. Asignaciones Familiares, FNE) al 
IOOY• de cualquier ooncep10 remunerativo que l1ubicre corrC;Spoodido y/o corresponda liquidar como tal, 
¡>3ra todo el pcr:sonal dependiente de LA EMPRESA incluido en el ccr N- 130/7S por el periodo que se 
e:<tie11de desde el O 1/0612020 hasta el 30/0612020 iuc.lusivc o lo. fino.lización del aislamicn10 obligatorio total 
o decisión gubemamcmal de exceptuar del aislamiento n la tc.th idad do di-cli.'l EMPRESA: lo que oeumt 
primero. co,1 la e:<ccpción hecha ~n el anfculo CUA~l'O. Para el supuesto de continuar las condiciMes de 
emergencia dcscriw en el oonsiderondo de este acuerdo deberán las parte$ cxprcsamen1e acord3r djcha 
prórroga. 

Esta coosideración no alcanzara a las bases ulilizadas p:u-a calcular los apones y contribuciones con 
deslino :ll Régimen Nncional de- Obras Socinlcs (1.cy 2.3.660 y23.661) nj 1as de ART. ni las denomin:idas 
cuowsolidnria.sdél art.100 y 101 del CCTN° 130/75.• 

Ambas panes acuerdan qut e.1 sueldo an~I com¡)lemema.rio com:spoodientc al PRIMER semestre 2020, 
se abono.ra co11.o no remunerativo, e incorporani paro su cak-ulo todas las sumas no remunerativas que se 
hubieran abonado a los rrabajadorcs dependientes en concepto de suspensiones confonne Att. 223 bis de fa 
LCT, con lo cuaJ el troOOjador oo sufrira descuentos en Ja suma a percibir de bolsillo. Se pacta <:omo fecha de 
pago el dia 30 de Junio t la misma es: c<>ndicion ine>.:cUS.lble paro fa plen-n vigencia de este acuerdo .• 

Asimismo qucdanm excluidos del presente !\Cutfdo l<>.S tratx'ljadores que le rtsten inenoo ~ 1 O ai\OS pam 
acogerse al Beneficio Previsional. 

De ningún modo este ac.t.ierdo de crisis podrá vulnerar los mejores derechos de los trabajadores 
estnble<:idos en el tirt 12 de la Ley de Con1r0to de Troblljo. 

CUARTO; L.'t EMPRESA se obliga:, no despedir n ningún emph:ado cncuad~o t'tl d CCf N° 130l7S 
s-in causa... durante la \'Ígen<:in del presente 1c.uerdo. es de(ir hast.i el 30/06/2020 o lo que ocutm rtiinet0 dt: lo 
menci0t1t1do en el Miculo TERCERO. 

El dl.-spido sin caus.:i de cualquier trabajador en los ténninos del art. 245 de la LCT dará por extinguido el 
prc,se:nte rec0t.'fdo de crisis. 

OllrNJQ; Las penes acuerdan c~ablecer una reunión. en la primer semana del mes Julio del 2020 a 
fines de \'erificar el cumplirtliemo del pteS<:n1e acuerdo y si existen deucfas laborales a pa&4f a los 
1r.abajadore.s dependientes. 

No siel)dO psra m!s~ y atento el acuerdo arribado por la.( !>ARTES. con la firma de todos los presentes. 
los que m1ifiean y prestan su plena conronnid.'ld. 

SEDE CENTRAL 
IN.~_,.lffl tx.oooe•M.irdtlPI-. 
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