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Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata - Zona Atlántica 

PRORROG UERDO EX-2020-31903428-APN-ATMP#MPYT 

·· ON E 10 DE EMERGE CIA POR USPE I IÓ DE ACTIVIDADE PAR/\ EL 
SOSTE IMIE TO DE LO PUESTO DE TR!\l3AJO Y L/\ A TIVIDAD PRODU TIVA" 

I-:11 lu Ciudad le Mar d ·I Plata u los 02 díus del me fe junio de 2020, por una parte concurre el Sindicato 
ch: E111plcados de .orner ·io de Mar el I Plata - Zona Atlántica- representada por el Sr. Guillermo Gianchi en u 
carúctcr de Secretario Gen •ral, el sr. Oario Zunda en u caráct r de cretario de Asuntos Grcmiale , quienes 
compun:c '11 en representación de lo trabajad res encuadrados en el CCT O 130/75 que prestan tareas en 
relacion d depcnd '11 'ia para L/\ E PR - A con tituy ·ndo domicilio en la Av. Independencia 10 1839, y por 
la otra parle J. REVERTER Y CIA .R.L, C IT 30-71037677-4 repre entada en este acto por la , ra. 
IU'.VERTER RAQUl~L, D I 26.346.477 en u carácter de TITULAR, con domicilio en calle FALUCHO 
nº 1280 de M R DEL PLAT/\ casilla de correo clectróni o ce lientc cs tudio@gmail.com 

En fornrn conjunta lus partes, A UcRDA Y E PRESA lo que se detalla a continuación: 

PIU 'IElH): Que on motivo de la d clarnción de pandcmia por covid-19, por parte ele la Organi,ación 
lundial de la Salud (OM ) ·n un contexto de emergencia pública en materia económica, financiera, fiscal. 

admini. trativa , pr isional, tarifaría, energ ;tica, anitaria y o ial di puesta por la Ley 27 541, el E. tado 
Nc11.:io11af dictó In d cn:tos de nec sidacl y urgencia 297/2020 y 325/2020 di p niendo el aislamiento social, 
pn.: cntivo y obligatorio, con motivo de los cuales la activ idad de la empresa netamente comercial de carácter 
no esenc ial se ha vi ·to totalm ntc paralizada, obligando a cerrar su. e table imientos sin poder fácticamcntc 
prestar ser icios al tiempo que ·u personal por imposición legal , ha debido ser dispcn ado u deber de concurrir 
al lu gar ele trabajo en forma total por ahora. 

Que, asim ismo, conform' los d cretos 297/20_0, Dcci iones Administrativas número 429/2020 y 
450/2020 del Estado acional, la <1ct ividacl de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los 
·upuc. to de cxccp ·ionalidacl que permita guir operando físicamente o bien, habilite la apertura de sus 
loca le .. 

En este conti..:. ' to tanto la FAl ~C Y ' conjuntamente con lo ' indicatos de omercio ele cada zona del país y 
la<; Ullnaras Empn:saria:- conjuntamente con las ernpr a . van adoptando la. medida asegurando a los 
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cokcti\·a y c11 pleno ·jercicio ele su autonomía colectiva, pacten condi iones especiales extraordinarias a 
lin de resguardar los derechos de los trabajad res y ·I f'uncionamiento d • la empresa. Asimismo, se ha 
dictado cl decreto 376/2020 que modifica amplía el dcerc10 3.>2/2020.-

Las parles acucrda1 1 el eclcbrar el siguien!c c.:011\ ·enio dc emergencia para el sostenimiento de lo · puestos 
ele trabajo y la actividad productiva, en el ámbi!o el ac1uación del Sindicato de Empicados de Comercio de 
Mar del Plata- í'.ona tl:íntica-. 

~S_l~~G~.,~~1_) =0~: l~n virtud de la c1rcu11 tancias planteada·, las part han mantenido numerosas reuniones y 
han reali1.a lo distintas gestiones a efe tos ele mini111in1r el impacto de las actual s y agravadas circunstancias 
económie·1 · y ele mer 'Hdll en el empico y en I poder aclqui. itivo de los ingre os de los trabajadores. 

nm ERO: Las Partes ·icucrdan, en los término del /\rt. 103 ele la Ley 24.013 y conforme al artículo 
2_3 bi~ LC 1 ° 20.7il ll, otorgar transitoriamente natural e/,. no remunerativa a los fine. ele determinar la base 
de r.:úl ·ulo le las co11tribuciones de la eglll idad social ( IP/\, 1 S JyP, Asignaciones Familiares, F E) al 
100% de cualquier concepto remunerativo qu hubiere correspondido y/o corre ponda l iquidar como 1al. 
para tod) 1 personal dcp '11d icnte de L/\ EMPRESA incluido en el CCT Nº 130/75 por el periodo que se 
extiende desde el 01 /06/2020 hasta 130/06/2020 inclu ive o la finalización del aislami nto obligatorio total 
o decisión gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha E 1PRE A; 1 que ocurra 
primero con la excepción hecha en el articulo ' ARTO. Para el . upueslo de continuar las condiciones de 
·mcrgencia descritas en el con iclcra11do de este a<.:uerdo deberán las parle expresamente acordar dicha 

prórroga. 

l ::ta con!)idcración no alcanzara a las bas . utilizada para calcular los aportes y contribu iones con 
destino al Régim 11 a ·ional de Obras Sociales (Ley 23.660 y23.661) ni la· de i\RT, ni las denominadas 
cuota!> solid.iria~ del rn1 . 100 y l O I del CCT Nº 130/ 75.-

Asimis,110. se conviene que la base parn la determinación ele la. cot izacione. co11 destino a la seguridad 
social no po lrú ser i1dcrior al límite preví to el primer púrrnfo del artículo 9° de la ley 24.241 . 

Ambas panes acuerdan que el sueldo anual complementario corre ponclicnte al PRIM ER scmcstn.: :2 020. 
se abo11ara como no remunerativo. e incorporara para su cálculo todas las sumas no remunerati vas que <;e 
hubieran abonado a los trabajadores dependientes en ·oneepto de suspensiones conforme i\11. 223 bis de lu 
LCT, con lo cual el trabajador no suf'rira de cuento en la suma a percibir de bol illo. Se pacta como fecha de 
pago el dia JO d' Junio y la n1isma c. condicion inexcu able para I plena vigencia de este acuerdo.-

1\simisrno, quedaran exc luido. del pre. enle acuerdo lo trabajadores que le resten meno de I O afíos para 
acoger e al f3cnclici< Previsional. 

De ningún 11ndo cstc acu 'I' 1) de crisis podr:í vulnerar los mejores derechos de los trnbaj adorc~ 
c~tablecidos en ,¡ ar! 12 de la Le} de C 11!n11 ele Trabajo . 

ClJARI_J): 1.a EMPRES/\ s · ob liga a n dc, p .dir a ningún empicado encuadrado en el CCT O 130/75 
sin causa. durante la ige11cia d ,1 prcscntL: al.:11crdo, • decir hasta l!i 30/06/2020 o lo que ocurra primero tic lo 
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111c1H . .: ior1ado en el ·1rtículo l'ER ERO. 

LI el ' spido sin causa de cualquier trabajador en los términos del at1 . 245 el la L T dará por ex tinguido el 
presente acuerdo de cri . is . 

OUJ_ TO: Las parte~ a<.:ucrcJan estable cr una r ·uni ón. en la primera semana del mes Julio del 2020 a 
lincs (k v -r ificar ·I cu111pli111icnto del prcse11te acuerdo 
trabajadores dependientes. 

si e: istcn deudas laborales a pagar a los 

o siendo para más.) at ·nto el acuerdo arribado por la l'I\RTl i.'. e n la firma de todos los presentes. 
lo. que ratilii.:an . prestan su pi ·na conformidad . 

•I I J f 

···· ····· .. ..... ··············· .. . 
ll verter, Raq11cl 
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