Sindicato de Empleados de Comercio
Mar Del Plata - Zona Atléntica

TCONVENIO DE IZ:"«II;'R(EI{{NCI‘*\ POR SUSPENSION DI ACTIVIDADES PARA L] SOSTENIMIENTO DI
LOS PHESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

Fn e Cludsd de Mar de) Plata. @ los 03 dias del mes de AGONTO de 2020 por ung parte concurre of Sindieain de
Empfieados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- fepresentada por ol Sr Guillermo Bianchi on sy varduier

de Seerctario General, ¢l Sr. Dario Zunds ¢n su cardeter de Secretario de Asunios Gremiules, guiencs COMparecen en
representacian de los frabajadores encuadrados en el C.CT N© L30/75 que presian tarcas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilia on la Av. Independencia N° 1839, ¥ porla oira parte J.C. REVERTER v
CIA SR CULT 30-71037677-4. representada en este acto por ol Sra. REVERTER RAQUEL. YN 26.346.477 en
su cardcier de TITULAR. con domicilio en FALUCHO N° 1280 MAR DL PLATA ¥ eusilla de correo electronico
slouged@eastrocauticont.ar Telefono: 2236809430

Ea foring conjunta las paries, ACUERDAN Y EXPRESAN o que se detalta a continuacion:

PRIMERQ: Que con motive de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de by Crganizacion Mundial de
fa Sulud (OMS) v cn un contexto de emurgencia publica en materia economice, financicra. fiscal, wminisirativa.
previsional, tasifaria. encradiica. sanilaria » sockal dispuesia por g ey 27 3200 ¢l Bstado Macional dicto tos decrews de
necesidad y urgencia 9720200y 32572020 disponiendo ¢l Aislamiento Soeial, Preventivo y Obligatorio. con motivy
de los cuales a actividad de la Lmpresa nelamenie comercial de cardeier no esencial se ha visio towlmente puralizada,
obligando a cerrar sus establecimicnios sin poder ficticamente prestar semicios al Uempo que su personal por
imposicion fegal. ha debidao ser dispensado su deber de concurrir o lugar de trubajo en forma ol por ahora.

Que. asimismo. contorme los Jecretos 29772020, Decisiones Administratiy as nlmero 292020+ 45022020 del
I:stado Nacional. 1a actividad de Ja EMPIesa no se encuentra alcanzada por ninguno de jos supucsios de excepeionalidad
{ue permita seguir operindo fisicamente o bicn, habilite 11 apertura de sus locales.

En este contexto anto la FALCY.S, conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona de! pais v las
- Cdmaras Empresarias conjuntumente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando. & los trabajudores, que
.80 esta situacion de emergencia no fes haga perder sus puestos de lrabajo v s¢ arbitren fus medidas necesarias pzzra'
resuardar sus salarios. v las empresas puedan segulr lincionande.

Que en estos términos ¢l Estade Nacional dictd ¢l Decreto 329/2020. que encaminado a esios fines. olorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del prarco de Ja negoviacion eolecliva v en picno ¢jercicio
de su avtonomia colectivi, paclen condicivnes especiales ¥ extraordinarias a fin do resguardar los derechos de los
trabajudores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo. se ha dictado ef deereto 376/20630 que moditica v ampliy ¢l
decrety 332/2020.-

Lag partes acuerdan ¢l celebrar ¢l siguicnte convenio de emergencia para ¢f sosienimicnio de los puesios de rubajo
y Je actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar de! Plata- Zona

Atlantica-.

SEGUNDO: En vinud Jde las circonstancias planteadas. las partes han mantenido numerasas reuniones ¥ han
realizado distintas gestiones a efvclos de minimizar o impacto de las actuakes agravadas cireunstancias econdmicas v
de mercudo en ef empleo y en el poder adguisitis o de los ingresos de fos trabajudores.

TERCERO: Las Partes acuerdan. en los érminos del Art, W03 de la Ley 29013 v contorme af articulo 223 bis
LT N® 20,744, oforgar transitoriamente haturaleza no remunerativa a los fines de determinur fa base de cdlculo de las
contribuciones de la seguridad social (SI1PA. INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) af_100% de cualquier CORCUPLO
remunerativo que hubicre correspondido ¥/o corresponda liquidar como tal. para 1odo el personal dependicnte de LA
EMPRESA incluido en ef C.C.T. N 130475 por ¢l periodo gue se extionde desde of 01708726020 hastu_el 30092020
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inchusive o la finalizacion del aislamiento obiigatorio 1o1al o decision gubgrnamental de exceptuar del aislamicnto 4 1a
aclividad de dicha EMPRIISA: o Que acurra primero. con ka excepcion hecha on charticulo CUARTO. Para ¢l supiesto
de continuar fas condiciones de emergencia descritas en o cansiderando de este acuerdo deberd fus partes
expresamente acordar dicha prorrova,

Esta consideracién no alcanvary g jus bases utlizedas pars caleudar los Apanes y contribuciones con deszing a2l
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 3 23.661) ni Jas de AR o) as denominadas cuoetas solidarias del
L 0y 10 del C.O T NS 130 75.-

Asimisma. se conviene que la base para o determinacion de s cotizaciones con desting 4 la seguridad sodial g
poudra ser inlerior af Bmite previste ¢l primer pirrato def articulo 9" de fa Ley 2424

Ambuas partes ucuerdan que of sueldo angal compiementariy correspondiente al SEGUNDO semestro 2020, se
ahonara como no remuermive, ¢ mearpatEr pard su ealeulo 1odys las surnas no remuncratiy s, que se hubicran
abonado & los trubgjadores dependicntes en Loneeplo de suspensiones conforme At 123 bisdela T, considerando
al periode donde ¢l trabajadur fue suspendido como tiempo efectivaniente trabgjado. con lo cual ¢l trubajador no suivira
descucntos ¢n la suma g nereibir de bolsille,

Asimismo quedsran exciuidos del presente acuerdo os trabajadores que e resten menos de 10 afos para acogersy
al Beneficio Provisignal,

De ningin modo este aceerdo de crisis podrd vulnerar log mejores derechos de log trabujadores estabiceidos en ol
art 12 de fa Ley de Contrato de Trabaio.

CUARTO: La EMPRESA so ubligd a no despedir, cn cencordancia con lus DECN U-2020-329-4TN-PTE v
DECNU-2020-487-APN-PTF: 4 ningiin empicedo encuadrado en el LT N 130675 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo. gx decir hasty ef 30/09/2020 o lo gue ocwrra primero de fo mencionudo er el wrticulo FERCIERO.

Lt despido sin causa de cualquicr trabajador en los trninos def yrl, 245 dela L.C.T dard por extinguido el presenle

acuerdo de erisis,

QUINTG: BECI.A RACION JURADA: Ambuas paries manifiesian gue las frmas aqui insertas son aulenticas on
08 terminos previsios por el Ar 109 del Deereto NEITI972 (o 20171 conforme fo establecido por of At J de la
Resolucicn 39772020 RESO ~2020-397-APN-MT ¢f cual se ranscribe @ continvagion.

ARTICUN O 392 4 fus efectos previsios on fuy teimiies regttados por Ju peesenge Kesotneion, v este maren ole

CHILIGeRCIa Y exeepeion. |y solo o CRIOS fines. Jas puaries deberdn CONSIGRIT ¢ SU Prosesuacion inicind una decloracisn
Cfwadi wcerca de lo anrenticidad de las fivmas alli insertas en los LErminos previsios por of wrijiento 109 del Decrera N©
759 F21ra 2047y,

Las partes acuerdan establecer upa reanion, en la primer semana def mes OCTUBRE del 2020 a fines de veri licar gf
cumplimiento del presente scuerdo y st existen deudas faborales a pagar a os trabajadores dependientes.

No siendo para mas. vy wento ¢l acucrdg arribado por fus PA RTLS. con la firma de ledes fos presentes. los que
ralilican ¥ preswn su plena conformidud,
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