“CONVENIO DE EMEJ}GENC!A POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL

SOSTENIMIENTO DE Lﬂs PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVAY
II
En Mar del Plaa a los 30 dias del mes de abril de 2020, entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE

COMERCIO DE MAR DEL ELATA = ZONA ATLANTICA-, representada por ¢l Sr. Guillermo Bianchi en
su caricter de Secretario Geanl. el s Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos Gremiales
constituyendo domicilio en fa] Av. Independencia N* 1839, quienes comparecen en represemtacion de los
trabajdores encuadrados en el CCT Ne 130775 que prestan tareas en relacion de dependencia. (en adelante
EL SINDICATO) vy por la ot | parte PAPELERA CAMOGA SA CUIT 30-64376482-9 el Sr. FELICETTI
JORGE LUIS, DNI 11808233 en su caricter de apoderado guien indica poseer suficientes facultades

constituyendo domicilio legal I_lﬂ de fa Ciudad de Mar del Plata {en adelante LA EMPRESA) exponen lo
|
SIgUienme:

Que con motivo de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parte de la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), ¥ en un comexto de emergencia piblica en materia econdmica,
financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley N°
27.541, ¢l Estado Nacional dict%b los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 32572020 disponiendo ¢l
“aislamiento. social preventivo ¥ obligatorio®, con motive de los cuales ln actividad de la empresa, netamente
comercial, se ha visto pﬂn:i:nlmu+u: paralizada,
|
Que por la caida de las ventas, 14 firma, al igual que muchos comercios del secior se ha visto obligada {entre

otras medidas) a reducir los hﬂmlriu& de aperiura, reorganizar la jomnada de trabajo v a cerrar transitoriamente
sus establecimienios.

Que sin perjuicio de las medidas,| adoptadas, el abrupto caido de las ventas ha provocado serias dificullades
para reunir los fondos suficientes como para dar cumplimiento en tiempe y forma al pago integro los salarios

de su personal bajo relacion de d‘_cpendn:ncia. de conformidad con lo establecido por el articulo § del DNU
29772020,

DR |
ﬁ_ﬁwtm um."m
e % s | CARLOS GUILLFTMT Ty oo

wat I Singiczto Empleados oo Camenclo

IF-2020-3320843 7-APRE ATMPINGPY T

I Pagina 1 de 39




Quie en este contexto, tanio In'iF'AECYS conjuntamente ¢on los sindicates de comercio de cada zona del pais
v las Cimaras Empresarias tian_'runl.umrnlc con las empresas, van adoplando medidas asegurando, a los
trabajadores v a las wabajadoras, que en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de
trabajo, v se arbitren las medidas necesarins para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir
funcionando. La actividad en d:I pals, se encuentra suspendida por decisiones ajenas a estas partes, siendo las
Camaras y empresas como esta Federacion los sindicatos y trabajadores ajenos a estos acontecimientos. Que
en estos Wrminos, el Estado .‘-Jia.ninnnl dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a ¢stos fines, olorga a las
entidades sindicales y cmpn:sﬂl riales la posibilidad, que demro del marco d¢ la negociacién colectiva, ¥ en
pleno ¢jercicio de su au:mmniiu colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de
resguardar los derechos de los trabajadores v trabajadoras, y el funcionamiento de la empresa, Asimismo, se
ha dictada el Decreto 376/20 que modifica y amplia el Decreto 332720,

Las partes acuerdan en C%IEbmAll el signiente "Convenio de Emergencia para ¢l Sostenimiento de los Puestos
de Trabajo y la Actividad Producriva™, en el dmbito de actuacion de esta Federacion.

PRIMERO: PROTECCION ILF' LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las pares entienden, que IL‘I"I el marco de esia crisis sanitaria. debe priorizarse ante 1odo el derecho a la
salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que mientras dure la emergencia sanitaria decretada
por ¢l Estado con motive de la pandemia, deberdn arbitrarse las medidas que resulten necesarias para
garantizar la estricta proteccion de la salud de los trabajadores, En este sentido, la empresa deberd arbitrar las
medidas que sean necesarias pata implementar la modalidad de trabajo a distancia ¢ bien, en forma remota,

|
para que los trabajadores que presien servicios lo realicen dentro de un dmbito sepuro v saludable,

B) Para el eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de “aislamicnto social,
preventivo ¥ obligatorio” v puA ¢l tiempo que dure la misma, deberd arbitrar los medios para evitar |a
circulacion de personas, proc ur.und-n que la prestacion de tareas se realice en forma remota, ¥ restringiendo al
minimo indispensable el persma! que deba prestar tareas en forma presencial cuando su trabajo en el
establecimiento de fa empresa sJ:a necesario para el adecuado funcionamiento de la misma. Bajo ningin

comceplo. mientras dure las mcmduadc ‘dislamiento social, preventivo v obligatorio™ podri requerirse la
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prestacion de servicios en forma presencial a los trabajaderes mayores de 60 afios y demds excepciones de

SEGUNDA: DE LAS RESTRICCIONES DE LA ACTIVIDAD, LA PRESTACION DE SERVICIOS
Y COMPENSACION 223 bisi LCT

normativa legal.

[
A) Como consecuencia de las !medidas de emergencia adoptadas por ¢l Gobierno MNacional LA EMPRESA
permanecid cerrada desde ¢l EIIJ de marzo del corriente y hasta el dia 15 de abril inclusive para a partir del
dia |6 de abril de 2020 abrir p:i‘,n:ialmcntt sus puertas {en virtud de encuadrar su actividad en la prevision del
inciso 11 del ant. 6 del DNU 287/2020), sin perjuicio de lo cual la caida de las ventas ha resultado notoria
afectando seriamente la capadidad de pago de LA EMPRESA v poniendo en riesge sy continuidad v
consiguieniemente las luentes|de trabajo que pretendemos ambas partes proteger mediante el presente
seuerdn. |

En vired de ello, las PARTES acuerdan la suspensién parcial con reduccitn de la jornada laboral v
suspensiones rativas de la pn:.;.lauiﬁn de servicios del personal afectados a los sectores y puestos de trabajo,
conforme se detalla en el Anexa [ donde se precisan sus nombres v apellidos ¥ CUIL, fecha de nacimiemo el
un todo indivisible.

Este régimen de reduccion de ﬂajnnmda de trabajo ¥ suspensiones parciales de Ia prestacion de servicios

cual forma parte del presente en

durardn mientras rija la u-igunuilu de la medidas de “aislamiento social, preventivo v obligatorio” del Dec,
29772020 {contorme la prarroga Dec. 325/2020 y disposiciones que en el futuro se dicten).

B) Baze de Caleulo Haberes: l
: : I -
b.- Por los dias trabajados, el MITIG que corresponda de acuerdo a los dias efiectivamente trabajadas.

2- Por los dias no trabajados como consecuencia de I suspensicn de tareas y la reduccion de la jornada

laboral: '

| a}  Para el caso que la ::mpnjlsa obtenga alguno de los beneficios creados por el estado [ Repro |
credilo/prestamo bancario, wo ayuda economica ) que cubra el 30 % de los haberes imegros normales y
habituales. la Empresa abonara u:na asignacion dineraria compensatoria y no remunerativa por los dias no
laborados, caleulada en el cincch!a por ciento (50%%) del monto Aue se devenga;
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b} Para el caso de gue la E-mpr:cs.rl no obtenga ninguno de los beneficios mencionados y por ello el trabajador
no perciba suma alguna por fuera de lo que abone la empresa, ésta abopara una asignacion dineraria
compensatona y no !tmun::lqlth'a por los dias no laborados, calculada en el cien por ciemo (100%) del
mento que se devengue mcriuiual y habitualmente conforme escala salarial vigente segun la categoria
profesional que corresponda.- :

Los importes acordados en' este inciso serdn abonades conjuntamente con - el salaric mensual
correspondiente a los dias efectivamente trabajados - | ¥ en ¢l recibo de sueldos deberd figurar como -
“Swma no remunerativa con Fﬂn‘im acuerdo art 223 bis LCT."

Lo convenido estd en un tedo zc acuerdo con ks disposiciones del aniculo 223 bis de la ley 20.744, por lo

que sobre los importes antes mencionados solo se tributardn las coniribuciones establecidas en las leyes

23.660 v 23,661, 1

A fin de determinar la misma, |deben ser tenidos en cuenta también para su cilculo, todos los adicionales
convencionales del CCTI}D-'“."_S, como asi también todos los acuerdos, por empresa, zona, categoria o
cualquier naturaleza, que pcmii:icm ¢l trabajador/s de forma habitual, con antelacion a la suscripcion del

presente. ya sea [os acordados con las entidades gremiabes, o bien en forma individual con los
trabajadores/as. i
De igual forma, deberdn ser tenidas en cuenta también para su edlculo las sumas variables que con
habitualidad percibieran los lrabh_iadmr:s-’u&
Dicha asignacién dineraria, debe equivaler al promedio de los dltimos seis meses de las mismas.
Asimismo, ¢l personal percibird| los beneficios que dispone el decreto 322020, modificado por los decretos
347 ¥ 37620, o sea un Salario mmplemenurm abonado por la Administracion Nacional de la Sepuridad
Social equivalente al 50% del smlann neto del trabajador, de acuerdo a la mencionada normativa.

i
C) Aportes y Contribuciones: Los wabajadores dispensados con motivo de la presente, no verdn afeciados
sus derechos, los beneficios sinn‘!licalo:s mi la coberura médico asistenciales. atento ello tanto la empresa
como el trabajador efectuarin la$ contribuciones y aportes con destino al Sistema Nacional de Sepuro de

Salud (leves 23.600 v 23.661) l_aphr‘l.c-s ¥ contribuciones por jornada completa) con mas los $ 100 pactado en
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el art. Oclave Acuerdo Paritario entre FAECYS y las Cimaras Empresarias del 27/02/2020 (hom. por RESO-
2020- 204-APN-ST#M], almrl-cs convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130075, Seguro
de Vida Obligatorio y Colectivo del CCT 130/75)y Ley de Riesgo del Trabajo. Se vuelve a ratificar que los

apories efectuados por el traht;Ldm no podran afectar de ningin modo el salanio neto de bolsillo establecida
|

TERCERO: El presente acuérdo tended una vigencia de 60 dias desde el | de abril de 2020 hasta el

314052020 o la finalizaciin 'del aislamiento obligatorio total, con la excepeion hecha en ¢l aniculo

en ¢l inciso b).

CUARTOQ. Para el supucsto de ',:un:'inuar tas condiciones de emergencia descritas en ¢l considerande de este
acuerdo deberdn las partes cxpricsameme acordar dicha prorroga.
|

CUARTO: Durante la vigencia del presente convenio y por ¢l plazo de 60 dias desde la finalizacion del
plazo establecido en ¢l Dccn-L 326/20 la empresa mantendrd las fuentes de trabajo, no pudiendo en
consecuencia reducir la nomina de trabajadores que en la actualidad asciende a la cantidad de (......), como
asi tampoco efectuar medidas ge despido sin causa, o despidos yfo suspensiones por causales de falia o
disminucion de trabajo, v I‘uepa mayor, tampoco podrd poner en prictica ningin sistema de Retiros
Violuntarios, ni adoptar ningunalotra medida que ponga en riesgo /o disminuya la cantidad de trabajadores
gue se desempeian en la acnmri]’:lad sin autorizacion e intervencitn previa del Sindicato o de la F AECYS ¢n
case que fuern firmante del acuerdo. El incumplimiento de lo antes mencionade dard por extinguido ¢l

presente acuerdo sin necesidad de interpelacién alguna y traeri aparejado el pago de todas las contribuciones
exigidas en ¢l presente L.n-nvcnm.'

I
-~ - - " " w '3 i
QUINTO: Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los
trabajadores establecidos en el An 12 L.C.T,

SEXTO: Ambas paries ammdan; que el sueldo Anval Complementario correspondiente al primer semestre
del 2020, incorporard el porcentafe de la suma no remunerativa establecida en el presente. deniro del cdleulo
de dicho aguinaldo. Quedarin umj!uidns dentro del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de
10 afos para acogerse al B:n:ﬁcig Previsional y grupos de riesgo
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SEPTIMO: Se deja e:«’uah!m:i-ilu, que ¢l presente acuerdo, se celebra en ¢l marco juridico de prohibicion de

suspensiones y despidos por Fuerza Mayor y/o Falia o Disminucion del Trabajo, de conformidad con lo

dispuesto por el DNU 32920.|Es por ello, que las empresas no podrin invocar el presente a los fines de los
plazos establecidos por lo arts%'ﬂﬂ, 721 v 222 de 1A LCT

OCTAVO: Las paries se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para su
homologacidn y registracion. Rrevia lectura v ratificacion se firman 3 ejemplares de un mismo tener, A un
solo efecto, recibiendo cada parte el suyo de plena conformid

Recibiendo cadd parte el suvo de plena conformidad,
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