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PRORROGA DE ACUERDO DE SUSPENSIONES 

' ART.223 BIS LEY CONTRATO DE TRABAJO 

En la Sede de la En~idad Sindical sita en Av. De Mayo 930 de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, a los 20 días del mes de Enero de 2022, se 
reúnen por una parte la UNIÓN DE TRABAJADORES DEL TURISMO 
HOTELEROS V GASTRONÓMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA 
(U.T.H.G.R.A.) Per:=,onería Gremial Nº 110, representada en este acto 
por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES 
(DNI 11.008.935), Miguel Ángel HASLOP (DNI 26.164.600) y la Sra. 
Laura SASPRIZZA (DNI 21.535.102), con el patrocinio letrado del Dr. 
Demetrio Osear González Pereira; y por la otra en representación de la 
FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.), los Señores Daniel 
SUFFREDINI (DNI 20.330.194), Antonio ROQUETA (LE 7.615.884), 
Gustavo FERNÁNDEZ CAPIET (DNI 13.635.977), Marcelo GIOVANNONI 
(DNI 13.295.330), Luis CERONE (DNI 10.808.641), Alejandro 
SCHERBOVSKY (DNI 14.781.048), Matías BARONE (23.569.024), Carlos 
TREMSAL (DNI 8.157.969), Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), 
Eugenio José COVIAN (DNI 27.259.062), Raúl KOTLER (DNI 11.982.571) 
y Juan José ETALA (8.037 .607) y las Señoras Verónica SANCHEZ (DNI 
23 .235.857) y Fablana SADIR (DNI 25.613.275), con el patrocinio letrado c4iY/ 

· del Dr. Ignacio Capurro todos ellos en uso de las facultades que ostentan {W ~.,,,,. 
de sus representados las que de común acuerdo manifiestan lo siguiente: () 1 

PRIMERO: Que las partes han suscripto en fecha 29 de abril 2020, el ._¡.!,-

ACUERDO que obra en páginas 1/6 del RE-2020- 30822885-APN- f ' ' l ..,,.J 

DGDMT#MPYT del EX-2020-30825446- -APN-DGDMT#MPYT y sus 
planillas anexas, estableciendo un régimen de suspensiones conforme a /,,.,..-7, /7 
los términos del Artículo 223 bis de la Ley Nº 20 .744 (t.o. 1976), con {__ __ ;/A/2,/J_ 

vigencia para el periodo obrante entre el 01/04/2020 y el 31/05/2020; el _,,, e✓-~- ___. 

que fuera oportuna y debidamente homologado por la RESOL 2020-638-q;i~ / --\ 
APN -ST#MT, de fecha 29 de mayo de 2020. , 

SEGUNDO : Que ante la persistencia de las condiciones originariamente 
contempladas y el particu lar agravamiento que provocara la prolongaciór 
de la situación oportunamente reseñada, las partes han suscripto en 
fechas 24 de junio de 2020, ·22 de julio de 2020, 30 de octubre de 2020 
27 de enero, 15 de junio de 2021 y 12 de Noviembre de 2021, sucesivo!: 
ACUERDOS DE PRORROGA extendiendo la vigencia del mismo régimen de 

( 1 [ ' 
suspen I meses ej ·unio/julio, agosto/septiembre, 

;;~· · -r·<, \• 11- : .. -r 
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octubre/diciembre de 2020, enero/mayo, junio/octubre y 
noviembre/diciembre de 2021 respectivamente, los que fueran asimismo 
oportuna y debidamente homologados en forma conjunta los dos 
primeros, por la RESOL 2020-978-APN-ST#MT, de fecha 19 de agosto de 
2020 (EX-2020-40466512-APN-DGDYD#JGM), el tercero por la RESOL 
2020-1497-APN-ST#MT, de fecha 12 de noviemb.re de 2020 (EX-2020-
74772590-APN-DGDYD#JGM); el cuarto por la RESOL 2021-1177-APN
ST#MT de fecha 7 de septiembre de 2021 (EX-2021- 07659370 -APN
DGDYD#JGM); y q~into por la RESOL 2021-1104-APN-ST#MT, de fecha 
25 de agosto de 2021 (EX-2021-53640095-APN-DGDYD#JGM), estando el 
último en trámite de homologación. 

TERCERO: Que recientemente se han prorrogado las emergencias 
sanitaria y ocupacional, manteniendo vigencia medidas que continúan 
condicionando a aforos, horarios y/o estado de vacunación, entre otros 
aspectos de incidencia en las aperturas y/o modalidades de prestación de 
servicios en algunas zonas o regiones; a lo que se agregan los efectos del 
impacto de las cepas Delta y Omicron, y a todo evento de la grave 
continuidad de la crítica situación que la Pandemia de COVID-19 mantiene 
en distintas actividades comprendidas en el presente en muchas 
localidades dispersas por el Territorio Nacional. LAS PARTES, coinciden en 
identificar que al presente aún existe un significativamente bajo nivel de 
demanda de los servicios fundamentalmente de hotelería en 
determinadas localidades o zonas específicas que no son destinatarias de . 
turismo interno, o que se vinculan con centros de administración pública o 01~/ 
actividad bancaria o de oficinas privadas aun no recuperada en forma 'W \Y 
presencial, o dependen del viajero corporativo, tanto en el ámbito de las () 1 

convenciones como en el de viajantes de comercio o agentes de , , .JJ.. 
propaganda médica, entre otras actividades que aún no han retornado a ,, 1 _,/ 

los niveles de demanda ordinaria o promedio previos a la pandemia. :t ' ---
,,,,.----. 

En consecuencia y de manera restrictiva a los establecimientos cuya (,,,- t/dÍ 
actividad se ve afectada por su emplazamiento en localidades alcanzadas 7 
por dichas características, AMBAS PARTES acuerdan celebrar un NUEVO ()-"í ) r ::::-'~( 
ACUERDO DE SUSPENSIONES EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 223 BIS ·{W\ .· 
DE LA LCT para el periodo obrante entre el 01/01/2022 al 28/02/2022; 
para el personal de hoteles y alojamientos que no fuera convocado para 
la prestación normal de tareas, tanto por fa lta de demanda o por 
restricciones de la actividad conforme condiciones expresadas de 
incidencia en cada localidad. 

Queda expresamente aclarado que el presente Acuerdo no resu lta 
· ble per3>onal razones de resultar positivo o contraer la 

)~~ , ,:' 
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enfermedad de Covid 19 o por encontrarse aislado por contacto estrecho 
no se encuentre prestando ser'ticios.-

CUARTO: En tal sentido LAS PARTES · acuerdan la implementación de un 
régimen de suspensiones en los términos del artículo 223 bis de la Ley de 
Contrato de Trabajo (LCT) para los trabajadores dependientes de hoteles 
u alojamientos comprendidos en el ámbito del CCT 389/04, por el periodo 
1 ° de enero de 2022 hasta el 28 de febrero de 2022, ambas fechas 
inclusive, para el personal que se encuentre imposibilitado de trabajar 
total o parcialment,e por el cierre total o parcial de los establecimientos 
donde prestan servicios. 

QUINTO: Durante el lapso que dure la suspensión acordada en la 
cláusula precedente, el personal suspendido percibirá de sus empleadores 
como única retribución, una prestación no remunerativa en los términos 
del artículo 223 bis de la ley de contrato de trabajo, de un SETENTA Y 
CINCO POR CIENTO (75%) de los salarios básicos de convenio conforme 
su categoría profesional e igual porcentaje de los adicionales 
correspondientes al CCT 389/04 así como los Adicionales Zonales o 
Regionales que correspondan (excepto adicional presentismo y 
puntualidad) conforme se detalla en los Anexos I, II, III y IV que forman 
parte integrante del presente. 

La prestación no remunerativa se abonará como "ASIGNACION NO 
REMUNERATIVA ARTICULO 223 BIS UTHGRA - FEHGRA", y con ese 
concepto se detallará en los recibos de haberes. 

SEXTO: Queda expresamente acordado que los siguientes aportes 
deberán ser realizados por parte del trabajador en base a la suma · , 

1
-tl-

Asignación no remunerativa artículo 223 bis UTHGRA -FEHGRA: 3% (tres .r· t -~J 

por ciento) de Obra Social, 2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota 
,/~---·-; (! 

sindical a trabajadores afiliados; 2% ( dos por ciento) de contribución ¿
7

{._41fl_ 
solidaria sindical a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad 
no afiliados sindicales y 1 % (uno por ciento) de los seguros previstos por (\--,q l'-:,:::,.~ -
el artículo 23.3 del Convenio Colectivo de Trabajo 389/04. \CW\ 

Asimismo los empleadores abonarán sobre dichas sumas las 
contribuciones a su cargo correspondiente al 6% (seis por ciento) de Obra 
Social y 1 % (uno por ciento) del Seguro de Vida del artículo 23.3 del 
CCT 389/04.-

SEPTIMO: El carácter restrictivo del presente acuerdo, implica que el 
mismo no se considerará como sectorial genera l o abierto a adhesiones 

de manera directa por part de los íITplwdores 0nter,es¡"~º.s, ;;; que lo's 

n Jf,t,~· f t-~-, \ '. ~ · • 

~p 
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mismos deberán solicitar su adhesión a través de las Filiales de la 
FEHGRA, para que la misma los compile y comunique a la UTHGRA 
Central -única con personería gremial y jurídica para la celebración de 
este tipo de acuerdos-, la que junto a sus Seccionales y/o Delegaciones 
verificará que se cumplan las condiciones objetivas antes. Hecha esa 
revisión conjunta·, el listado de empleadores validado será presentado por 
ambas partes como anexo o complemento del presente acuerdo y parte 
integrante del mismo, para formalizar la adhesión con vigencia para el 
lapso 01/01/2022 al 28/02/2022 y obtener las homologaciones 
pertinentes. 

En tal sentido, las partes incorporan en el presente un primer listado de 
empresas validadas para su adhesión -ANEXO I-, comprometiéndose a ir 
incorporando los listados complementarios que se pudieran agregar a 
partir de la firma y difusión del presente. 

OCTAVO: En los casos de adhesión y aplicación del presente acuerdo, de 
establecimientos en jurisdicciones, zonas, ciudades o regiones donde se 
fuera recuperando el nivel de demanda de servicios, ya sea en forma total 
o parcial, transitoria y/o definitiva, que pudiere alcanzar progresiva, total 
o parcialmente a uno, varios o todos los sectores en el establecimiento; 
los trabajadores que se requiriera ir convocando a prestar normalmente 
tareas, no se encontrarán incluidos en el presente Acuerdo de ,~/ 
Emergencia, debiendo en ese caso percibir su compensación conforme\Wr, . 
corresponda a su categoría de acuerdo a lo dispuesto en el CCT 389/04 y · ~ ·--- . 
escalas paritarias vigentes en cada periodo. 1 

/ 
En estos casos, las empresas empleadoras, deberán en el margen de su 
posibilidad, procurar realizar la rotación del personal del área/turno en 
actividad, de forma de distribuir y/o alternar entre el mismo las 
posibilidades de prestación efectiva de tareas y la situación de suspensión 
prevista en el presente, dentro de cada periodo mensual. 

NOVENO : Las partes, ingresarán la presente por vía digital ante elq""'\·1 r .-::-_::: .. \ __,. 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, para su W\ 
incorporación como natural continuidad dentro del EXPTE-2020-
30825446- -APN-DGDMT#MPYT, prestando a sus efectos y en forma 
expresa, el carácter de declaración jurada acerca de la autenticidad de las 
firmas insertas en el presente, con los alcances previstos en el Art. 4 de la 
Resolución MT 397 /2020 (art.109 Dec.1759/72), considerándolo ratificado 
en todos sus términos y solicitando finalmente se prorroguen en 
consecuen_cia Y .. para el lapso existente entre el 01/01/2022 y el 

(VI 
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28/02/2022, los efectos de las homologaciones oportunamente dictadas 
por las resoluciones identificad'os en el punto SEGUNDO. 

En prueba de su conformidad , las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de 

un mismo tenor y a un solo efecto. . , Jrr0 
~ 

·· 1 r· ' ' \ 

I, . /,; 'p~ . ~ ,~ /,) t ·< ; \ ) 

r· / /,,,,~7 p n"J\-, '°<:::::"( 
\ . ¡L- .h.,(,,;;),,, ' O· 

' 1 '--- 7· -,. __ 
i(AM/ ,r'-'· L.,__; w 
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ANEXO 1 
RESTO DEL PAIS DE ENERO A FEBRERO 2022 ACUERDO ART 223 BIS 2022 

SEGÜN SEGÚN ,;,o;uv,. 
AOUl:RDO 223 

eNERó 
ACUERDO 223 COMPLEMEN 

1, COIIRB$PONOA• GORR/$/>(!JNbA 
GOIIRl!SPb}I SA~Mro 

8ISENeRo·y o 2!1iii B)S ENERO TOOE 
ADICIQNALtóS AÓIGl~NAL 

o/4 . Sl/Jl:;'toA APORTES 
P.E!BREIU'> 2022 2022 SE/l'¡IICIO+ ZONALES+ ZONA FRIA+ ANTIGÜEDAD APORTl!S 

NETO ~ 

" 76% 12~. 6¡50¾ 
1 $ 40.635 $ 30.476 $ 3.657 $ 34.133 $ 2.219 $ 31.915 
2 $ 42.660 $ 31.995 $ 3.839 $ 35.834 $ 2.329 $ 33.505 
3 $ 44.322 $ 33.242 $ 3.989 $ 37.230 $ 2.420 $ 34.81 O 
4 $ 46.253 $ 34.690 $ 4.163 $ 38.853 $ 2.525 $ 36.327 
5 $ 48.076 $ 36.057 $ 4.327 $ 40.384 $ 2.625 $ 37.759 
6 $ 50.626 $ 37.970 $ 4.556 $ 42.526 $ 2.764 $ 39.762 

SEGÚN .SEGóN SEGÚN 
ACUERDO 223 

ENERO 
ACUEROO223 COMPLEMEN 

CORRESP<Pt/OA C01JRE$AO/-IOA' 
1;;0RRl;SP0{{ SALARIQ, 

BIS EN);~OY · c 
20f2 

BI$ ENERO TOOE• . AblC/ONAtES ''AoicloNAL , 
,,· . . óA ;,, S,\JJim:íA' rAP.011/r'E$ 

FEBRfíRO. 20~~ 2022 SERVICIO+ 
ZONALES+ ZONAFR/A + 

ANT/GUEóA'Ó AIIORtEs 
1-lEl'O .¡. 

¾ 76% 12'/4 6,50'.4 
1 $ 41.376 $ 31.032 $ 3.724 $ 34.756 $ 2.259 $ 32.497 
2 $ 43.664 $ 32.748 $ 3.930 $ 36.678 $ 2.384 $ 34.294 
3 $ 45.978 $ 34.484 $ 4.138 $ 38.622 $ 2.510 $ 36.111 
4 $ 47.743 $ 35.807 $ 4.297 $ 40.104 $ 2.607 $ 37.497 
5 $ 49.534 $ 37.151 $ 4 .458 $ 41 .609 $ 2.705 $ 38.904 
6 $ 52.323 $ 39.242 $ 4.709 $ 43.951 $ 2.857 $ 41.094 

SEGÚN Si:Gt:JN $EGúN 
ACUEROsÓ 223 

ENERO 
ACUERDO 223 COMPLEMEN 

CORRESPONDA !CORRf;SPONDA 
CdRllESPoN· SALA!iJO 

BISl::NEROY a 2022 BIS ENeR.o TO/JE ·· 
ADICIÓNAl-BS AOfCIONAL D)l ·. ~·SU JI.TO A APORTÍ:$' 

FEl.lREltO 2022 2022 SERVICIO+ 
ZONALES+ ZóNA FRIA+ ANTIGUSDAO APORTES 

Nl::TO ♦ 

¾ 7&'.t 12% G,50% 
1 $ 42.665 $ 31.999 $ 3.840 $ 35.839 $ 2.330 $ 33.509 
2 $ 45.274 $ 33.956 $ 4.075 $ 38.030 $ 2.472 $ 35.558 
3 $ 47.378 $ 35.534 $ 4.264 $ 39.798 $ 2.587 $ 37.211 
4 $ 49.242 $ 36.932 $ 4.432 $ 41.363 $ 2.689 $ 38.675 
5 $ 50.858 $ 38.144 $ 4.577 $ 42.721 $ 2.777 $ 39.944 
6 $ 54.205 $ 40.654 $ 4.878 $ 45.532 $ 2.960 $ 42.573 

(/i. 
7 $ 58.632 $ 43.974 $ 7.036 $ 51 .010 $ 3.316 $ 47.694 

boMP/J.EMEN SEGÚN StiGÚN SEGUN 
AOUER.Ob 223 

ENERO 
ACUERDO223 

CORRESPONDA CORRltSPONOA 
.CdRRESPÓN SALARIO 

BIS ENERO Y A BIS ENERO TOOE DA SUJ!iTO.A APORTES 2022 
2022 SERVICIO+ ADICIONALES ADICIONAL 

ANTIGUE,DAD APORTl;S 
FEBRERO 2022 

ZONALES+ ZONÁFRIA + 
+ NETO 

¾ 1&% 12% 6,BQ¾: 
1 $ 43.943 $ 32.957 $ 3.955 $ 36.912 $ 2.399 $ 34.513 

Qi(/( 
2 $ 45.713 $ 34.285 $4.114 $ 38.399 $ 2.496 $ 35.903 
3 $ 47.763 $ 35.822 $ 4.299 $ 40.121 $ 2.608 $ 37.513 
4 $ 49.919 $ 37.439 $ 4.493 $ 41.932 $ 2.726 $ 39.206 
5 $ 52.408 $ 39.306 $ 4.717 $ 44.023 $ 2.861 $41.161 
6 $ 55.064 $ 41 .298 $ 4.956 $ 46.254 $ 3.006 $ 43.247 
7 $ 70.444 $ 52.833 $ 8.453 $ 61.286 $ 3.984 $ 57.302 

~ SEGÚN SEGÚN SEGUN 
ACUERDO 223 

ES ENERÓ 
ACUERDO 223 COMPLBMEN 

C RRESPONOA CORRESPONDA 
·cóRRESPON SALARIO 

BIS ENERO Y P, 2022 
BIS BNERO TODE 

ADICIONALES ADICIONAL 
DA SUJETO A APORTl;S 

FEBREl'IO 2022 2022 SERVICIO+ AN'r/GUl!DAD APORTES ZONALES+ Z.ONA FRIA+ 
+ NETO 

~ 76% 12% 8;60% 
1 $ 47.255 
2 $ 49.627 
3 $ 51 .561 
4 $ 54.337 
5 $ 56.252 

$ 35.441 $ 4.253 $ 39.694 $ 2.580 $ 37.114 e ~ 
__,,, 

$ 37.220 $ 4.466 $ 41 .687 $ 2.710 $ 38.977 
$ 38.671 $ 4.640 $ 43.311 $ 2.815 $ 40.496 cr1 $ 40.753 $ 4.890 $ 45.643 $ 2.967 $ 42.676 '· , 
$ 42.189 $ 5.063 $ 47.252 $ 3.071 $ 44.180 ~ 

6 $ 57.040 $ 42.780 $ 5.134 $ 47.914 $ 3.114 $ 44.799 
7 $ 74.235 $ 55.676 $ 8.908 $ 64.584 $ 4.198 $ 60.386 

(;t¿//4- lr; ~ 
' 

0 Jr ¿;;2j]_ ....... fr" .. , ; ,, 

' ,, 
J {;A r ( 

'(-~~ -'-\ ' l ---~-/ 

1/ ~ , , ' 
_1 

) -'--' __ , .. 
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ANEXO 2 
CAPITAL· GRAN SS.AS Y LA PLATA DE ENERO A FEBRERO 2022 ACUERDO ÁRT 223 BIS 2022 

1 $ 45.041 $ 33.781 $ 5.405 $ 39.186 $ 2,547 $ 36.639 
2 $ 47.652 $ 35.739 $ 5.718 $ 41.457 $ 2.695 $ 38.763 
3 $ 49.981 $ 37.486 $ 5.998 $ 43.483 $ 2.826 $ 40.657 
4 $ 52.652 $ 39.489 $ 6.318 $ 45.807 $ 2.977 $ 42.830 
5 $ 55.066 $ 41.300 $ 6.608 $ 47.907 $ 3.114 $ 44.793 
6 $58.752 $44.064 $7.050 $51.114 $3.322 $47.792 

b ···•· SEGÚ~" l' •,$-~ .. -,. ---- . ---- '""I ,,..;," , C , ENEl(O AOIJERQO 223 BIS COMPLEMEN CORRE$/>ó . CPRR'i;S.PeN . y 
2022 ' ENl!R0'2Q22 rq PE + AOIÍJJOH.~ •· ' MpRT~S, ¡ 

l'1ú " ' SE/IV/O/O , ZDN~tE z~~ " -,<l ,l , 'NETÓ ;: 

¾- 1So/, 12¾ • '•. '· ' 8,SOo/o . 

1 $ 46.080 $ 34.560 $ 5.530 $ 40.090 $ 2.606 $ 37.484 
2 $ 49.127 $ 36.845 $ 5.895 $ 42.740 $ 2.778 $ 39.962 
3 $ 52.227 $ 39.170 $ 6.267 $ 45.437 $ 2.953 $ 42.484 
4 $ 54.343 $ 40.757 $ 6.521 $ 47.278 $ 3.073 $ 44.205 
5 $ 56.541 $ 42.406 $ 6.785 $ 49.191 $ 3.197 $ 45.993 
6 $ 60.805 $ 45.604 $ 7.297 $ 52.900 $ 3.439 $ 49.462 

,s 

IL . 
• 

1 $ 47.208 
2 $50.127 
3 $53,673 
4 $ 55.371 
5 $ 57.811 
6 $ 62.964 
7 $ 69.950 

A 

¾ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

ESP. 

¾ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

eNilR<!l 
.2022 

$ 48.851 
$ 51,883 
$ 55.519 
$ 58.393 
$ 61.685 
$ 65.028 
$ 83.713 

l'!NllRO· 
20%2 

$ 54.877 
$ 58.263 
$ 6f.039 
$ 64.784 
$ 67.455 
$69,337 
$ 89.604 

$ 35.406 
$ 37.595 
$ 40.255 
$ 41.528 
$ 43.358 
$ 47.223 
$ 52.463 

75o/, 
$ 36.638 
$ 38.912 
$ 41.639 
$ 43.795 
$ 46.264 
$ 48.771 
$ 62.785 

11 16% 
$ 41.158 
$ 43.697 
$ 45.779 
$ 48.588 
$ 50.591 
$ 52.003 
$ 67.203 

12•r. 

$ 5.665 
$ 6,015 
$ 6.441 
$ 6.645 
$ 6.937 
$ 7.556 
$ 8.394 

12% 
$ 5.862 
$ 6.226 
$ 6.662 
$ 7.007 
$ 7.402 
$ 7.803 

$ 10.046 

12'4 
$ 6.585 
$ 6.992 
$ 7.325 
$ 7.774 
$ 8.095 
$ 8.320 

$ 10.752 

,/ ' 

$ 41.071 $ 2.670 $ 38.401 
$43,610 $ 2.835 $ 40.776 
$ 46.696 $ 3.035 $ 43.660 
$ 48.173 $ 3.131 $ 45.042 
$ 50.296 $ 3.269 $ 47.026 
$ 54.779 $ 3,561 $ 51.218 
$ 60.857 $ 3.956 $ 56,901 

6(0% 

$ 42.500 $ 2.763 
$ 45.138 $ 2.934 
$ 48.302 $ 3.140 
$50,802 $ 3.302 
$ 53.666 $ 3.488 
$ 56.574 $ 3.677 
$ 72.830 $ 4.734 

$47.743 $3.103 
$ 50.689 $ 3.295 
$ 53.104 $ 3.452 
$ 56.362 $ 3.664 
$ 58.686 $ 3.815 

. $ 60.323 $ 3.921 
$ 77.955 $ 5.067 

$ 39.738 
$ 42.204 
$45,162 
$ 47.500 
$ 50.178 
$ 52.897 
$ 68.096 

$ 44.640 
$ 47.394 
$ 49.652 
$ 52.699 
$ 54.871 
$ 56.4Ó2 
$ 72.888 

/ /--) ·7 
(/~})_~ 

! 

~ 

~ 
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ANEXO 3.1: 

EL CALAFATE DE ENERO A FEBRERO 2022 ACUERDO ART 223 BIS 2022 
SEGÚN SEGÚN "c~vn 

AOUER00223 
ENERO 

ACUEROO 223 
COMPLEMENTO CORRESl"ONDA CORfJfiSPONDA 

OORRÉSPON SALARIO 
BIS ENERO Y 6 ,2022 I~ BIS. ENERO 'DE,SER\/IC/0+ ADIOIONA/J.ES ' ADIOI.ONC" 

PA SWETc¡>,\ APORTES 
IFJ;!SR!lRlil 2D~2 l:1 2022 

ZONALES+ Zt'NAFRA,'+ A~TIGÓEQ,\p ,, APOR!i'6S 
NETO . 

" 7$º/4 12¼ 8,60% 
1 $ 44.594 $ 33.446 $ 4.013 $ 37.459 $ 2.435 $ 35.024 
2 $ 45.466 $ 34.100 $ 4.092 $ 38.191 $ 2.482 $ 35.709 
3 $ 48.745 $ 36.559 $ 4.387 $ 40.946 $ 2.661 $ 38.284 
4 $ 50.860 $ 38.145 $ 4.577 $ 42.722 $ 2.777 $ 39.945 
5 $ 52.834 $ 39.626 $ 4.755 $ 44.381 $ 2.885 $ 41.496 
6 $ 55.705 $41.779 $ 5.013 $ 46.792 $ 3.041 $ 43.751 

SEGÚN SEGÚN ~~-~··· ACUER00223 
ENERO 

ACUERDO 223 
<JOMPLEMEHTO CORRESPONDA OORRESPQNO,A GORRE!SPOM SAi.ARiO 

81S E;NEROY c 20~2 
81S ENERO 

óE·SERVICIO + AD/CIONAI..E$ :Aó}GJONAL 
,. DA. , , Si.JJl,!,tQ,A: 1 ,AP('RTliS,· FEBR!iRb 2022 20211, 

i.ONA/J:ES + ZONA FRIA+ ANTJGVEM'O APó~i'ES 
NETO 

111 15'1, 12% 8,SO'I, 
1 $ 45.540 $ 34.155 $ 4.099 $ 38.254 $ 2.486 $ 35.767 
2 $ 48.009 $ 36.007 $ 4.321 $ 40.328 $ 2.621 $ 37.706 
3 $ 50.626 $ 37.970 $ 4.556 $ 42.526 $ 2.764 $ 39.762 
4 $ 52.514 $ 39.386 $ 4.726 $44.112 $ 2.867 $ 41.244 
5 $ 54.498 $ 40.874 $ 4.905 $ 45.778 $ 2.976 $ 42.803 
6 $ 57.545 $ 43.159 $ 5.179 $ 48.338 $ 3.142 $ 45.196 

SEGÚN SÉCJÚN JC"'U" 
ACUEROO 223 ACUERDO 223 CO)tRESPON SALARIO 

13 ENERO 
BIS ENERO 

COMPLEMENTO CORRESPONOA OORRESPONDA DA . SUJETQA·. APORTES BIS ENERO Y 
2022 DI: SERVICIO + ADIC/ONA4I:S APIO/l;J~AL. . FEBRERO 2022 2022 

ZONALES+ ZONA //RIA .¡ ' l!AN't'/GfEt>Ab APORTES,, 
NETO 

" 76% 12% 8,60'/4 
1 $ 46.935 . $ 35.201 $ 4.224 $ 39.425 $ 2.563 $ 36.863 
2 $ 49.797 $ 37.348 $ 4.482 $ 41 .829 $ 2.719 $ 39.111 
3 $ 52.061 $ 39.046 $ 4.685 $ 43.731 $ 2.843 $ 40.889 
4 $ 54.175 $ 40.631 $ 4.876 $ 45.507 $ 2.958 $ 42.549 
5 $ 55.933 $41.950 $ 5.034 $ 46.984 $ 3.054 $ 43.930 
6 $ 59.651 $ 44.738 $ 5.369 $ 50.107 $ 3.257 $ 46.850 
7 $ 64.508 $ 48.381 $ 5.806 $ 54.187 $ 3.522 $ 50.665 

SEGIJN SEGÚN 
.,.,.,v .. 

ACUEROO 22) !!N!!RO 
ACUEROO 223 

COMPLEMENTO CORRESPONDA OOR/f!6SPONDA CORREBPON SALARIP 
QIS ENllROY A 01:;¡ et-le~o ÓA ,SUJETO A 'APORTE/!• 2022 

2022 
DE SERVICIO+ ADICIONALFS AO/C/QNÁL 

ANTIGÚEiJAD, APOR'l'ES l'EBRERO 2022 ! ZONAl.t;s + ZONA FRIA+ . . . NETO 

" 76% 12¾ 8,50'!> 
1 $ 49.264 $ 36.948 $ 4.434 $ 41.382 $ 2.690 $ 38.692 e , ~\ 

2 $ 51.441 $ 38.581 $ 4.630 $ 43.210 $ 2.809 $ 40.402 
3 $ 53.673 $ 40.255 $ 4.831 $ 45.085 $ 2.931 $ 42.155 
4 $ 56.541 $ 42.406 $ 5.089 $ 47.494 $ 3.087 $ 44.407 
5 $ 59.651 $ 44.738 $ 5.369 $50.107 $ 3.257 $ 46.850 

.. 
6 $ 62.890 $ 47.168 $ 5.660 $ 52.828 $ 3.434 $ 49.394 1 7 $ 80.505 $ 60.379 $ 7.245 $ 67.624 $ 4.396 $ 63.229 

SEGÚN .SEG,úN 
.:,µ_,vr, 

ACUEli.00·223 ACUERDO 223 CO#Rtl!lf/.ON SALl\fl19 ES ENERO 
!:IISENERO 

COMPLEMENTO CORRESPONDA ,CORRSSPONDA 
DA SUJETO A 81S ENEl'!OY 

~ 
P, 2022 DE SERVICIO+ ADICIONALES AD!ó/ONAL APORTES 

~EBRERO 2022 2022 
ZONALES ♦ ZONA FRIA+ ANTIGÜE()AD APORTES 

NETO • ~ 76% 12'/4 G 80¾ 
1 $ 58.247 $ 43.685 $ 5.242 $ 48.927 $ 3.180 $ 45.747 
2 $ 59.688 $ 44.766 $5,372 $ 50.138 $ 3.259 $ 46.879 

{!l 
3 $ 62.376 $ 46.782 $ 5.614 $ 52.396 $ 3.406 $ 48.990 4 $ 64.408 $ 48.306 $ 5.797 $ 54.103 $ 3.517 $ 50.586 
5 $ 66.944 $ 50.208 $ 6.025 $ 56.233 $ 3:655 $ 52.578 
6 $ 69.051 $ 51.788 $ 6.215 $ 58.003 $ 3.770 $ 54.233 
7 $ 90.774 $ 68.081 $ 8.170 $ 76.250 $ 4.956 $ 71.294 

Al ~ 
, 

I - ) ! ,,,.-- _,, 
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ANEXO 3.2: 
TIERRA DEL FUEGO DE ENERO A FEBRERO 2022 ACUERDO 223 BIS 2022 

f?6Q(JN . S6!G0N 
. .,~ ....... 

; ACUERDO a~ MUERD022J :cóRRESPdND SA~ARíO D ENERO BIS ENERO c'fOMPLEM/ÍWr:á CORRESPONé:¡A • CORR6Sf'Oflp . A .SUJE,'i'O A APORíES . fllS ENER0Y ~022 
2022 

DE SERVICIO+ ADICIONALES A ADICIONA/. 
ANTIGÜEiUAD APORTES l'EBRERO 2022 

ZONALES+ ZONAf!R/A • 
+ t,!S.TO 

% 75% 12% ·•:" ,, "i· ,' : l 6180% 
1 $ 42.541 $ 31.906 $ 3.829 $ 35.734 $ 2.323 $ 33.412 
2 $ 44.325 $ 33.244 $ 3.989 $ 37.233 $ 2.420 $ 34.813 
3 $ 45.801 $ 34.351 $ 4.122 $ 38.473 $ 2.501 $ 35.972 
4 $ 47.234 $ 35.426 $ 4.251 $ 39.677 $ 2.579 $ 37.098 
5 $ 48.634 $ 36.476 $ 4.377 $ 40.853 $ 2.655 $ 38.197 
6 $ 50.626 $ 37.970 $ 4.556 $42,526 $ 2.764 $ 39.762 

SEGÍJN > 
SEGÍJN CQR;;;;rQNP "' A.CUERPO 223 ENi!RO 

ACUERDO 223 
COMPLEMl:NTO CORRESPONDA CORRESPOND $ALARIO 

BIS ENERO Y e 
2022. 

BIS ENERO DE SERVICIO + 
1 

ADic1of,IALps AADIÓÍÓNAL A, SIJ!lETOA APORTES 
lie!'IRERO 2022 2022 

ZONAiitlA • ; ¡ANT/GOED/ff:> 1; ·APQ/tT!:S · . . .. 
. ZONA~liS t•·· : NETO 

¾ 76% 12~ 860% 
1 $ 43.170 $ 32.378 $ 3.885 ·' $ 36.263 $ 2.357 .$ 33,906 
2 $ 45.047 $ 33.785 $ 4.054 $ 37.839 $ 2.460 $ 35.380 
3 $ 46.990 $ 35.243 $ 4.229 $ 39.472 $ 2.566 $ 36.906 
4 $ 48.675 $ 36.506 $ 4.381 $ 40.887 $ 2.658 $38,229 
5 $ 50.439 $ 37.829 $ 4.640 $ 42.369 $ 2.754 $ 39.615 
6 $ 51.833 $ 38.875 $ 4.665 $ 43.540 $ 2.830 $40,710 

¡\CUfROO 11!0 SEGÚN seGút:{, . coARes,;.~ND SALAAIO AGUl!R00:22~, na ENERO 
BIS ENERO COMPl.l:Mf=MTO OóRkl:SPÓ'NbA CóRRl!SPOND' A , SWETOA APORTES B\¡i !3t,lERóY 2022 

20~2 
DE SERVICIO+ ADICIONALES A ADICIONA~ 

ANTIGÜEDAD APORTES FEBRERO 2022 
ZONALES• ¡,ONA,FRIA+ NETO 

¾ 16% 12o/, · · 6 SO¼ 
1 44.824 $ 33.618 $ 4.034 $ 37.652 $ 2.447 $35,205 
2 47.568 $ 35.676 $ 4.281 $ 39.957 $ 2.597 $ 37.360 
3 48.587 $ 36.440 $ 4.373 $ 40.813 $ 2.653 $ 38,160 
4 50.808 $ 38.106 $ 4.573 $ 42.679 $ 2.774 $ 39.905 
5 52.008 $ 39.006 $ 4.681 $ 43.687 $ 2.840 $ 40.847 
6 54.175 $ 40.631 $ 4.876 $ 45.507 $ 2.958 $42,549 
7 56.875 $ 42.656 $ 5.119 $ 47.775 $ 3.105 $ 44.670 

SEGÚN SEGÚN v~wvn 
ACUERDO :l23 , 

ENERO 
ACUERDQnJ 

½OMPLPM/iNTO CdR(U!SPONtJA . CDM!i1'PONP 
CORRESPONJ) SAkARIO 

~ISE¡,IERÓY A BIS ENERO A SU4ETOA APORTES 2022 
2022 

DE SERVICIO+ ADICIONAi.ES AADIGIONAL 
ANTfGÜEOAfJ APORTES FEBRERO 2022 

ZONALES+ ZQl'{A FRIA+ .. NETO 

' ¾. 15% 12% . .. ,q¡SQ¾ 
1 46.367 $ 34.775 $ 4.173 $ 38.948 $ 2.532 $ 36.417 
2 48.126 $ 36.095 $ 4.331 $ 40.426 $ 2.628 $ 37.798 
3 48.841 $ 36,631 $ 4.396 $ 41.026 $ 2.667 $ 38.360 
4 51.056 $ 38.292 $ 4.595 $ 42.887 $ 2.788 $ 40.099 
5 53.494 $ 40.121 $ 4.814 $ 44.935 $ 2.921 $ 42.014 
6 55.736 $ 41.802 $ 5.016 $ 46.818 $ 3.043 $ 43.775 
7 70.428 $ 52.821 $ 6.339 $ 59.160 $ 3.845 $ 55.314 

SEG.OH Si,iGÚN 
..,~..,u, 

AclJeRoom 
ES ENERO 

ACUERD0223 
COMf'J.EMENTO CJORRSSf'ONDA• CORff~SF!OND 

(XJRRl:SP-OND' Sf\l!ARIO 818 ENfiROY BIS ENERO . A SUill!TOA 'APORTES p, 2022 
2022 

·oE SERVICIO'+ AfJICIONALES A AOIC/OflAL ANTIGÜEOAO APORTE!! PEBREaRO 2022 
ZONALES+ ZONA FRIA+ .. NETO 

% 181/4 12¼ ~ 60'/, 
1 51.643 $ 38.732 $ 4.648 $ 43.380 $ 2.820 $ 40.560 
2 53.677 $ 40.258 $ 4.831 $ 45.089 $ 2.931 $ 42.158 
3 55.710 $ 41.783 $ 5.014 $ 46.796 $ 3.042 $ 43.755 Jr 
4 57.094 $ 42.821 $ 5.138 $ 47.959 $ 3.117 $ 44.842 
5 58.938 $ 44.204 $ 5.304 $ 49.508 $ 3.218 $ 46.290 
6 60.141 $ 45.106 $ 5.413 $ 50.518 $ 3.284 $ 47.235 
7 78.082 $ 58.562 $ 7.027 $ 65.589 $ 4.263 $ 61 .326 


