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EC Sindicato de Empleodo,s de Comercio 
Mor Del Plato - Zona Atlóntko 

"CONVEN(O DE lt\UtRGENCJA POR s 'S.PENSIÓ.'i DE ,·\t,WIDr\l>f:.S MRA 1::l. SOSTI,:NII\.Ill::~ ro DF. I.OS 
P'LESE'Oh. IJE Tlv°\BAJO ~ L\.,\ :Tl\'IDAJ) PKOUl.i<..,w,\ 

.En la Cindad de- ·111r del Pb.ta, a tos 02 cfü1s del mes de junio di.: 1020, por uoo ~rtc 0011cum el 

iDdicaro dt.- rn¡~kados ck Comc-rdo d~ Mt1r del Pl.iti, -Zon11 Mlárnic-a~ reprt's~nlad~ por el Sr. Guil~m~o 
Bíru1~hi en Sll (::\l':'tcrl1r di.! , ~remrio 0c."ncral, el sr. Dario Zunda ~m .su c3rilctcr de ~n.-tarrro dr,; Asu11ros 
Cinnntti les. quicnc · comparecen en r~pn.~111ación Je lo~ mraoojildOl(-s ~nc1,1a:dmdos en d CCT Nº uons que: 
prest1111 rama:s 4,!II rc:lilC ion ~ depe11d..:11ci11 para LA E~R 12 ,\ co11,.1ituy(mdo domicílío en la J\v. 
fodqx:ru,kmj¡¡¡ ra Ul:39, y por lo omrn parte LA RAZO SOCIAL MASTRA CJF.L..O CRJS.Tí .. r CUIT 20-
2S4:SJ.8J4-0, n:pr;;-:;~r\tada eli es.te acto por lil SR. MA 1íRANGIElO CRISTIAN D 1 28.4S3.SJ4, m $U 

cal'6etér deo l lT LAR. c011 domkilio en RIVADAVlA 3073 JOSO MAR DEL PLATA y C41 illa d'c correo 
dl."Clronico ici:11emtriw◄O'fi'Br113itcom l23S 8174 7 7 .-

n rl)fll)!l 1.:1J11tjun1.r lu.s part~s. ACUERDAN V IEXPRF. ,\N lo qnc SC' 001.all-l u i.:-tmtinuación: 
PI 1 :r. . · Qul!! con mQfiivo de la dt:G.lamción di; ~ndc:.r11í.i por oo,• id- l 9~ p<>r parte di: la Orga11izu.dó11 

Mund~ dt l.i, 11lud (O 1 ·, • en un ..:onle:..:ro ele erni:r-e,euciu pubJfo.a f;ll mf!Ceri~ ,c,conórntca. lina.n.;ieru, raseaJ. 
admillÍSlr..'!liv::J, pre,,isionaJ, tarif.irfa, t::1rx:rgé-ti.c.a, !-:tnitMi3 y ~ial displf(''iilu. por la LCI)· :l 7 541. el Es1ádo 
Nll4.l iurrul dr~ó los d~mos de ni:.::esid;:id y urge-neta 29712.020 y :n Sf.2020 di ~poni~ndo el 11isJ:unie1J10 sociat 
prcv,mei,.·o )1 obligatorio., con moth.•o de los CI.Hlk-s la acti..,1id3d de lti ,:mprosa netamente c.onlt'rt:ial de 
canic:tc:r no e~i:ndal s~ ha , i.;.to 11.orill rnt-nti: paml iz.ada. obligurtdo o c~rn.r us -esrobk.-<:imic:ntos .iio pod~r 
f.ic1kam1::111i: p~Slm ~nicios iJI 1 icmpo qtr~ :su pi:rsomil por in1posíción legal, '121 debido $Cf d~pen~o su 
rlcoor de co!lc111Tir ol tu~rr de trabajo era forma 1.oial por :1horn. 

Q\le. a.si Rai~nto, tonfürm~ los decn.'l.Os 297/2020, D«is.iones Ad'ministrath;as 11161ni:ro 4W/2020 y 
450/2020 d~I l;st.'tdo acionm. la • cth•id~d d~ lrt i:mi,res;n no $e encuentro cl~1kZ:!do. por ninguno cl'I? loo 
sup1.1e-.stos de exeepcron:rlidadl 911-e permt•n sieguir oper..•mdo fii;ic.ime1ue o bien, ttabilhe la s~m.ara dt s.11s 
toca.le . 

:En e-s.1t conte.xto L111Hll In FA.EC, ·s c-oqj,111U1meme e~, los. fodicatos de Co~io d(: c-..ad:w mna d~I pai-s 
y l.n.s Cií1i11lfiis Einpresari;1s oonjunt~mcntc con ILIS .:111prc."sas. \·.an ~doplanoo las tnedidr.s ~·sunmdo. il lo 
trabaj,{tdon-s. ,,,lt:' en •L-sta siMrción de eme~em: io 1w les lilas.a pct'd'-'r sus ¡)Ut'Sló$ de 1rnb.njo y se arbitren lru. 
Ott-dÍifa.s ru:oc$n.ria.i; pam ni:sguilrdnr ~u!!. ::;;Jl11riós y las empresas puedal'l seguir funci()fl,tlndo. 

Que en i?~Co;,. tCm1 ino,s. el E~ta.do Nacional dicto ~1 D~reco 329/202-0, que; ~ncamin~do .. t"slos. fine>, 
~torgA .a las \.'fltidndes sindi~:ilcs y ernprii.-s:nri1d~s la l>OSjbi I idlld que" dc-ntiro del nrnroo de la ncg.~ia.ti6n 
colee:tiva. y ,e¡• ¡pk.'1tO ejél"Ckio de S\I auto11omú:& ool~1 ivlli. pacten condiciones ,e,spt,"Cmlés y ~ON:lin ritt$ 11 
fin di: l'dg1Jw-dúr los derechos de los wb.ljildo111.-s • el f'uncionrunieruo de tu r.::1111~~. As.imis.,no. st: h~ 
d ~c1cca0 ~l dcr;reco 376'2020 que modifica y :1rnplín d decrc10 3J2.12020.• 

las pmes ltCttel'dan el cell."br:"'Jr d sig~ iimt~ com:i.:nro de em~rsenci~ ?@ffl e1 s.ostenin,i1:m10 de los p~1escos 
~<1 lntb.ljo y I~ 3c:ti\1idatl prioductiva. en ol ámbico di: .u:t1111.ción dot 'imfü:~co de ErHplca:dos ds Comercio de 

lar de] Pl-a111- Zon11 Atlfmtk~--

..' ~r. . · · En vin.ud dé 111.!i circun.sr.inci.is pklnieooiis. l:is. pmtc:5, h~o nwrte1üdo riumerosa.s ~uri io11es >' 
h.tn n;aliz.ado dlbtirttris ;c-srioncs a ~rectos d..: mil'l int.iil.arr d impec-10 de 1:-i.s iléluiil1:.S J. ngrav~das circun:ruincil}s 
(!(OOOmicns y d' · tw~rcado t'n C'i tmpko y en -ti pod~r adqu isit i.vo de los lit~) de lo::. tmbajadoJl'eS, 

'f.F.R1 ' RO.· w PMe-s acu<:rd1111, en los •~rmil}~ del Al'i'I. LO) de lt1 Ley 24.013 }' conform~ al l!lr!icu lo 
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223 bis LCT N:0 20. 744, otorgar 1mnsitoriamen1e nruurnlcz, no remunerativa a los íines de de1emlinat k1 base 
de eálcu1o de las contribuciones de lt1 seguridad social (SIPA INSSJyP. Asi&na<:iones Familiares, FNB) n.l 
100% de cutiJ(¡uier cone<:910 rtmunt-rati,·o que J1ubiere <:orrcspondido y/o corresl)Onda liquidar CQrno tal, 
para todo el personnl dcpe-ndicntc de LA EMPRESA incluido t.'n el CCT Nº 130ns por el periodo que se 
c:-.:l icode desde el 01[0612020 has1a el 30/06/2020 inclush·c o la finaliiooión del aislamiento obligatorio to1al 
o decisión gubemamenwl de cxccptu;1r del aislamil"lllO a 111 actividad de dicha EMPRESA: lo que oeum 
primero. oon la cxcepc.ión hecha en el a111culo CUARTO. Pnr3 el sv1>ues10 de con1iru1ar l,s co1Kliciooes de 
emetgtne.i3 descritoS en el oonsiderando de este acuerdo deberán las panes expl'CS3mente acOf'dar dicha 
prórros,. 

Es.la CC)t)Sideración no alcanzara a las bast.-s utilizodns para calcular los aportes y oontribudones con 
de.slino 3! Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y2.3.661) ni las de ART, ni lns denominadas 
<uoto.s solidllri•s d<I •n. 100 y 101 del CCT N" 130/ 7S.-

Asimismo, se conviene que 13 b.ue pa.1'3 la de,em1inacióo de las coiiuciones con des1ino a la segurid.1d 
social no podrá ser inferior al limite previs:10 el primer p.in-afo del artículo 90 de la ley 24.'241. 

Ambas ~ncs acuerdan que el sueldo anu:il complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, 
se t1bonam co,no no rcmunC1"3tivo, e incorpomm IXU"!l su calculo todas las sumas no remunerativas que se 
hubieran abo,ifido ti los 1rat»jadores dependiecues en concepto de suspcensiónes confonne An. 223 bis de ltt 
L.CT, con lo cual el trab:1jndor l'lO sufrirá descuentos en la sun1a .1 pel'(;ibir de bolsillo. Se ptic,a como fecha. de 
pago el di.a 30 de Junio y la mi$mn es oondicion intxc.usablc para la plena Yigt-nci-a de este ncucrdo .· 

Asitnismo quedaron excluidos del pttscntc acuerdo los trabajadores que le rtS,tcn menos de 10 ailos para 
acogerse al n~nelicio Previsional. 

De ningtm modo L".SIC. ncucrdo de crisis podrá vulnerar los, me.jote.s derechos de los trnbajOOores 
estabtcc1dos en el an 12 de Is t,.cy de Comr.uo de Trabajo. 

CUARTO; La EMPRESA se obliga a no ctcs:ptdir a ning.(m empicado encuadrado en el ccr N° J3onS 
$in causa, durante la ,·iscncia del presen1e acuerdo. C$ decir haS,ta el 30/06J2020 o lo que ocurra primero de lo 
mcfl(ionado en el anicu)o TERCERO. 

El despido sin causa de cualquier lrabajudor en los términos del nrt. 24S de la LCT dará por ex1inguido el 
presente ~cuerdo de crisis. 

OUlNTO; Las panes a.cuerdan eS1ablecer un:t reu:nión, en 13 primer semana. del mes- Julio del 2020 3 
fines de vl.'.rifü:nr el cumplimiento del presente ll<:ucrdo y si existen deudas labor.l.les ~ pQ:g;ir a los 
trabajadores dependientes. 
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