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ACOGIMIENTO RESOLUCIÓN MTESS 397/2020 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 días del mes de mayo de 2020 quien suscribe Sr. Monis, Alejandro Horacio DN1: 

13.2 11 .260 en mi carácter de Titular, de ta Razon Social MON1S ALEJANDRO HORACTO , CU1T: 20-13211260-7, con 

domicilio en Arenales 1473 - Ciudad AuLónoma de Buenos Arres, correo electrónico rolivieri20 l4@gmail.com, en su 

carácter de EMPLEADOR.. formula la siguiente propuesta de acogimiento al mecanismo regulado por la resolución MTESS 

397/2020 Y art. 223 bis LCT, con relación aJ personal dependiente que consta en el punto SEXTO adjunto, en los siguientes 

lérminos: 

EL EMPLEADOR se encuentra sujeto a una drástica disminución de trabajo no imputable, en virtud del aislamiento social 

preventivo y obligatorio impuesto por el ONU 297/2020 que impide en fonna absoluta la apertura y funcionamiento del 

establecimjento y de la actividad comercial la que se encuentra comprencüda en el CONVENIO COLECTIVO SEC CCT: 

130/75, razón por la cual a partir de la sanción misma del Decreto el personal aludido permaneció en su domicilio y no tuvo 

ningún desempef\o laboral. 

EL EMPLEADOR está real izando sus mejores esfuerzos para el mantenimiento del puesto de trabajo de todo su personal 

dependiente-

Para ello el EMPLEADOR debe acogerse al régimen de suspensión subsidiada y para ello propone: 

Primero: A partir del dfa 1° de abril de 2020} durante el plazo de 60 dias. el personal afcc1ndo se encuentra eximido de su 

prestación de trabajo en virtud de las razones descriptas en la normativa citada y legjslación concordante. El régimen que 

aquí se propone quedará deberá quedar rrorrogado en tnnlo se prorroguen las actuales condic iones de nislnni icnto dispuestas 

por el Poder Ejecuti vo Nacional 

Segundo: Como consecuencia del rég1n1en de suspt."tls16n precedentemente propuesto y de conformidad con lo estnb lccido 

por el arl. 223 bi s LCT, EL EM PLL .\l)C)K rc1.:llno crJ una as,gnac,on tlc caracter no remun erativo equi valente al 75 % del 

salario neto que correspondería ahon,tr por el pcru><.lo omprcnd1do en la suspensión. considerando la lotol idad de los 

conceptos normales y habituales qui! integran el haber nlcn~ual. El L \IPL,E1-\DOR se com¡prometc a efectuar el pago del 

salario a cada dependicnLe hasta c.on1pll.'.tJ r el "'1511
0 Jlentc, el ::>ub::>tdto otorgado por t:I PEN para el pago de salarlos. 

Tercero: La asignación no ren1unera11, n pa¡;1ad..1 :>era abonada en idéntico plazo> forma al previsto para el pago de salarios. 

La misma estará sujeta a los apones) contr1buc1one~ que pudiera corresponder. 

Cuarto: Esta propuesta se enviara por los medios eh:crrónicos habtlítados, TAO CONFLICTOS COLECTIVOS DE 

TRABAJO" al Ministerio de Trabajo Enipleo y Segundad Social y, ajustándose en un todo a lo dispuesto en la resolución 

arriba citada y su anexo, se solicita su rápida homologación en los términos del an. 15 LCT y/o por medio de la norma que 

corresponda. 
Quinto: a tos fioes del presente declaro bajo juramento acerca de la personería invocada y la autenticidad de la firma que 

obra al pie (an. 4 res. 397/20 y art. 109 dec. 1759/7? ro ?0 17). 

Sexto: IDENTIFlCAClON DEL PERSONAL DEPENDIENTE COMPRENDIDO EN ESTA PROPUESTA: 

CUIL EMPLEADO 
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