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REFERENCIA EX-2020-32033563-AFN-ATMPMPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJOY LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 diss del mees de junio de 2020, por una parte concuarmre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Mlata =Zona Athintica- representadn por el S Guillermo Biznchi en su caricter de
Secretario General, ¢l st Dario Zunda en su caricier de Secretario de Asumios Gremiales, quisnes comparecen &n
representacion de fos trabajadones encuadrados en el CCT N® 13073 que prestan tareas en relacion de dependencia para
LA EMPRESA constinevendo domicilio en ln Av, Independencia W* 1339, v por la otm parte LA RAZON SOCIAL
FONSECHA GABRIEL CUIT 20-23570151-1, representada en este aclo por el SE. FONSECHA GABRIEL DI
235700151, en su carbeter de TITULAR, quien indica posesr poder suficiente con domicilio en RIVADAVIA 3573 .42 In

ciisdad de MAR DEL PLATA v domicilio glecronico infodaiacompetidora com.ar -

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalln a continuacion:

ERIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por pane de la Organizacidn Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergéncia pibtlica en materen econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energdtica, sanitaria ¥ social dispwesta por la Ley 27 541, el Estado Macional dictd los decretos de
necesidod y urgencia 2972020 v 3252020 disponiendo el nislamiento social, preventivo v obligatorio, con motivo de
fos cunles ln actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencinl s& ho visto fotalmente paralizada,
cbligandd a cerrar sus establecimientos sin poder fEcticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
impegicion begal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por shora,

Cue, asimismeo, conforme los decretes 2972020, Decisiones Adminisirativas nimero 42920 v 4502020 del
Estado Nacional, la actividad de ka empeesa no s¢ encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite o apertura de sus locales,

En este confexto tanto la FAECYS conjuntamente con los Sindicates de Comercie de cada zonn del pals ¥ las
Chmaras Empresarins conjuniamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajudores, que
¢n ¢sla situacion de emengencin no les haga perder sus poestos de trabajo v 3o arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, ¥ las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos ¢l Estado Macionnl dictd el Decreto 3292020, que encaminado a estos fines, oforga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentre del marce de la negociacion colectiva v en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especinles v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v el funcionamiento de Ty empresa; Asimismo, se ho dictedo el decreto ITEZ0H0 que modifica v amplia el
decreto 332/2020.-

Lus partes acuerdan ¢l celebrar el siguiente convenio de emergencia pam ¢l sostenimiento de los puestos de trabajo
¥ I actividad productiva, en el dmbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plaa- Zona
Anldntica-,

SEGUNDO: En virtud de lns circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectas de minimizar ¢l impacto de las actuales ¥ agravadas circunstancias econdmicas v
de mercado en el empleo v en el poder adquisitive de los ingresos de los rabajadores.

TERCERD; Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
LCT N®20.744, otorgar transitoriamente naluraleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cileulo de las
contribuciones de la seguridad social {SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquicr concepto
remuneradive que hebiere correspondida y/o cormesponda liquidar como tal, para todo ¢l personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el CCT N 130v75 por el periodo que se extiende desde el 01062020 hasta e 30062020
mclusive o 1a finalizacidn del aislamiento obligatorio total o decisidn gubermnmental de cxcepiuar del alslamiento a o'
nctividad de dicha EMPRESA] lo que ocurma primero, con la excepeidn hecha en ¢l amiculo CUARTO, Par ¢l sumu:slp:- i
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de- continuar las condiciones de- emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn lns partes
expresamente acordar dicha prirmoga.

Esta consideracidn no alcanzara a las bases utilizadas para caleular los aportes v contribuciones con desting al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 ¥23.661) ni las de ART, ni las denominadas cuotas solidarias del art
P0Gy 101 del CCT N* 130/ 75.-

Asimismo, s¢ conviene que [a base paru la determinocion de las cotizaciones con desting a la seguridad sockal no
podrd ser inferior al limite previsto el primer pimafo del ariculo 9° de la ley 24.241,

Ambas partes acuerdan que ¢l sueldo anual complementario cormespondiente ol PRIMER semestre 2020, se abonars
COMO B0 remunerative, ¢ incorporara para su calculo 1odas [as sumas no remunerativas que se hubieran abonado a fos
trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis do ln LCT, con lo cual el trabajador no
sufrira descuentos en fa suma a percibir de bolsillo. 8¢ pacta comio-fechn de pago el dia 30 de Junio v la misma es
condicion mexcusable para In plena vigencia de este acuerdo .-

Asimismeo quedann exclusdos del presente scuerds bos rabajadares que le resten mencs de 10 afos par acogerse
al Beneficio Previsional,

De ningan modo este scuerdo de crisis podrt vulnerar os mejores derechos de los tmbajadares establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrafo de Trabajo,

CUARTO: La EMPRESA 5= obliga a no despedir a ningtin empleado encuadrade en el COT W® 130075 sin causa,
duranie Ia vigencia del presente acuerdo, es decir hasta ol J00672020 o lo que ocurma primero de lo mencionado en ¢l
articulo TERCERD,

El despido sin causa de cuabguier trabajador en los tbrminos del am. 243 de la LCT dash por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

OUINTO: Las partes acuerdan establecer una resnidn, en in primer semana del mes Julio del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo v i existen deudas laborales a pagar a los tabajadores dependientes.

Mo siendbo para mas, ¥ wteno ¢l scuende amibado por las PARTES, con ln firma- de todos los presentes, bos gue
ratifican v prestan su plena conformidad,
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