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4Yc Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata - Zona Atlántica 

"CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE 
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA" 

En la Ciudad de M¡:ir del Plata. a los 03 dias del mes de AGOSTO de 2020. por ww pm1e concurre el Sindicato de 
Empleados dc Comercio de Mar de! Plata -Zona Atlánticn- rcprcscntadn por,;! Sr. Guillennt1 Hianchi en su carácter 
de Secretario General. el Sr. Dllrio Zunda en su carácter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en 
representación de los trabajndoies cncimdrados en el C.C.T. N" 130/75 que prestan tareas en relación de dependencia 
parn LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia Nº 1339, y por !a otra parte FONSECHA 
GABRIEL C.U.LT. 20-23570151-1. representada en este acto por el Sr. GABRIEL FONSECHA, D.N.L 23.570.151 en 
su carácter de TITULAR. con d~micilio en RIVADAYIA W 3573 MAR DEL PLATA y casilk:1 de correo electronico 

info@.lacornpetidora.com.rir 

En forma conjunta las p□ 11es, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla íl continuc1ción: 

PRIMERO: Que con motivo de la declaración de pandem[a por covid-19, por parte de la Organización Mundial de 
!a Salud (OMS) y en un contexto de emergencia pública en rnatetia económica, financiera, fiscal, administrativa, 
previsional, tarifaria. energética, sanitaria y social disp11esrn por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictó los decretos de 
necesidad y urgencia 297,'2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo 
de los cuales !a actividad de !a empresa netamente comercial de carílctcr no esencial se ha visto totalmente paralizada, 
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticarnenre prestar sen,icios al tiempo que su personal por 
imposición legal, ha dtbido se-r dispensado su deber de concurrír al lugar dé trabajo en fonna total por ahora. 

Que, asimismo, conforme l_os decretos 297/2020, Decisiones Administrativas número 429/2020 v 450/2020 del 
Esrndo Nacional, la actividad de la empresa no se cncuentrn alcanzada por ninguno de !os supuestos de excepcionalidad 
que permita seguir o:,erando fisicamcnlc o bien, habililc la apertura de sus l:Jca!es. 

En este contcxlo tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntami=nk con los Síndicaws de Comacio de cada zona d::I país y las 
Cámaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptan<lo las medidas ascgurnndo, a !os trabajadores, que 
en esw situación de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesmfas par:i 
resgu<1rdar sus salarios, y !as empresas puedan seguir funcionando. 

Que en es!os términos el Estado Nacional dictó el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las 
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociación colectiva y en pleno ejercicio 
de su autonomía co:ectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los 
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifico y amplia el 
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo 
y la actividad productiva, en el ámbito de actuación del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata~ Zona 
Atlántica-. 

SEGUNDO: En virtud de las circunsrnnclas planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han 
realizado distintas gestiones a efecto!. de minimizar el impacto de !us actuales y atiravadas circuns1mcias cconómios \ 
de mercado en el empleo y en el poder ad4uisitivo de los ingr,:sos de los trnbaiado;cs. ' 

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del At1. !03 de l<t Le~· 24.013 l confonm al articulo 223 bis 
.C.T Nº 20.744, otorgar transiloriínneme naturnkza no remunerativa n los fines tk dr:1enn:nar la b;isc de dkulo ddus 

contribuci~nes de la s~guridad socíal _(SJP,;, !NSSJyP, Asi~n11~i
1

or1i.:s Familiarc~. FNE) al IUO% de cualqui,:r co~ : 
rcmuneramo que hubiere correspondido y10 corresponda l1qu1aar como rnl, pum toJo d personal dcpcndicntdd(t,.'/, 

EMPRESA incluido t!!l el C.C.T. N" 130/75 por el periodo que se extiende desde el 0//(18/1020 3( ¿,~ · {) 

SEDE CENTRAL 
Av, lr.dep~f'ld€f'l(J.l I fl?9 87/iOOUl{I. M.1r rlel Pl«1a 

(02::BJ q99.3700 HO!'JfÍC dl! 8:00 ¡¡ 20:00 hts. 
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inclusive o la finalización del aislamiento obligatorio total o decisión gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; l.o que ocurra primero, con la excepción hecha en el artículo CUARTO. Para e! supucsro de continuar las condiciones de emergencia descritas en el conslden:indo de este acuerdo deberán las partes expresamente acordar dicha pró!TOga. 
Esta consideración no alcanzara a las bases utilizadas para calctilar los aportes y contribuciones con destino al Régimen Nacional de Obras So~iales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las dcnominad¡¡s cuotas solidarias del are. 100 y 101 del C.C.T. N" IJ0f 75.-
Asimismo, se conviene queda b¡¡se p;ira la determinación de las cotizaciones con destino J !a seguridad social no podrá ser inferior al limite previ~to el prim(.'r párrafo del articulo 9° de la Ley 24.24 l. Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario corn:spondil'nle al SEGUNDO semestre 2020, se ftbonara como no remunerativo, e incorporara para ~u calculo i;odas las ~urna~ no re111unera1ivas que se hubieran abonado ri los trabajadores dcpefldic-ntcs en concepto de suspensiones eonfonne Art. 223 bis de la L.C.T.. considerando al reriodo donde el 1rabnjador fue suspendido como tiempo cfcuívmneillc trabajado, con lo cual el t·abajador no sufrini descuentos en la suma a percibir de bohillo. 
Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los rrabajadores que le resten menos de 10 nños para acogerse al Beneficio Previsio:rnl. 
De ningún modo este acuerdo de crisis podrá vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el 1111 12 de la Ley de Contrato de ·ti-abajo. 

CUARTO: La EMPRESA se obliga n no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningún empleado enct1adrado en e! C.C.T. >J'" 130175 sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir /tasia el 30/09/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO, El despido sin causa de cualq_uler trabajador en !os térrninos del art. 245 de la L.C.T. dan\ por extinguido el presente acuerdo de crisis. 

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que bs firmas aquí insenas son autenticas en los terminas previstos por el Art. 109 del Decn.:to N"l7.W172 (Lo. 2017), c:onronnc lo establecido por el Art. 4 de 1:-i Resolución 397/2020 RESQL.2020·397-APN-MT el cual se transcribe a co11tinuacion. ARTÍCULO 4".- A lo~· e/cc10.1· ¡m!Vi.11os e11 los rrá111i1es rt::¡.;11/ados pw· la presenle N.esol111:fii11, en este marco de emergvncia y excepc1rín. V w/o o· e.vio.~ fines. las por/es deherim con11g11.:1r en su prese;d(u.:1im 111iua! 1111a decloración juradu acerca d1: la au1enlicidad de los_/irma.1· allí imerius l.'f1 los 1érmino.1· ¡irn·isro.1· por d or1ic11/o 109 del Decreto .V" JJj9/72 (t.o. 2017). 

Las panes acuerdan establecer una reunión, en la primer 5ernana del mes OCTUBRE del 2020 a fines de verificar el cumplimiento de! presente acuerdó y si existen deudas laborales n pagar a !os trabajadores dependientes. 

No siendo para más, y atento el acuerdo arribado por las PARTES. con !a fimrn de lodos los presentes, los que ratifican y presrnn su plena co rmidad. 
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