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Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata - Zona Atlántica 

"CO VENIO DE EMERGE CIA POR SUSPENSIÓ~ DE ACTIVIDADES PARA E.L SO rCNIMIENTO DE 

LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCl IVA'' 

En la Ciudad de Mar del Plata. a los 01 días del mes de OC r UBRE de 2020. por una parte concurre el Sindicato de 

Empleados de Comercio e.te Mnr del Pl1ltn - Zonn Ath\nlku• reprcscnlAtda por el Sr. Guillermo Bittnch1 en su carácter 

de Secretorio General, el Sr. Dario Zunda en su carácter de Secretario de A:.untos Gremiales, quienes comparecen en 

representación de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. 0 13017.S que pres1an 10,eos en relación de dependencia 

para LA EMPRESA constitu)endo domic ilio en la Av Independencia N° 1839, y por lo otra parte F'O SECHA 

GABRJEL C.U.I.T. 20-23570151 -1, repn:~c:ntado en este ucto por el Sr. GABRJEL ro SECHA, D . .l.23.570 151 en 

su carácter de TITULAR, con domicilio en RIVADAVIA W 3573 MAR DEL PLATA y casilla de correo ekctronico 

in fo(a)lacompetidora.com.ar 

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESA lo que se detalla a continuación: 

PRlMERO: Que con motivo de la declaración de pandemia por cov,d-1 9, por parte de la Organización Mundial de 

la alud (OMS) y en un contexto de emergencia pública en materia económica, financiera, fiscal, administrativa, 

pre, 1s ional, t.1rifari3, energética, sanitaria y social dispuesto por la Ley 27 541, el Estado Nacional dictó los decretos de 

necesidad) urgencia 297'2020 y 32512020 disponiendo el Aislumiento ocial, Prevenfü•o} Obligatorio, con motivo 

de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de carácter no esencial se hn vi~10 totalmente paralizada, 

obligando a cerrar sus establecimientos sin poder fáct1camente pn:s1ar servicios al uempo que su personal por 

im¡x,sición legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de 1rab::1Jo en form□ total por ahor.i. 

Que, o.s imismo, conforme los decretos 297/2020. Decisiones Administrativas número 429/2020 y 45012020 del 

Esrado Noc,onal, la actividad de la empresa no se encuentra alcanwda por ninguno de los supuestos de exccpc,onalidad 

que pcrm,ra seguir operando flsicamcnle o bum. habilite la apenuro de sus locales. 

En este contexto tanto la F.A. E.C. Y.S. conJuntamcmc con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pals y las 

Cámaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando. a los trabajadores. que 

en esra s,ruación de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para 

resguardar sus salanos. y las empresas puedan seguir funcionando. 

Que en estos términos el Estado Nacional dictó el Decreto 32912020, que encaminado a éstos fines, otorga a las 

enridades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociación colectiva) en pleno ejercicio 

de su auconomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a tin de resguardar los derechos de los 

rrabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 37612020 que modifica) amplia el 

decrcro 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sosten1mien10 de los puestos. de trabajo 

y la actividad productiva. en el ámbito de actuación del Sindicato de Empkados de Comercio de Mer del Plata- Zona 

Atlántica-. 

SEGUNDO: En vinud de las circunstancias planteadas, las panes han mantenido numerosas reuniones } han 

realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales> agravadas circuns1ancías económicas y 

de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabaJadores. 

TERCERO: Las Partes acuerdan. en los términos del An. 103 de la Ley 24.013 )i confom1e al aniculo 223 bis 

L.C.T. Nº 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las 

contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) g/ lfJll~-o de cualquier concepto 

remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA 

EMPRESA incluido en el C.C.T. Nº 130ns por el periodo que se extiende desde el 01/10/1020 hasta el J0l/111020 
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i11clusive o la íinaliinción del :ii!ilami~to obh1:1otorio total O decisión gubernamental de ellccpluilr del l'lisl.1micnto u la 

actividad de dicha EMPRESA; lo que OCUml primero, con la cxccpdó11 hecha en d 11nlculo CUARTO. Pnra el supue:.to 

de con1inuar las condiciones de emergencia descril!1$ en el considomndo de e\le acuerdo deberan lru; panes 

expresamen,e acordar dicha prórroga. 

Esta consideración no alcanum a las bos~ utilizadas paro calculur los apones y conlribucionc:!. con desuno ni 

Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 > :?3.661) ni lllS de A.R..T., ni los cJcnommnda!> cuotus 501idari,lS del 

an. 100 y 101 del C.C.T. Nº 130175.-

Asimismo, se conviene que la b.1se para la detcrminació11 de los co1iz:acione$ con destino a la seguridad social no 

podrá ser inferior al limile previsto el primer p:irrafo del articulo 9<> de la Le) 24.241 

Amb:is pnnes acuerda11 que el sueldo anuc1I complemenmrio correspondiente al SEGUNDO sérnestre 2020, se 

abonara como no remunera1ivo. e incorporora para su calculo todas las sumas no remunerativas que s.e hubieran 

abonado a los trabnjadores depcndientes en concepto de suspensionc~ confonnc An 223 bi-s de la L.C.T .• considernndo 

al periodo donde el trabnjador fue suspendido como tiempo efec1h amente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrim 

descuemos en In sum.i a percibir de bolsillo. 

Asimismo quedaran excluidos del presenh: acuerdo los 1mbajadores que le resten menos de 10 ai\os para acoge~e 

al Beneficio Previsional. 

De ningim modo este acuerdo de crisis podré \fUlncrar los meJores derechos de los trnbajodores establecidos en el 

art 12 de la Ley de Con1ra10 de Trabajo. 

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir. en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y 

DECNU~2020-487-APN-PTE; a ningtin empleado encuadrado en el C.C.T. Nº 130175 sin causa. durante lo vigencia del 

pl't'..scnre acuerdo, e: decir hastq ti J0///(2010 o lo que ocurrn primero de lo mencionado en el articulo TERCERO. 

El despido sin cau:;.a de cualquier 1rabajador en los tc!miinos del art. 245 de la l.CT dara por e tin~uido el presente 

acuerdo de crisis 

OUJNTO: OECLARACION JliRADA: Amb,1s panes manifiest1111 que las finnru> aqut insertas son autenticas en 

los terminos previstos por el An. 109 del Decreto "1759 72 (to. 2017), conlorme lo i:stablcc1do por el An . .\dela 

Resolución 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual !>C transcribe a continuadon. 

ARTÍCULO ./º- A (os efectos prei·lsro.v en lo!i trtlmites re¡!_11/aclo~ p<Jr la pr.:Iv,ue Rcsolllcicm, e11 este morco de 

emt-rg.:ncia y r!:t:CCpción. y solo n esr,,s fineI. la.~ ¡,arttt\ delwrán consIg11r1r f.'11 JI/ p1'!w11Ia,·16n m1cial rmc, dcclorac1611 

jurado acerco de fu au1v11Iicidad de /e1s firma.\' afll insL'rtcJ.\' .:n /cJ1 1Jr111i110.1· Pf'-"'l.I/os por el ,1rticui<> 109 del Decrctu Nº 

1159. ll (fo. 20/?). 

Las partes acuerdan establecer una reunión. en la primer scmam1 del mes DICIEMRRI:. del 2020 n fines de verificar 

el cumplimíento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dcpendi1:n1es. 

No siendo para más, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que 

ratifican y prestan su plena conformidad. 
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