En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias de! mes de noviembre de 2019, se reinen, por una
parte, la FEDERACION ARGENTINA de las TELECOMUNICACIONES (F.A.TEL.), representada por los Sres.
Osvaldo ladarola, Claudio César, Claudio Marin y Alejandro Tagliacozzo, y por la otra parte, la Empresa
TELECOM ARGENTINA S. A.,' representada por los Sres. Sergio Faraudo, Walter Gerboles, Jorge Locatelli y
Kevin Prime, quienes acuerdan para el personal encuadrado en los Convenios Colectivos de Trabajo:
N°® 567/03 “E” (FOETRA Sindicato Buenos Aires); N° 728/05 “E” (Sindicato de Trabaj:;dores Tetefénicos de
Rosario/SL.TRA.TEL. Rosario); N° 821/06 “E” (Sindicato de Obreros, Especialistas y Empleados de los Servicios
e Industria de las Telecomunicaciones de Santa Fe/S.0.E.E.S.I.T. Santa Fe); N° 917/07 “E” (Sindicato de
Obreros y Empleados Telefénicos de Tucuman/S.0.E.T.Tuc.}); N° 820/05 “E” {Sindicato Unidn de Trabajadores
Telefénicos y Afines del Chaca/S.U.T.T.A.Ch.}), y N° 822/06 “E” (Sindicato Lujan de Obreros, Especialistas y

Empleados de los Servicios e Industria de las Telecomunicaciones/SI.L.0.E.£.5.1.T.}, lo siguiente:

Considerando:
& El acta suscripta por las partes el 17/07/2019, por la cual se acordaron incrementos paritarios

salariales, y lo determinado en el Art. 6° de dicha acta, las partes estipulan:
PRIMEROQ: Adicionalmente a los aumentos ya pactados en las correspondientes actas acuerdo suscriptas por
el periodo paritario julio 2019 - junio 2020, la Empresa abonara un incremento equivalente al 16% no
acumulativo, del salario de cada categoria segtin la escala correspondiente al mes de julio 2019, conforme el

acta de revision salarial del mes de mayo 2019. Dicho incremento sera abonado a partir del mes de enero de

2020,

SEGUNDO: De dicho incremento, el 60% sera incorporado al salario basico, y el 40% restante serd abonado

bajo el concepto “Adicional Especial”.

En el Anexo A, se detallan las escalas resultantes, producto de la aplicacion del Punto Pri %
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TERCERO: La suma pactada en la cldusula PRIMERA del presente acuerdo, serd aplicada a trabajadores de
jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicacion serd

proporcional a [a extensidn efectiva de dicha jornada.

CUARTO: Las partes acuerdan implementar un adelanto para los trabajadores equivalente al 50% del
porcentaje de incremento establecido en la clausula PRIMERA del presente. Dicho adelanto serd abonado
conjuntamente con los salarios del mes de noviembre de 2019, y se descontara de los salarios

carrespondientes al mes de enero de 2020.

QUINTO: Las partes acuerdan incrementar el valor de la suma prevista para conmemorar el 18 de marzo el
dia del Trabajador Telefénico. Dicho monto sera desglosado bajo las voces “Dia del telefénico” y “SAC s/ Dia
del Telefénico™. Por consiguiénte,'y conforme el aumento pactado en la presente acta, el nuevo valor del
“Dia del Telefénico” y “SAC S/Dia del Telefénico” queda estipulado en § 55.566 (cincuenta y cinco mil
quinientos cincuenta y seis) brutos, importe al cual se le deducira el anticipo neto de $10.000 conforme lo

estipulado en Acta de fecha 10/05/2019.

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidardn luego de finalizadas las mismas.

SEXTO: Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores, por parte de la empresa, de una suma
extraordinaria por Gnica vez por un monto total de $15.000 (pesos quince mil). De dicha suma, $5000 (pesos
cinco mil) corresponden ser compensados con la Asignacién que por dicho monto aboné la empresa en el

mes de octubre de 2019 en virtud de lo establecido por el decreto del Poder Ejecutivo N° 665/19.

Consecuentemente, la empresa abonara en los primeros dias del mes de enero de 2020, una gratificacion
remunerativa por Unica vez, cuyo pago sera discriminado bajo los siguientes conceptos: a) “Gratificacidn
extraordinaria” de $9.231,05 (pesos nueve mil doscientos treinta y uno con cinco centavos) y h) “SAC s/
gratificacién extraordinaria” de $768,95 {pesos setecientos sesenta y ocho con noventa y t:%tavos). Lo

cual totaliza la suma de $10.000 (pesos diez mil) brutos. Dicho pago sera regularizado cgsfjufitamente con los

salarios del mgsTde enero de 2020.
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SEPTIMO: En funcién a lo establecido en el punto SEXTO del acta suscripta el 22/06/11, las Partes detallan ta
composicidn del nueva valor de referencia {categoria 4), producto de la aplicacion del presente acuerdo, a
considerar para la actualizacién de algunos rubros convencionales, que hasta el 31/10/19 estaba fijado en

$ 49.067.-:
o Valor a partir
g CONCEPTO de Enerilzohi
Sueldo Basico $ 32.108
Adicional Especial $ 19.855
Comp. Mensual Viaticos $ 3.756
Comp. Tarifa Telefénica $ 357

Los valores resultantes de los adicionales que se ajustan autométicamente en funcién de este valor de

referencia, se detallan en el Anexo B del presente.

~

OCTAVO: Las Partes acuerdan que las condiciones establecidas en el presente tendrén vigencia durante el
plazo de 1 {un) afio, contado desde el 1ro de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2020.
En el transcurso del mes de marzo 2020, las partes volveran a reunirse a los efectos de continuar las

negociaciones por el periodo paritario vigente.

En caso que por cualquier norma obligatoria se afectaren las variables econdmicas de interés directo de las
Partes del presente acuerdo esta medida serd tenida en cuenta para resolver la préxima ronda paritaria del

mes de marzo de 2020.

Para el supuesto que una norma obligatoria estableciera el pago de sumas de dinero durante la vigencia del
presente acuerdo, las partes se reuniran en farma inmediata para acordar la forma de su implementacién en

caso que la misma norma no lo prevea

NOVENO: Llas partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y

fundamentos vertidos por las mismas durante la presente negociacién, asumen el compromj

conjunto de sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo.
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Las Partes salicitardn la homologacién dei presente-instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo vy

Seguridad Social de la Nacion..

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ANEXO B -~ ADICIONALES Y COMPENSACIONES

Paritaria 2019/2020

CONCEPTO ] Valora partirde | Valor apartirde | Valorapartirde | Valorapartirde | Valora partir de

- E Juliof19 E Agostof19 E Sept/19 E Oct/19 - Enerof20 E

Antigiiedad 0379%% S 171,24(§ 176,23 | $ 181,225 186,21( 5 212,81
Disponibilidad Dia Habil {Categorias 1a3) 0,0262% |5 11,825 12,1715 12,5115 12,86($ 14,69
Disponibilidad Dia Habil {Resto Categorias) 0,0385% |$ 17,37(5 17,885 18,381 18,896 21,59
Automotor Funcién Adiciona! 0,0454% |$ 20,491 § 21,08( 8 21,68|6 22,285 25,46
Unidades Especiales 0,0661% |5 2983(6 30,70|% 31,565 32,43|% 37,07
1ldioma 0,3634% |5 163,98| 5 168,76 | § 173,535 178,315 203,78
2 Idiomas 0,7268% |5 32196|$6 337,518 347,06 ¢ 356,62 $ 407,56
Becas 0,7268% |9 327,96| 8 337,51 % 347,06|5 356,62 | 5 407,56
Capacitacidn {por Hora) 0,3198% |$ 144,315 148,51 S 152,71 ($ 156,91 % 179,33
Comp. Escolaridad 0,2181% |$ 98,41|$ 101,28 $ 104,15 % 107,01 $ 122,30
Plus Comida 0,2617% |3 118,091 % 121,536 124,975 128411§ 146,75
Falla Caja (Cajeros) 0,0768% |[$ 34,6615 35,66 $ 36,67|% 37,68($ 43,07
Falla Caja (Otros) 0,0390% |$ 176015 i8,11(% 18,62|$ 19,14 $ 21,87
Benef. Guarderia 8,2390% |[S 3717,741% 3.82603 1% 3.93431(5 4,042,595 4,620,11
Adic. Funcidn Critica 59461% |$ 2.68310(% 2.761,55(% 2.839,40|5 2917,55|56 3.334,34
Sepelio 17,7820% |$ 8.023901(5 8.257,61|% 8491,31|6 8.725,02|6 9.971,45
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VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES

Paritaria 2019/2020
Coef.; .s/Ca.M Valorapartirde { Valorapartirde | Valorapartirde | Valorapartirde | Valorapartirde
CATEGORIA ' (sin TT ni Julio/19 Agosto/19 Sept/19 Oct/19 Enf20
Comp. Viat) N A R
DESAYUNO 0,25% 5103 $106 5109 $112 $130
ALMUERZO 1,05% $431 $444 $458 $472 $545
CENA 1,05% | 5431 S444 $ 458 5472 $ 546
ALOJAMIENTO " 2,60% $1.066 $1.100 $1.135 $1.169 $1.351
$157 $182
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