, En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de julio de 2023, se

\ / retnen: en representacion de la parte sindical, por la UNION OBRERA
\\_/\/Z/ﬂlETALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), en calidad de
M

, iembros Paritarios, los Sres. Francisco Abel FURLAN, Naldo Raul Adalberto
/- /. /{cz BRUNELLI, Esteban CABELLO, Diego ESPECHE, Daniel DAPORTA, José ORTIZ,

4 p Antonio Ricardo DONELLO, Daniel GOMEZ, Osvaldo LOBATO, Ruben URBANO, y
J < Maria Soledad CALLE, con la asistencia juridica de los Dres. Alvaro RUIZ y Karina
, / GRASSI, ambos apoderados, por una parte; y por la otra parte, la ASOCIACION DE ;
./’/" : INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA k=

A.D..LM.R.A.—, representada por los sefiores Fernando ARAGON, Dr. Juan éarlos
: SOSA, Lic. Gustavo CORRADINI, Dr. Julio CABALLERO, Guillermo MAISULS, /
A% Federico CREMONA y Dra. Maria Victoria VERDEJO (Miembros Paritarios), ¥l Ia//} \
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS -
AFARTE-, representada en este acto por el Ing. Eduardo LAPIDUZ (Miembro Paritario)
y el Dr. Alejandro MUZZOPAPPA, ambos miembros paritarios, y todos en conjunto

denominados “Las Partes”.
Al cabo de multiples reuniones de negociacion e intercambio de informacién y j/

-

propuestas, la UOMRA y las siguientes Camaras: ASOCIACION DE INDUSTRIALES

METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA —-ADIMRA-y ASOCIACION D
’ FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS —-AFARTE-, todas en

W conjunto denominadas “Las Partes”, han arribado al siguiente acuerdo, en el caso de
las camaras empresarias ad referéndum de su aprobacion final por las instancias|

institucionales respectivas.

PRIMERA — AMBITO DEL ACUERDO:
En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de representacion-

funcional y territorial de cada uno de los firmantes, Las Partes formulan'el present ] )
acuerdo aplicable a las ramas de |2 actividad metalurgica del CCT Ne 26077

Jariales firmantes, en todo el territorio nacional,

representadas por las entidades e

comprensiv?a provincia de Tierrg
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de dicha Provincia, en los

' con exclusion de las ramas Electronica (8) ¥ Autopartes (4)

a continuacion.

términos expuestos

'SEGUNDA - INCREMENTO:
ido:

) " En el marco antedicho, Las Partes han conven
7 Establecer un incremento del veinte por ciento (20 %) que se aplicara, con

4 (1) A,
de los salarios basicos de las distintas

Y /! | vigencia a partir del 1/07/2023, sobre los valores
; categorias del CCT 260/75 vigentes al 30 de junio de 2023.
/ ; | h . 7 . .
d }/ (2) Disponerun incremento del nueve por ciento (9 %) que s€ aplicara, con vigencia
“l a partir del 1/08/2023, sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las
ulio de 2023.

: distintas categorias del CCT 260/75 vigentes al 31dej

(3) Establecerun incremento del nueve (9 %) que se aplicara, con vigencia a partir
del 1/09/2023, sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las distintas
e p as (\_/7

\)U\ categorias del CCT 260/75 vigentes al 31 de agosto de 2023.
(4) Disponer un incremento provisional del siete por ciento (7 %) que se aplicara,
con vigencia a partir del 1/10/2023, sobre los valores de los salarios basicos

dientes a las distintas categorias del CCT 260/75 vigentes al 30 de setiembre

correspon
&

de 2023.

(5)  Establecer un incremento provisional del siete por ciento (7 %) que se aplicara,

dﬂ con vigencia a partir del 1/11/2023, sobre los valores de los salarios basicos
/ correspondientes a las distintas categorias del CCT 260/75 vigentes al 31 de octubre
de 2023. if
(6)  Disponer un incremento provisional del siete por ciento (7 %) que se aplicara o

con vigencia a partir del 1/12/2023, sobre los valores de los salarios basicos

correspondientes a las distintas categorias del CCT 260/75 vigentes al 30 de

,noviembre de 2023.

Las Partes dejan expresa consfgncia de que los incrementos establecidos en los

puntos (4), (5) y (6
. 03()4/‘(/)y()q

ados en forma meramente estimativa y
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provisional, y quedan sujetos en su cuantificacion definitiva al incremento que se

verifique en forma efectiva en el indice de precios al consumidor (IPC) nivel general

publicado por el INDEC durante el mes inmediato anterior al de su respectiva vigencia

/" En consecuencia, los incrementos se liquidaran provisionalmente y una vez publicado

el indice mensual inmediato anterior respectivo del IPC, se ajustara en mas 0 en menos

el respectivo porcentaje arriba indicado con arreglo a la siguiente metodologia: si el
indice mensual de evolucion del IPC del mes inmediato anterior fuera superior al

porcentaje indicado en (4), (5) y (6), las diferencias respectivas se liquidaran junto con

las retribuciones del mes inmediato siguiente; si, en cambio, el indice de evolucion del

IPC en el mes inmediato anterior respectivo fuera inferior a los porcentajes indicados
en (4), (5) y (6), el valor de la diferencia respectiva se detraera del porcentaje previs(o 5

para el mes que se encuentre en curso 'y pendiente de liquidacién.”

Ejemplificativamente, si el porcentaje de evolucion del IPC correspondiente a 7
octubre/23 fuera de 8 %, la diferencia en mas respecto del porcentaje previsto en (4)
(equivalente a 1 %) se liquidara junto con el incremento previsto para noviembre/23, /
de modo que este Ultimo sera de 8%; si, en cambio, el porcentaje de evolucion del IPC
correspondiente a octubre/23 fuera de 6 %, la diferencia en menos respecto del
porcentaje previsto en (4) (equivalente a 1 %) se detraera del porcentaje de incremento@

(

previsto para noviembre/23, de modo que este ultimo sera de 6 %, y asi

sucesivamente. |

Queda expresamente establecido que la metodologia de célculo de los incrementos

n caracter extraordinario, en razon de las \-.

prevista precedentemente se adopta co

particulares caracteristicas del actual contexto econdémico-social, sin que implique

precedente vinculante alguno para su aplicacion en futuras negociaciones.

Dentro de los cinco (5) dias habiles de la firma de este acuerdo, Las Partes /Se

comprometen a adjuntar las planillas con los valores de los salarios basicos p

Al solo efecto referencial se deja establecido que el valor horario de la Categoria de

INGRESANTE con vigencia a partir del 1° de julio de 2023 sera de pesos ochocientos
ntavos ($ 823,64), a partir del 1° de agosto de 2023
stenta y siete centavos ($ 897,77), a

> %////;q/ //k J/

/. A
I F-2023—853941@~,—A6N-DN RYRTEMT

veintitrés con sesenta y cuatro ce

—~

Pagina 6 de 11



partir del 1° de setiembre de 2023 sera de pesos novecientos setenta y ocho con
\ cincuenta y siete centavos ($ 978,57), a partir del 1° de octubre de 2023 sera de pesos
' un mil cuarenta y siete con siete centavos ($ 1.047,07), a partir del 1° de noviembre de
’ 2023 sera de pesos un mil ciento veinte con treinta y siete centavos ($1.120,37), y a
artir del 1° de diciembre de 2023 sera de pesos un mil ciento noventa y ocho con
setenta y nueve centavos ($ 1.198,79), con la expresa aclaracion de que los tres
dltimos valores mencionados quedaran sujetos a reajuste en mas o en menos segun
resulte de la aplicacién de lo arriba pactado. P oA \
Sin perjuicio de lo arriba expuesto, dentro del plazo de dos (2) dias habiles de
presentadas conjuntamente las planillas respectivas, Las Partes podran manifestarse
a propésito de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas. Vencidos los
plazos indicados sin haberse formulado observaciones, se consideraran aprobadas

con caracter definitivo las planillas correspondientes.

Los valores aqui pactados seran absorbibles y/o compensables hasta su concurrencia
con los importes que se hubieran entregado por los empleadores desde el 1° de julio

de 2023 en exceso de los valores previstos por el CCT 260/75.

TERCERA — GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA:

Las Partes acuerdan, asimismo, que las empresas comprendidas en el ambito de
representacion de las entidades empresarias firmantes abonaran, en caracter de
gratificacién extraordinaria no remunerativa, y en forma excepcional, a los trabajadores
comprendidos en este acuerdo con contrato vigente a la fecha de pago que cumplan
integramente la jornada de trabajo durante el mes completo, una suma igual y uniforme
para todas las Ramas y categorias del CCT 260/75 aqui representadas, equivalente a
SESENTA MIL PESOS ($ 60.000), que se abonara en dos cuotas de treinta mil pesos
($ 30.000), pagaderas, la primera de ellas, junto con las remuneraciones del mes de

agosto de 2023, y la segunda junto con las remuneraciones del mes de setiembre de

2023, bajo la denominacion de pago “Gratificaciéon Extraordinaria no remunerativ
acuerdo UOM 24/7/2023", en forme},completa\o abreviada, con identifica ién/ de l:\/

cuota respectiva.
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El referido importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que cumplan
jornadas inferiores a la legal, bajo la modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada

reducida (arts. 92 ter y 198, LCT), y con igual proporcionalidad a los trabajadores que

hubieran ingresado con posterioridad al 1° de abril de 2023.

_“Se-deja constancia de que el importe de la gratificacion aqui pactada no sufrira
5 disminuciones en razén de suspensiones por causas no imputables al trabajador y/o

/ periodos de licencias legales o convencionales pagas.
74

/ Elimporte de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ningun caso se incorporara
a los salarios basicos ni se considerara como base de célculo de los mismos para

futuras negociaciones.

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido art. 6°, Ley 24.241),
este importe tendra caracter no remunerativo y no sera contributivo a ningn efecto ni
generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas

o contribuciones sindicales de ninguna naturaleza.

CUARTA -INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA: //
AT
Las Partes dejan establecido que, durante el periodo comprendido entre el 1° de julio .

de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, todos los trabajadores comprendidos en el

ambito de representacion de la UOMRA que se desempefian en empresas
comprendidas en el ambito de representacion de las Camaras Empresarias signatarias

del presente acuerdo, tendran derecho a acceder, bajo las condiciones abajo //

expuestas, a un Ingreso Minimo Global de Referencia (en adelante denominado a é’f

todos los efectos de este Acuerdo como “IMGR”) por el cumplimiento completo de la

jornada legal de trabajo durante el mes completo, por un importe mensual no inferior

a ciento noventa y siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con cuarenta centavos
($ 197.852,40) a partir del 1° de julio de 2023, no inferior a doscientos quince mil / 1IN
seiscientos cincuenta y nueve pesos con doce centavos ($ 215.659,12) a partir del 1° |/
de agosto de 2023, no inferior a doscientos treinta y cinco mil sesenta y ocho pésos
con cuarenta y cuatro centavos ($ 235.068,44) a partir del 1° de setiembre de 023,

no inferior a doscientos cincuenta y un miliqyﬁgntos veintitrés pesos con veintitrés

o

N

foadh
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centavos ($ 251.523,23) a partir del 1° de octubre de 2023, no inferior a doscientos

i1
sesenta y nueve mil ciento veintinueve pesos con ochenta y cinco centavos ($
269.129,85) a partir del 1° de noviembre de 2023, y no inferior a doscientos ochenta y
siete mil novecientos sesenta y ocho pesos con noventa y cuatro centavos ($
“ 287.968,94) a partir del 1° de diciembre de 2023. Se deja expresa constancia que los

importes precedentemente indicados correspondientes a partir del 1° de octubre, 1° de

~noviembre y 1° de diciembre del corriente afio seran reajustados en mas o en menos

en idéntica forma que los salarios basicos, segun lo indicado en la clausula SEGUNDA.
Estos importes sufrirdn -eventualmente- los descuentos proporcionales que

correspondan en caso de no completarse la jornada legal o el mes respectivo, durante

/los periodos en que no se devenguen salarios. e l
/ /\ y 4 j’
/ & Estos importes se abonaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan
/ jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada .
reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT).
/
\ Los valores correspondientes al IMGR son referenciales y, a los efectos de su /
‘

La determinacion de IMGR no implica modificacion ni alteracién alguna de las bases
de calculo, condiciones, modalidades y/o pautas de calculo o liquidacién de los

\}/\ computo, se entenderda que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier
\ concepto remuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, con la Unica
( exclusion de las horas extras.

actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que se mantienen integramente
vigentes e inalterables en las condiciones de su vigencia.

Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningun caso afectara el

derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no previstas
en el CCT N° 260/75, de acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso
aplicables, sin perjuicio de su cémputo a los efectos del IMGR previsto e
clausula.

Asimismo, se explicita que el IMGR de ningin modo se identifica con log salarios
basicos del CCT N° 260/75, ni af rg

/
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por lo que ningun sistema remuneratorio vigente en las empresas, sea que su
\/\}\ cuantificacion tenga o no relacion alguna con el valor de los salarios basicos de
convenio, se vera alterado o influido por el IMGR.

El IMGR previsto en esta clausula en ningln caso implicara una reduccién del nivel de

ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1 de julio de 2023,

estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que concurran las respectivas

condiciones para acceder a cada concepto.

Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de calculo de

“ningun concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacion y

\&Q\//ﬂavengo, ni incidira en la determinacién de los promedios de remuneraciones a los
)

yd
¢ / efectos del calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincién contractual

segun lo previsto en el articulo 245 de la LCT.

Las Partes dejan expresamente establecido que el IMGR constituira base de calculo

del Sueldo Anual Complementario.

f Las Partes acuerdan que, a partir de la préxima negociacién, exploraran herramientas”™ .-

' e instrumentos destinados a reemplazar la figura del IMGR, con el propésito de evitar

su impacto y superposicién con las categorias mas bajas del escalafon que contempla
el CCT 260/75.

QUINTA - VIGENCIA:

Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1° de julio de 2023 hasta e/P
31 de diciembre de 2023, sujeto a la ratificacién por parte de las entidades empresariaé

{6/; | firmantes dentro de las cuarenta y ocho (48) horas desde su suscripcién. Las Partes
N / acuerdan reunirse el dia 14 de diciembre de 2023 para dar inicio a las conversaciones

correspondientes al préximo tramo negocial.

SEXTA — PAZ SOCIAL:

Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz sncia%ulada con el objeto

del presente acuerdo durante elNapso de vigenci dﬁ mooq
u ik f il

n
<
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SEPTIMA - EMPRESAS EN CRISIS:

Las Partes convienen qué, aquellas empresas representadas por las entidades

das en Programas de Recuperacion Productiva, o

firmantes que sé encuentren inclui
de Crisis en los términos de los

hayan iniciado 0 inicien Procedimientos Preventivos
arts. 98 y siguientes de la Ley 24.013, o se encuentren incluidas en Programas de

Emergencia Ocupacional en los términos de los arts.
falta o disminucién de trabajo no

106 y siguientes de la ley citada,

o estén aplicando programas de suspensiones por

imputable o fuerza mayor resultantes de acuerdos celebrados en lo
podran adecuar la

s términos del art.

223 bis de la LCT, o que sé encuentren en situaciones de crisis,

implementacion de lo previsto en el presente acuerdo en materia de cronograma de

pago y montos, mediante acuerdos con la representacion sindical, a nivel de las

respectivas Seccionales. Asimismo, la parte empresaria deja expresa constancia de

que, ante el supuesto de que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, se

produzcan dificultades derivadas de la falta de acceso a divisas para la compra de

\M/ insumos que afecten el normal desarrollo de la produccion, solicitara a la entidad
Vi
z- gremial reunirse para analizar la implementacién de herramientas para amortiguar( el 7
impacto de tales situaciones y apuntar a la preservacion de las respectivas fuentes de_ A

trabajo.

OCTAVA - HOMOLOGACION: /7 f

 Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante |a autoridad administrativa laboral, ant/

quien presentaran asimismo las planillas conteniendo las nuevas escalas salariales,
\

solicitando su integra homologacién en los términos de la ley 1 50. X s

Leida y ratificada la presenta acta acuerdo, firmg : ar ntes al pie en segnal

de plena-conformidad.

i ? il
4 J/\

&

v

ION }NDICAL

REPRESENTACION EI\?&ESA 1A

-

2
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C.C.T. N°260/75 - SALARIOS 2023 - ANEXO |, Il, 111, 1, Wiy il
RAMA N° 17 Metalmecanica y otras

SALARIOS BASICOS
Vigente desde: 1° de JULIO de 2023

< 7

ACUERDO SALARIAL ENTRE UOMRA Y LAS CAMARAS:

RAMA 17 - Mecanica, Electromecanica y Manufactura de la Industria Metaltirgica vy sus Actividades Complementarias. Armas y Arnmmamentos, Cromo
Hojalateria Mecanica, Fabricacion de Envases e Inmpresion Litografica sobre Metales, Enpleados de la Industria Metalirgica. Construccion Montaje Armado
y Reparacion de Maquinas Viales y Neumaticas, Fabricacion y Reparacion de Material Ferroviario, Montajes Industiales.

RAMA 3 - Ascensores

RAMA 13 - Fundicion |
RAMA 14 - Fundicion-Laminacion-Extrusion-Mat no Ferrosos D \
RAMA 15 - Fundicion-Cinc/Plomo/Plata y Afines Y
RAMA 16 - Hemeria de Obra/Carpinteria Metalica
RAMA 20 - Pulvimetalurgia
/ 1|.) PERSONAL JORNALIZADO: ] g
e /m“" ANEXO | ANEXO I ANEXO Il ANEXO il ANEXO Il ANEXO il M
*{ J _ SALARIOS BASICOS VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE
- DEJLASICRTEGORIAS 01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 L
Y >\
’ a) CATEGORIAS GENERALES (
} Ingresante $823,64 $897,77 $ 978,57 $1.047,07 $1.120,36 $1.198,79 ‘,//i" - <
Operario Calificado $892,22 $972,52 $1.060,05 $1.134,25 $1.213,65 $1.298,61 weffousmoo Leouz
Medio Ofidal $961,60 $1.048,14 $1.142,47 $1.222,44 $ 1.308,01 $ 1.399,57 -
Operario Especializado $1.028,69 $1.121,27 $1.222,18 $1.307,73 $1.399,27 $ 1.497,22
Operario Espdo. Multiple $1.087,52 $1.185,40 $1.292,09 $1.382,54 $1.479,32 $1.582,87 1, <.
oncial $1.137,78 $1.240,18 $1.351,80 $1.446,43 $1.547,68 $1.656,02 E
Oficial Miiltiple $1.225,56 $1.335,86 $ 1.456,09 $1.558,02 $1.667,08 $1.783,78
OPERADORES CNC
, Oficial Superior $1.225,56 $1.335,86 $ 1.456,09 $ 1.558,02 $1.667,08 $1.783,78
’// 4 ':/r,\ Oficial Miltiple Superior $1.311,46 $1.429,49 $1.558,14 $1.667,21 $1.783,91 $1.908,78
L . S et iy $197.85240  $215.650,12  $235.06844  $251.52323  $ 26012086 C> & 389 068.95 N-DTDi M
\j eferncia % 7%1‘_'%
TFedefjocaa
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ﬂll) PERSONAL MENSUALIZADO

Ml
4%@ Rovesdo

TFedefjoca

VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE
01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
a) GRUPO "A"- PERSONAL ADMINISTRATIVO
Cat. Adm. de 1° $159.102,56  $173.42179  $189.02975  $202.261,83  §216.42016  $ 231.569,57
Cat. Adm. de 2° $176.573,68  $192.46531  $209.78719  $224.47229  $ 24018535  $ 256.998,32
Cat. Adm. de 3 $203.880,47  $222.22971  $242.230,38  $259.186,51  $277.329.57  $ 296.742,64
R At g, 4 $222.66917  $242.70940  $264.553,25  $283.07198  $302.887,02  $ 324.089,11
b) GRUPO “B" - PERSONAL TECNICO
Cat. Técnico de 1° $159.102,56  $173.42179  $189.02975  $202.261,83  $216.42016  $231.569,57
Cat. Técnico de 2° $176.600,95  $192.49504  $209.81959  $224.506,96  §240.22245  $ 257.038,02
/) Cat. Técnico de 3* $188.757,73  $205.74593  $224.26306  $239.96147  $256.758,77  $274.731,88
[l /i Cat. Técnico de 4° $214.119,56  $233.39032  $254.39545  $272.20313  $291.257.35  $ 311.645,36
Cat. Técnico de 5° $222.677.86  $242.718.87  $264.563.57  $283.08302  §302.89883  $324.101,75
%/ Cat. Técnico de 6 $243.808,22  $265.750,96  $289.66855  $309.94535  $331.64152  $ 354.856,43
X /W C) GRUPO "C" -PERSONAL AUXILIAR
(
o Cat. Auxiliar de 1* $153.05350  $166.828,32  $181.84287  $194.571,87  $208.19190  $ 222.76533
Cat. Auxiliar de 2° $166.568,70  $181.559.88  $197.90027  $211.75329  §226.576,02  $ 242.436,34
Cat. Auxliar de 3° $189.557.02  $206.61715  $22521269  $24097758  $257.84601  $275.89523
A) MENORES, AYUDANTES OBREROS
14y 15 Afos $721,72 $ 786,67 $ 857,47 $ 917,49 $ 981,71 $1.050,43
16y 17 Anos $752,90 $ 820,66 $ 894,52 $ 957,14 $1.024,14 $1.095,83
B) APRENDICES
ler. Afio $726,91 $792,33 $ 863,64 $ 924,09 $ 988,78 $1.057,99
2do. Afo $752,90 $ 820,66 $ 894,52 $ 957,14 $1.024,14 $ 1.095,83
i L $760,68 $829,14 $ 903,76 $ 967,02 $1.034.71
s % $774,90 $ 844,64 $ 920,66 $ 985,11 $ 1.054707-2023 S@QWS%PN -DTD#IGM
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VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
C) EMPLEADOS MENORES
6 HORAS
14 Anos $123.355,55 $ 134.457,55 $ 146.558,73 $ 156.817,84 $ 167.795,09 $ 179.540,75
15 Afos $127.055,63 $ 138.490,64 $150.954,80 $161.521,64 $ 172.828,15 $ 184.926,12
16 Anos $127.320,96 $ 138.779,85 $ 151.270,04 $ 161.858,94 $ 173.189,07 $ 185.312,30
17 Anos $128.003,57 $ 139.523,89 $152.081,04 $162.726,71 $174.117,58 $ 186.305,81
8 HORAS
16 Aiios $142.223,24 $ 155.023,33 $168.975,43 $ 180.803,71 $ 193.459,97 $ 207.002,17
17 Anos $147.159,20 $ 160.403,53 $174.839,85 $ 187.078,64 $ 200.174,14 $ 214.186,33
ﬂIV) FOGUISTAS Y CHOFERES |
A) FOGUISTAS
Con Patente de 3* $1.087,52 $1.185,40 $1.292,09 $1.382,54 $1.479,32 $ 1.582,87
Con Patente de 2? $1.137,78 $1.240,18 $1.351,80 $1.446,43 $ 1.547,68 $ 1.656,02
Con Patente de 1° $1.228,31 $1.338,86 $1.459,36 $1.561,52 $1.670,83 $1.787,79
B) CHOFERES
Con Reg. de Carga $1.087,52 $1.185,40 $1.292,09 $1.382,54 $1.479,32 $ 1.582,87
Con Reg. Profesional $1.137,78 $1.240,18 $1.351,80 $1.446,43 $1.547,68 $1.656,02
Con Reg. de DNV $1.228,31 $1.338,86 $1.459,36 $1.561,52 $1.670,83 $1.787,79

Categorias Generales y Especificas de la Ex-Rama N° 7 -
"CROMO HOJALATERIAS MECANICAS, FABRICACION DE ENVASES E IMPRESION LITOGRAFICA SOBRE METALES".

( Actualmente en Rama N°17 )

Ingresante $823,64
Operario Calificado $892,22
Medio Oficial $961,60
Operario Especializado $1.028,69
Operario Espdo. Miiltiple $1.087,52
Oficial $1.137,78
Oficial Multiple $1.225,56

$897,77

$ 972,52
$1.048,14
$1.121,27
$1.185,40
$1.240,18

$1.335,86

$ 978,57
$1.060,05
$1.142,47
$1.222,18
$1.292,09
$1.351,80

$ 1.456,09

$ 1.047,07
$1.134,25
$1.222,44
$1.307,73
$1.382,54
$1.446,43

$ 1.558,02

$1.120,36
$1.213,65
$ 1.308,01
$1.399,27
$1.479,32
$1.547,68

$1.198,79
$1.298,61
$1.399,57
$1.497,22
$1.582,87
$1.656,02

Y

o
%"A Tovewdo

Fedefjocaa
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VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
ﬁf:g;l:;laqumista de Papel $1.067.74 $1.163,84 $1.268,59 $1.357,39 $ 1.452,41 $1.554,08
Oficial Maquinista de Pomo $1.104,01 $1.203,37 $1.311,67 $1.403,49 $1.501,73 $1.606,85
Ofixial Maquinistade $1.150,14 $1.253,65 $1.366,48 $1.462,13 $1.564,48 $1.673,99
Rotativa de un Color
Oficial Maquinista de Plana $1.150,14 $1.253,65 $1.366,48 $1.462,13 $1.564,48 $1.673,99
Oficial Armador y Tracista $1.187,68 $1.294,57 $1.411,08 $1.509,86 $1.615,55 $1.728,64
< e $1.187,68 $1.204,57 $1.411,08 $1.509,86 $1.615,55 $1.728,64

otocopiador
Oficial Maquinista d e mas
de un Color $1.230,55 $1.341,30 $1.462,02 $1.564,36 $1.673,87 $1.791,04
OPERADORES CNC
Oficial Superior $1.225,56 $1.335,86 $1.456,09 $1.558,02 $1.667,08 $1.783,78
Oficial Multiple Superior $1.311,46 $1.429,49 $1.558,14 $1.667,21 $1.783,91 $1.908,78
l Categorias Generales y Especificas de la Rama N° 3 - "ASCENSORES".
Categorias del Personal de Fabricas y Talleres
Menores Ayudantes Obreros
Aprendices
Ingresante $823,64 $897,77 $ 978,57 $1.047,07 $1.120,36 $1.198,79
Operario Calificado $892,22 $972,52 $ 1.060,05 $1.134,25 $1.213,65 $1.298,61
Medio Oficial $961,60 $1.048,14 $1.142,47 $1.222,44 $ 1.308,01 $1.399,57
Operario Especializado $1.028,69 $1.121,27 $1.222,18 $1.307,73 $ 1.399,27 $1.497,22
Operario Espdo. Miiltiple $1.087,52 $1.185,40 $1.292,09 $1.382,54 $1.479,32 $1.582,87
Oficial $1.137,78 $1.240,18 $1.351,80 $1.446,43 $1.547,68 $1.656,02
Oficial Multiple $1.225,56 $1.335,86 $ 1.456,09 $1.558,02 $1.667,08 $1.783,78
OPERADORES CNC
Oflctal Superlor $1.225,56 $1.335,86 $1.456,09 $ 1.558,02 $1.667,08 $1.783,78
Oficial Multiple Superior $1.311,46 $1.429,49 $1.558,14 $1.667,21 $1.783,91 $1.908,78

%&» —/’-zwi—@oo

TFedetjocaa.
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VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE
01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023

Rama 3, Ascensores Art. 4°

Categorias del Personal de Montaje, Manutencion y Reparaciones.

Ingresante $823,64 $ 897,77 $ 978,57 $1.047,07 $1.120,36 $1.198,79
Operario Calificado $892,22 $972,52 $1.060,05 $1.134,25 $1.213,65 $1.298,61
1/2 Oficial Meczanico $961,60 $1.048,14 $1.142,47 $1.222,44 $ 1.308,01 $1.399,57
1/2 Oficial Flectricista $961,60 $1.048,14 $1.142,47 $1.222,44 $ 1.308,01 $1.399,57
Oficial de Serviciode 2* $1.012,70 $1.103,84 $1.203,19 $1.287.41 $1.377,53 $1.473,96
Oficial Reclamista $1.138,64 $1.241,12 $1.352,82 $ 1.447,52 $1.548,85 $ 1.657,27
Oficial Mecanico $1.138,64 $1.241,12 $1.352,82 $1.447,52 $1.548,85 $1.657,27
Oficial Electricista $1.138,64 $1.241,12 $1.352,82 $1.447,52 $ 1.548,85 $1.657,27
Oficial de Serv.de1* $1.138,64 $1.241,12 $1.352,82 $1.447,52 $1.548,85 $1.657,27
Oficial Miiltiple $1.225,56 $1.335,86 $ 1.456,09 $1.558,02 $1.667,08 $1.783,78 -
Oficial Montador $1.258,01 $1.371,23 $1.494,64 $1.599,26 $1.711,21 $1.830,99 ’ V/\
W Oficial Calibrador de 2* $1.394,14 $1.519,61 $ 1.656,37 $1.772,32 $ 1.896,38 $2.029,13
/A‘ 6 Oficial Calibrador de 1° $1.499,90 $1.634,89 $1.782,03 $1.906,77 $ 2.040,24 $2.183,06
OPERADORES CNC
Oficial Superior $1.225,56 $1.335,86 $1.456,09 $ 1.558,02 $1.667,08 $1.783,78
Oficial Miltiple Superior $1.311,46 $1.429,49 $1.558,14 $1.667,21 $1.783,91 $1.908,78
[ Categorias Generales y Especificas de la Rama N° 16 - ] e o
/ g ‘ “"HERRERIA DE OBRA Y CARPINTERIA METALICA".
/ /
/%f /% Categorias Generales de
e, Aplicacién en la Rama:
/ Ingresante $823,64 $ 897,77 $ 978,57 $1.047,07 $1.120,36 $1.198,79
Operario Calificado $892,22 $972,52 $1.060,05 $1.134,25 $1.213,65 $1.298,61 \,@!Qm
1 : Medio Oficial $961,60 $1.048,14 $1.142,47 $1.222,44 $ 1.308,01 $1.399,57 %?@,ﬁ,@o
Operario Especializado $1.028,69 $1.121,27 $1.222,18 $1.307,73 $1.399,27 $1.497,22 Fedefosaa
Operario Espdo. Miiltiple $1.087,52 $1.185,40 $1.292,09 $1.382,54 $1.479,32 $1.582,87
Oficial $1.137,78 $1.240,18 $1.351,80 $1.446,43 $ 1.547,68 $1.656,02
Oficial Muiltiple $1.225,56 $1.335,86 $ 1.456,09 $ 1.558,02 $1.667,08 $1.783,78

RE-2023-86986813-APN-DTD#IJGM
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VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
OPERADORES CNC
Oficial Superior $1.225,56 $1.335,86 $1.456,09 $1.558,02 $1.667,08 $1.783,78
Oficial Miiltiple Superior $1.311,46 $1.429,49 $1.558,14 $1.667,21 $1.783,91 $1.908,78
Categorias Especificas de l1a Rama:
/™  Oficial Carpintero Met. $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $1.546,29 $1.654,53
|
A \/  Oficial Herrero $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $1.546,29 $1.654,53
\NP® = Oficial Fraguador Artistico $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $1.546,29 $1.654,53
|\ Oficial Plegador $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $1.546,29 $1.654,53
v Oficial Soldador $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $1.546,29 $1.654,53
Oficial Tornero $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $ 1.546,29 $1.654,53
Oficial Fresador $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $1.546,29 $1.654,53
Oficial Mecinico $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $ 1.546,29 $1.654,53
Oficial Electricista $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $1.546,29 $1.654,53
Oficial Pintora Soplete $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $ 1.546,29 $1.654,53
Oficial Pintor a Pincel $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $1.546,29 $1.654,53
Oficial Carp. en Madera $1.136,76 $1.239,07 $1.350,59 $1.44513 $1.546,29 $ 1.654,53
| ADICIONALES
"
A $4.360,32 $4.752,75 $5.180,50 $ 5.543,14 $5.931,16 $ 6.346,34
Titulo Técnico
s iy $4.360,32 $4.752,75 $5.180,50 $ 5.543,14 $5.931,16 $6.346,34
Titulo Secundario
Adici 1 Art. 5§
. d‘lgf::a ! $2.465,00 $2.686,85 $2.928,67 $3.133,68 $ 3.353,04 $3.587,75
SglGional ATGS ] $10.900,74 $ 11.881,81 $12.951 17 $13.857.75 $14.827.79 $ 15.865,74
Subsidio por padres
s Saiconal axg 58 $27.251,69 $ 29.704,34 $32.377,73 $ 34.644,17 $ 37.069,26 $ 39.664,11
7 Fallecimiento de Familiar.
[ ici ¥
|, sieoe Gt $11.975,20 $ 13.052,97 $14.227,74 $15.223,68 $16.289,34 $17.429,59
X SCI'.\’lFlO Militar.
gdiglonal SRCT60 $956,66 $1.042,76 $1.136,61 $1.216,17

Por Cobranza

e
%&» Rovesdo

TFedetjocaa.

$1.30138. 202386086833 PN-DTDHIGM

Pégina 6 de 25



VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023

Adicional Axt. 61
a) Por Ensobrado $265,76 $ 289,68 $ 315,75 $ 337,85 $ 361,50 $ 386,81
D) SlisBGo #ERRs: $525,82 $573,14 $ 624,72 $ 668,45 $ 715,24 $ 765,31
Pago Meunsual
Adicional Art. 62
RERIAETRaRIGELLEN ayeyery $1.794,34 $1.955,83 $2.092,74 $2.239,23 $2.395,98
Superior. P/Mensual
Adicional Art. 63
Por llamada fuera de
horario. $639,32 $ 696,86 $ 759,58 $ 812,75 $ 869,64 $ 930,51
Por cada llamada
Adicional Art. 64
Por falta de Vacante. Por $13,14 $14,32 $ 15,61 $ 16,70 $17,87 $19,12
Adicional Art. 91

Vajant 1 Interior del
;)ai:m“ S it $7.187,23 $7.834,08 $ 8.539,15 $9.136,89 $9.776,47 $ 10.460,82
P $23.961,46 $ 26.117,99 $ 28.468,61 $ 30.461,41 $ 32.593,71 $ 34.875,27
Suburbano Mensual
3* Categoria Choferes $1.137,78 $1.240,18 $1.351,80 $1.446,43 $1.547,68 $1.656,02

SALARIOS RESULTANTES DE LA APLICACION DE LOS PORCENTUALES ESTABLECIDOS EN EL ACTA ACUERDO EN EL EXPEDIENTE N° 2023-70888686-APN-

DGD#MT.

PARA LOS MESES OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE TENER EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 2,

PUNTOS4, 5,6 Y SIGUIENTE.

SEGUN ACUERDO SUSCRIPTO ENTRE LA UOMRA Y LAS CAMARAS EL 24/07/2023

T

A, RE-2023-86986813-APN-DTD#IGM

j
M;%V:l&)o N'/:‘/ UARDO LAPIDUZ

Vo ‘ﬁ"‘ TFedefocaa

Hector O
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C.C.T. N°260/75 - SALARIOS 2023 -
ANEXOS |, II, I, 1, 1ty i

RAMA N° 10, - Fabricacion, Reparacion,
Armado y Montaje de Carrocerias.

SALARIOS BASICOS

AN

ACUERDO SALARIAL ENTRE:

UOMRA: UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA.
ADIMRA: ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

CAMIMA: CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA.

[ I) PERSONAL JORNALIZADO:

ANEXO | ANEXO Il ANEXO Ill ANEXO Il
SALARIOS BASIC OS DE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE
LAS CATEGORIAS 01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023
a) CATEGORIAS GENERALES
Ingresante $923,39 $ 1.006,50 $ 1.097,09 $1.173,89
Operario Calificado $1.003,32 $ 1.093,62 $ 1.192,05 $ 1.275,49
Medio Oficial $1.080,06 $1.177,27 $ 1.283,22 $1.373,05
Operario Especializado $1.154,26 $ 1.258,14 $1.371,37 $1.467,37
Operario Espdo. Multiple $1.225,56 $ 1.335,86 $ 1.456,09 $ 1.558,02
Oficial $1.272,59 $ 1.387,12 $1.511,96 $1.617,80
Oficial Multiple $1.373,27 $ 1.496,86 $1.631,58 $1.74579
OPERADORCNC
Oficial Superior $1.373,27 $ 1.496,86 $1.631,58 $1.74579
Oficial Multiple Superior $1.469,56 $ 1.601,82 $ 1.745,98 $ 1.868,20

Pégina 8 de 25

ANEXO Il ANEXO 1111 2
VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE M
01/11/2023 01/12/2023
»v\,
$ 1.256,06 $1.343,98 _ (
$1.36477  $1.460,30 B
$1.469,16 $1.572,00 .
$ 1.570,09 $1.680,00
$ 1.667,08 $1.783,78 VoS
$1.731,05 $1.852,22
$1.868,00 $1.998,76
$ 1.868,00 $1.998,76
$ 1.955.:9923-863869 8 AfgN-DTDHIGM,),
M;asﬁ,@)o
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VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
Ingreso Minimo Global de
Referncia IMGR) $197.852,40 $215.659,12 235.068,44 251.523,23 269.129,86 287.968,95
| Il) PERSONAL MENSUALIZADO
a) GRUPO "A" - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Cat. Adm. de 1 $178.975,54 $195.083,34 $212.640,84 $227.52570 $243.452,50 $260.494,18
Cat. Adm. de 2* $198.633,34 $216.510,34 $235.996,27 $252.516,01 $270.192,13 $289.105,58
Cat. Adm. de 3* $229.349,50 $249.990,.96 $272.490,15 $291.564,46 $311.973,97 $333.812,15
Cat. Adm.de 4* $250.499,78 $273.044,76 $297.618,79 $318.45211 $340.743,76 $ 364.595,82
b) GRUPO “B” -PERSONAL TECNICO
Rt TEatitofln 12 $178.975,54 $195.083,34 $212.640,84 $227.52570 $243.452,50 $260.494,18
Cat. Técnico de 2* $198.633,34 $216.510,34 $235996,27 $252.516,01 $270.192,13 $289.105,58
CatiTasiige da 3* $240.868,60 $262.546,77 $286.175,98 $306.208,30 $327.642,88 $350.577,88
Cwt.Taaicoda 4° $250.499.78 $273.044,76 $297.618,79 $ 31845211 $340.743,76 $ 364.595,82 »
Cat. Técnico de 5° $274.289,16 $298.975,18 $325.882,95 $348.694,76 $373.103,39 $399.220,63 foussoo s
¢) GRUPO "C" -PERSONAL AUXILIAR
Cat. Auxiliar de 1° $172.080,13 $187.567,34 $204.44840 $218.759,79 $234.072,98 $250.458,09 Vs
Cat. Auxiliar de 2* $187.266,00 $204.119,94 $222.490,73 $238.06508 $254.729,64 $272.560,71
Cat. Auxiliar de 3° $213.125,12 $232.306,38 $253.213,95 $270.93893 $289.904,66 $310.197,99
l IIl) MENORES AYUDANTES OBREROS, APRENDICES Y EMPLEADOS ]

Sl
%LM Rovesdo

a) MENORES AYUDANTES OBREROS Fedesocaa
14y 15 Ados $815,86 $ 889,29 $ 969,33 $1.037,18 $ 1.109,78 $1.187,46
16 y 17 Aios $839.83 $ 915,41 $ 997,80 $1.067,65  § 1.1853§23-86%48I3AfN-DTDHICM
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VIGENTE DESDE  VIGENTE DESDE  VIGENTE DESDE  VIGENTE DESDE  VIGENTE DESDE  VIGENTE DESDE
01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023

b) APRENDICES
ler. Ano $779,66 $ 849,83 $ 926,31 $ 991,15 $ 1.060,53 $1.134,77
2de. Ailo $821,94 $ 895,91 $ 976,54 $1.044,90 $1.118,04 $1.196,30
3er. Afo $848,78 $ 925,17 $1.008,44 $1.079,03 $ 1.154,56 $ 1.235,38
4to. Afio $882,23 $ 961,63 $1.048,18 $1.121,55 $ 1.200,06 $1.284,06
c¢) EMPLEADOS MENORES
6 HORAS
14 Afos $138.257,50 $150.700,68 $164.263,74 $175.762,20 $ 188.065,55 $201.230,14
15 Afos $142.432,08 $155.250,97 $169.223,56 $ 181.069,21 $193.744,05 $ 207.306,13
16 Afos $142.699,25 $155.542,18 $169.540,98 $ 181.408,85 $194.107,47 $ 207.694,99
17 Afios $143.531,36 $ 156.449,18 $170.529,61 $ 182.466,68 $ 195.239,35 $208.906,10
8 HORAS
16 Afos $159.776,23 $174.156,09 $189.830,14 $ 203.118,25 $217.336,53 $232.550,09
17 Afos $165.257,14 $180.130,28 $196.342,01 $210.085,95 $224.791,97 $240.527,41
E ADICIONALES
Adicional Art. 53
Tiifulo/Tienico $4.360,32 $475275  $518050  $554314  $593116  $6.34634
Adicional Art. 54
Titulo Secundario $4.360,32 $4.752,75 $5.180,50 $ 5.543,14 $ 5.931,16 $ 6.346,34
Adicional Art. 55
Idiomas $2.465,00 $ 2.686,85 $ 2.928,67 $ 3.133,68 $ 3.353,04 $ 3.587,75
Adicional Art.57
e e $10.900,74  $11.881,81  $12.95117 $13.857,75 §$14.827,79  $15.86574

incapacitados

\
\
\

)
=
A

-
]

AVa =

e\
2

Ml
4%1@ Wovesdo

FedefiocaQ
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Adicional Art. 58
Fallecimiento de
Familiar.
Adicional Art. 59
Servicio Militar.
Adicional Art. 60
Por Cobranza
Adicional Art. 61

a) Por Ensobrado

b) Por ensobrado y
pago. Pago Meusual
Adicional Art. 62
Por Tareas de otro
Grupo o Superior.
P/Mensual

Adicional Art. 63
Por llamada fuera de
horario.

Por cada llamada
Adicional Art. 64
Por falta de Vacante.

Por hora
Adicional Art. 91

a)Vajante en el Interior

del Pais
b)Viajante Urbano y
Suburbano Mensual

3?* Categoria Choferes

VIGENTE DESDE
01/07/2023

$27.251,69

$11.975,20

$956,66

$265,76

$525,82

$1.646,18

$639,32

$13,14

$7.187,23

$23.961,46
$1.272,59

VIGENTE DESDE
01/08/2023

$ 29.704,34

$ 13.052,97

$1.042,76

$ 289,68

$ 573,14

$1.794,34

$ 696,86

$ 14,32

$7.834,08

$26.117,99
$1.387,12

VIGENTE DESDE
01/09/2023

$32.377,73

$14.227,74

$1.136,61

$ 315,75

$ 624,72

$ 1.955,83

$ 759,58

$ 15,61

$8.539,15

$ 28.468,61
$1.511,96

VIGENTE DESDE
01/10/2023

$ 34.644,17

$ 15.223,68

$1.216,17

$ 337,85

$ 668,45

$2.092,74

$ 812,75

$ 16,70

$9.136,89

$ 30.461,41
$1.617,80

VIGENTE DESDE
01/11/2023

$ 37.069,26

$ 16.289,34

$1.301,30

$ 361,50

$ 715,24

$ 2.239,23

$ 869,64

$17,87

$9.776,47

$ 32.593,71
$1.731,05

VIGENTE DESDE
01/12/2023

$ 39.664,11

$ 17.429,59

$1.392,39

$ 386,81

$ 765,31

$ 2.395,98

$ 930,51

$19,12

$10.460,82

$ 34.875,27
$ 1.852,22

SALARIOS RESULTANTES DE LA APLICACION DE LOS PORCENTUALES ESTABLECIDOS EN EL ACTA ACUERDO EN EL EXPEDIENTE N° 2023-

70888686-APN-DG DH#MT.

PARA LOS MESES OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE TENER EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION ESTABLECIDO EN LA
CLAUSULA 2, PUNTOS 4, 5, 6 Y SIGUIENTE.
SEGUN ACUERDO SUSCRIPTO ENTRE LA UOMRA Y LAS CAMARAS EL 24/07/2023

)
7

S
%Ln Tovewdo

TFedefjocaa
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C.C.T. N°260/75 - SALARIOS 2023 -
ANEXO |, 11, 111, 1, 1y i

SALARIOS BASICOS
Vigente desde: 1° de JULIO de 2023

ACUERDO SALARIAL ENTRE UOMRA Y LAS CAMARAS:
ADIMRA: ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA

CAMIMA: CAMARA DE LAPEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA
AFARTE: ASOCIACION DE FABRICANTES ARGENTINOS DE TERMINALES

RAMA N° 5 - Bronceros, Orfebreros y Afines.Industria Metaltrgica Manufactureras Livianas.

RAMA N°8 - ELECTRONICA
RAMA N° 12 - Fabricacién de Relojes y Afines.

RAMA N° 18 - Maqg. de Escribir, Calcular, Contabilidad, Registradoras y Afines.Mecanicas, Electromecanicas y Electronicas. Fab. y Serv.

l ) PERSONAL JORNALIZADO:

ANEXO | ANEXO Il ANEXO Il ANEXO Il ANEXO Il ANEXO il
SALARIOS BASICOS DE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTEDESDE VIGENTE DESDE
LRSRESIRRS 01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023 -
— X

a) CATEGORIAS GENERALES /
Ingresante $833,58 $ 908,60 $ 990,37 $1.059,70 $1.133,88 $1.213,25 P
Operario Calificado $909,98 $ 991,88 $1.081,15 $1.156,83 $1.237,81 $1.324,46 Sl
Medio Oficial $975,04 $1.062,79 $1.158,44 $1.239,53 $1.326,30 $1.419,14 ’/
Operario Especializado $1.037,56 $1.130,94 $1.232,72 $ 1.319,01 $1.411,34 $1.510,13 N
Operario Espdo. Multiple $1.104,10 $ 1.203,47 $1.311,78 $ 1.403,60 $1.501,85 $1.606,98 o
Oftcal $1.149,60 $ 1.253,06 $ 1.365,84 $ 1.461,45 $1.563,75 $1.673,21
Oficial Multiple $1.239,28 $ 1.350,82 $1.472,39 $ 1.575,46 $1.685,74 $1.803,74
OPERADORES CNC
Oficial Superior $1.239,28 $ 1.350,82 $1.472,39 $ 1.575,46 $1.68574 55 s 8obAs rn-DTDHIGN,
Oficial Multiple Superior $1.326,59 $1.445,98 $1.576,12 $ 1.686,45 $ 1.804,50 $1.930,82 P

Fedetocaa

Pégina 12 de 25



VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

\

\ /)
| X
I’
-

1/ Cat. Técnico de 17
; W Cat. Técnico de 2*
£

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01L/11/2023 01/12/2023
Ingreso Minimo Global de
Refcrncia (IMGR) $197.852,40 $215.659,12 $235.06844  $251.52323  $269.129,86  $ 287.968,95
[ Il) PERSONAL MENSUALIZADO ]
a) GRUPO "A" - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Cat. Adm. de 1° $161.371,01 $175.89440 $191.72490  $205.14564  $219.505,83  $234.871,24
. Cat.Adm.de 2* $178.686,73  $194.768,54  $212.297,71 $227.15855  $243.059,65 $260.073,83
[ )/ cCat. Adm.de 3° $206.313,72  $224.881,95 $245.121,33  $262.279,82  $280.639,41  $300.284,17
AL cat. Adm.de 4° $225.248,62  $245.521,00 $267.617,89  $286.35114  $306.395,72  $ 327.843,42
i 'z} |
b) GRUPO “B” - PERSONAL TECNICO
$161.371,01 $175.89440 $191.72490  $205.14564  $219.505,83  $234.871,24
$178.686,73  $194.768,54  $ 212.297,71 $227.15855  $243.059,65 $260.073,83
Cat. Técnico de 3 $191.141,40  $208.344,13  $227.09510 $242.991,76  $260.001,18  $ 278.201,26
Cat. Técnico de 4° $216.589,56  $236.082,62  $257.330,06 $275.343116  $294.617,18  $ 315.240,38
Cat. Técnico de 5° $225.25554  $24552854 $267.626,11 $286.35994  $306.40514  $327.853,50
| Cat. Técnico de 6" $247.460,02 $269.731,42 $294.007.25 $314.587,76 $336.60890 $360.171,52
c) GRUPO "C"-PERSONAL AUXILIAR
Cat. Auxiliar de 1* $155.026,69  $168.979,09  $ 184.187,21 $197.080,31  $210.875,93  $225.637,25
Cat. Auxiliar de 2° $168.621,38  $183.797,30  $200.339,06 $214.362,79  $229.368,19  $245.423,96
Cat. Auxiliar de 3° $191.996,77  $209.276,48  $228.111,36  $244.07916  $261.164,70  $ 279.446,23

A

S

Ml
4‘“@ Rovesdo

TFedefocaq

RE-2023-86986813-APN-DTD#IJGM

Pégina 13 de 25



ﬂlll) MENORES AYUDANTES OBREROS, APRENDICES Y EMPLEADOS

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
a) MENORES AYUDANTES OBREROS
14 y 15 Anos $739,02 $ 805,53 $ 878,03 $ 939,49 $1.005,25 $1.075,62 (M W
16 y 17 Aios $760,68 $829,14 $ 903,76 $ 967,02 $1.034,71 $1.107,14 J \
2l
b) APRENDICES §
ler. Aiio $705,04 $ 768,49 $ 837,65 $ 896,29 $ 959,03 $1.026,16
2do. Aiio $745,96 $813,10 $ 886,28 $948,32 $1.014,70 $1.085,73 %
3er. Ano $767,46 $ 836,53 $911,82 $ 975,65 $1.043,95 $1.117,03
rl,"""Ztto. Aio $798,02 $ 869,84 $ 948,13 $1.014,50 $1.085,52 $1.161,51 M
f‘lﬁjc) EMPLEADOS MENORES L
/6 HORAS TN
\‘J14 Afios $125.255,69 $ 136.528,70 $ 148.816,28 $ 159.233,42 $ 170.379,76 $ 182.306,34 o
15 Afios $128.048,62 $ 139.573,00 $ 152.134,57 $ 162.783,99 $174.178,87 $ 186.371,39 L
16 Afios $129.161,32 $ 140.785,84 $ 153.456,57 $ 164.198,53 $ 175.692,43 $ 187.990,90 MR
//) 17 Afios $129.724,38 $ 141.399,57 $ 154.125,53 $ 164.914,32 $ 176.458,32 $ 188.810,40
*; [ 8 HORAS 1, X
{ 16 Afios $144.288,46 $ 157.274,42 $171.429,12 $ 183.429,16 $ 196.269,20 $ 210.008,04 Dl
17 ARos $149.767,07 $163.246,11 $177.938,26 $ 190.393,94 $ 203.721,52 $ 217.982,03
ﬂ'\/) FOGUISTAS Y CHOFERES _j
A) FOGUISTAS A,
~ Con Patente de 3° $1.104,10 $ 1.203,47 $1.311,78 $ 1.403,60 $1.501,85 $1.606,98 %%V‘:&b
Con Patente de 2 $1.149,60 $1.253,06 $1.365,84 $ 1.461,45 $1.563,75 $1.673,21 Fodenosaa,
Con Patente de 1° $1.239,28 $ 1.350,82 $1.472,39 $ 1.575,46 $1.685,74 $1.803,74
B) CHOFERES
Con Reg. de Carga $1.104,10 $1.203,47 $1.311,78 $ 1.403,60 $1.501,85 $1.606,98
Con Reg. Profesional $1.149,60 $ 1.253,06 $ 1.365,84 $ 1.461,45 $ 1.563R15.2023-8898€F1 3 20PN-DTDAIGM
Con Reg. de DNV $1.239,28 $ 1.350,82 $1.472,39 $ 1.575,46 $1.685,74 $1.803,74
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[ ADICIONALES

Adicional Art. 53
Titulo Técnico
Adicional Art. 54
Titulo Secundario
Adicional Art. 55
Idiomas
Adicional Art.57

. Subsidio por padres

Adicional Art. 58
Fallecimiento de
Familiar,
Adicional Art. 59
Servicio Militar.
Adicional Art. 60
Por Cobranza
Adicional Art. 61
a) Por Ensobrado
b) Por ensobrado y
pago.

Pago Mensual
Adicional Art. 62
Por Tareas de otro
Grupo o Superior.
Adicional Art. 63
Por llamada fuera de
horario.

Por cada llamada

VIGENTE DESDE
01/07/2023

$4.360,32
$4.360,32

$2.465,00

$10.900,74

$27.251,69

$11.975,20

$956,66

$265.76

$525,82

$1.646,18

$639,32

VIGENTE DESDE
01/08/2023

$ 4.752,75
$4.752.75
$ 2.686,85

$ 11.881,81

$ 29.704,34

$ 13.052,97

$ 1.042,76

$ 289,68

$ 573,14

$ 1.794,34

$ 696,86

VIGENTE DESDE
01/09/2023

$ 5.180,50
$ 5.180,50

$ 2.928,67

$ 12.951,17

$ 32.377,73

$14.227,74

$ 1.136,61

$ 315,75

$624,72

$ 1.955,83

$ 759,58

VIGENTE DESDE
01/10/2023

$ 5.543,14
$ 5.543,14
$ 3.133,68

$ 13.857,75

$ 34.644,17

$ 15.223,68

$1.216,17

$ 337,85

$ 668,45

$ 2.092,74

$812,75

VIGENTE DESDE
01/11/2023

$5.931,16
$5.931,16
$ 3.353,04

$ 14.827,79

$ 37.069,26

$ 16.289,34

$1.301,30

$ 361,50

$ 715,24

$2.239,23

$ 869,64

VIGENTE DESDE
01/12/2023

$ 6.346,34
$ 6.346 34
$ 3.587,75

$ 15.865,74

$ 39.664,11

$ 17.429,59

$1.392,39

$ 386,81

$ 765,31

$2.395,98

$ 930,51

RE-2023-86986813-APN-DTD#IJGM
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VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
Adicional Art. 64
Por falta de Vacante.

N $1314 $ 14,32 $ 15,61 $ 16,70 $17,87 $19,12

Por hora
Adicional Art. 91
ng,]a"‘f:e enellntenor o7 4a7 23 $ 7.834,08 $ 8.539,15 $ 9.136,89 $9.776.47  $ 10.460,82
R b $23.961,46  $26.117,09  $28468.61  $3046141  $32.50371  § 34.87527
Suburbano Mensual
3" Categoria Choferes $1.149,60 $ 1.253,06 $ 1.365,84 $ 1.461,45 $1.563,75 $1.673,21

SALARIOS RESULTANTES DE LA APLICACION DE LOS PORCENTUALES ESTABLECIDOS EN EL ACTA ACUERDO EN EL EXPEDIENTE N° 2023-70888686-AP N-
DGD#MT.

PARA LOS MESES OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE TENER EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION ESTABLECIDO EN
LA CLAUSULA 2, PUNTOS 4, 5,6 Y SIGUIENTE.

SEGUN ACUERDO SUSCRIPTO ENTRE LA UOMRA Y LAS CAMARAS EL 24/07/2023

”\)(\

Al
% Rovesdo

Vs Fedettocaa
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C.C.T. N°260/75 - SALARIOS 2023 - ANEXO I, II, lll, 11, 1y 1
RAMA N° 4 AUTOMOTOR - LAUDO 29

SALARIOS BASICOS
Vigente desde: 1° de JULIO de 2023

) &

ACUERDO SALARIAL ENTRE UOMRA Y LAS CAMARAS:

ADIMRA: ASOCIACIONDE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA.
CAMIMA: CAMARADE LA PEQUERNA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA.
AFAC: ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES.

- ACTIVIDADES QUE APLICAN EL ACUERDO -

ESTABLECIMIENTOS FABRICANTES DE AUTOPIEZAS
ESTABLECIMIENTOS FABRICANTES DE TABLEROS. CENTRO DE VOLANTE. CONSOLAS Y OTROS.
ESTABLECIMIENTOS FABRICANTES DE MOTOCICLETAS. FABRICAS TERMINALES DE AUTOMOTORES.
TALLERES MECANICOS DE REPARACIONES Y CONCECESIONARIAS.

ESPECIALIDAD MECANICA.

ESPECIALIDAD ELECTRICA.

ESPECIALIDAD CHAPAY PINTURA.

ESPECIALIDAD TALLERES DE RECTIFICACION.

VARIOS.

ZW[' I) PERSONAL JORNALIZADO:
F i

/
#

ANEXO | ANEXO lI ANEXO i} ANEXO lil ANEXO Il

VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE

SALARIOS BASICOS DE
LAS CATEGORIAS

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023
' a) CATEGORIAS GENERALES

Ingresante $978,74 $ 1.066,83 1.162,84 1.244,24 1.331,34
Operario Calificado $1.059,73 $1.155,11 1.259,07 1.347,20 1.441,50
Medio Oficial $1.144,67 $ 1.247,69 1.359,98 1.455,18 1.557,04
Operario Especializado $1.223,60 $1.333,72 1.453,75 1.555,51 1.664,40
Operario Espdo. Mltiple $1.293,90 $1.410,35 1.537,28 1.644,89 1.760,03
Oficial $1.355,99 $1.478,03 1.611,05 1.723,82 1.844,49
Oficial Multiple $1.458,18 $ 1.589,42 1.732,47 1.853,74 1.983,50
OPERADORES CNC

Oficial Superior $1.458,18 $ 1.589,42 1.732,47 1.853,74 1.983,§?E_20
Oficial Multiple Superior $1.560,76 $1.701,23 1.854,34 1.984,14 2.123,03

ANEXO Il

VIGENTE DESDE e
01/12/2023 />

1.424,53 ™
1.542,41
1.666,03
1.780,91
188323
1.973,60
2.122,35

il
%A\ Wovewdo

TFedetjocaa
23-853828)3-APN-DTD#IGM
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VIGENTE DESDE VIGENTEDESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
Ingreso Minimo Global de
Referncia (IMGR) $197.852,40 $ 215.659,12 235.068,44 251.523,23 269.129,86 287.968,95
| 1) PERSONAL MENSUALIZADO ]
a) GRUPO "A"- PERSONAL ADMINISTRATIVO
Cat. Adm. de 17 $189.283,46 $ 206.318,97 224.887,68 240.629,82 257.473,91 275.497,08
Cat. Adnu de 2? $210.069,36 $ 228.975,60 249.583,40 267.054,24 285.748,04 305.750,40
7 Cat. Adm. de 3° $243.605,03 $ 265.529,48 289.427,13 309.687,03 331.365,12 354.560,68
/ /j i\ Cat. Adm.de 4* $273.824,20 $ 298.468,38 325.330,53 348.103,67 372.470,93 398.543,90

[:'\\;xj;j-.'
\ (U
\E:‘/ b) GRUPO “B” - PERSONAL TECNICO

Cat. Técnico de 1* $189.283,46 $ 206.318,97 224.887,68 240.629,82 257.473,91 275.497,08
Cat. Técnico de 2* $210.101,87 $229.011,04 249.622,03 267.095,57 285.792,26 305.797,72 Y \/\
Cat. Técnico de 3* $239.553,73 $ 261.113,57 284.613,79 304.536,76 325.854,33 348.664,13 -
/)/) Cat. Técnico de 4° $260.680,43 $284.141,67 309.714,42 331.394,43 354.592,04 379.413,48 ) '
/ Cat. Técnico de 5 $275.971,72 $ 300.809,17 327.882,00 350.833,74 375.392,10 401.669,55 A

(i Sy A
¢) GRUPO "C" - PERSONAL AUXILIAR

f

Cat. Auxiliarde 1° $182.088,24 $ 198.476,18 216.339,04 231.482,77 247.686,56 265.024,62 ,
Cat. Auxiliar de 2? $207.712,10 $ 226.406,19 246.782,75 264.057,54 282.541,57 302.319,48 [
| Cat. Auxiliar de 3* $239.241,30 $ 260.773,02 284.242,59 304.139,57 325.429,34 348.209,39
ﬂlll) MENORES AYUDANTES OBREROS, APRENDICES Y EMPLEADOS —]
a) MENORES AYUDANTES OBREROS
14 y 15 Anos $859,92 $ 937,31 1.021,67 1.093,19 1.169,71 1.251,59 \/@W
16 y 17 Anos $894,29 $ 974,78 1.062,51 1.136,89 1.216,47 1.301,62 ddonia Tovzeo
TFedefoca
b) APRENDICES
ler. Afio $864,48 $ 942,28 1.027,09 1.098,99 1.175,92 1.258,23
2do. Afio $894,29 $ 974,78 1.062,51 1.136,89 1.216,47 1.301,62
er. Ao $904,98 $ 986,43 1.075,21 1.150,47 1.231,00F-2023-8699831B-APN-DTD#IGM
4to. Afio $923,39 $ 1.006,50 1.097,09 1.173,89 1.256,06 1.343,98
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VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

Pago Mensual

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
c) EMPLEADOS MENORES
6 HORAS
14 Aios $146.754,23 $ 159.962,11 174.358,70 186.563,81 199.623,28 213.596,91
15 Aiios $151.157,28 $ 164.761,44 179.589,97 192.161,27 205.612,56 220.005,44
16 Aiios $151.480,25 $ 165.113,47 179.973,68 192.571,84 206.051,87 220.475,50
17 Anos $152.288,98 $ 165.994,99 180.934,54 193.599,96 207.151,96 221.652,60
' 8 HORAS
16 Aiios $169.203,42 $ 184.431,73 201.030,59 215.102,73 230.159,92 246.271,11
17 Aiios $175.074,30 $ 190.830,99 208.005,78 222.566,18 238.145,81 254.816,02
| ADICIONALES
Adicional Art. 53
Titulo Técnico $4.360,32 $ 4.752,75 5.180,50 5.543,14 5.931,16 6.346,34
Adicional Art. 54
Titulo Secundario $4.360,32 $ 4.752,75 5.180,50 554314 5.931,16 6.346,34
Adicional Art. 55
Idiomas $2.465,00 $ 2.686,85 2.928,67 3.133,68 3.353,04 3.587,75
Adicional Art.57
g L e $10.900,74 $11.881,81 12.951,17 13.857,75 14.827,79 15.865,74
incapacitados
Adicional Art. 58
Fallceimignio de $27.251,60 $29.704,34 32.377,73 34.644,17 37.069,26 39.664,11
Familiar.
Adicional Art. 59
Servicio Militar. $11.975,20 $ 13.052,97 14.227,74 15.223,68 16.289,34 17.429,59
Adicional Art. 60
Por Cobranza $956,66 $1.042,76 1.136,61 1.216,17 1.301,30 1.392,39
Adicional Art. 61
a) Por Ensobrado $265,76 $ 289,68 315,75 337,85 361,50 386,81
b) Por ensobrado y
pago. $525,82 $573,14 624,72 668,45
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Adicional Art. 62
Por Tareas de otro
Grupo o Superior.

P/Mensual

Adicional Art. 63
Por llamada fuera de

horario.

Por cada llamada
Adicional Art. 64
Por falta de Vacante.

Por hora

Adicional Art. 91
a)Vajante en el Interior

del Pais

b)Viajante Urbano v
Suburbano Mensual
3% Categoria Choferes

VIGENTE DESDE
01/07/2023

$1.646,18

$639,32

$13,14

$7.187,23

$23.961,46

$1.355,99

VIGENTE DESDE
01/08/2023

$1.794,34

$ 696,86

$ 14,32

$ 7.834,08

$26.117,99

$1.478,03

VIGENTE DESDE
01/09/2023

1.955,83

759,58

15,61

8.539,15

28.468,61

1.611,05

VIGENTE DESDE
01/10/2023

2.092,74

812,75

16,70

9.136,89

30.461,41

1.723,82

VIGENTE DESDE
01/11/2023

2.239,23

869,64

17.87

9.776,47

32.593,71

1.844,49

VIGENTE DESDE
01/12/2023

2.395,98

930,51

19,12

10.460,82

34.875,27

1.973,60

SALARIOS RESULTANTES DE LA APLICACION DE LOS PORCENTUALES ESTABLECIDOS EN ELACTA ACUERDO EN EL EXPEDIENTE N° 2023-70888686-

APN-DGD#MT.

PARA LOS MESES OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE TENER EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 2,

PUNTOS 4, 5,6 Y SIGUIENTE.

SEGUN ACUERDO SUSCRIPTO ENTRE LA UOMRA Y LAS CAMARAS EL 24/07/2023

™
)
e

/
2

NG/EDUARD:
v AFARTE

S

buz

l/ nac—<
Hector O. Varela
AFAC

\ \ - N\ -
\ ( ;;é/ﬂ : M Y /\

Ml
%1» Rovesdo
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C.C.T. N°260/75 - SALARIOS 2023 -

ANEXOS |, I1, 111, 111, iy fn

RAMA N° 1- ALUMINIO
SALARIOS BASICOS (\(\\J
\ Vigente desde: 1° de JULIO de 2023 / J?

ACUERDO SALARIAL ENTRE:
UOMRA: UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA.
CAIAMA: cAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES.
CAMIMA: cAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA.
ADIMRA: ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LAREPUBLICA ARGENTINA.

l(:l) PERSONAL JORNALIZADO:

VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE OO
SALARIOS BASICOS DE f—

YW'//"‘ /
/}%/; ANEXO | ANEXO I ANEXO il ANEXO llll ANEXO linl ANEXO Il 7 £
/ /

R T ECaRIAs 01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023

a) CATEGORIAS GENERALES c
B $834,72 $ 909,84 $991,73 $1.061,15 $1.135,43 $1.214.91

Operario Calificado $908,20 $ 989,94 $1.079,03 $1.154,56 $1.235,38 $1.321,86

Medio Oficial $974,74 $1.062,47 $1.158,09 $1.239,16 $ 1.325,90 $1.418,71

Operario Especializado $1.044,61 $1.138,62 $1.241,10 $1.327,98 $ 1.420,94 $1.520,41 \./Q@u,
OperarioEspdo. Multiple $1.106,71 $ 1.206,31 $1.314,88 $1.406,92 $ 1.505,40 $1.610,78 “
Oficial $1.153,08 $1.256,86 $1.369,98 $1.465,88 $ 1.568,49 $1.678,28 o Rovzso
Oficial Muttiple $1.245,46 $1.357,55 $1.479,73 $1.583,31 $1.694,14 $1.812,73 Feesosaa
OPERADOR CNC

Oficial Superior $1.245,46 $1.357,55 $1.479,73 $1.583,31 $ 1F84023-869868 1384 PM D TDHIGM

Oficial Maltiple Superior $1.332,77 $1.452,72 $1.583,46 $ 1.694,30 $1.812,90 $1.939,80
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VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
Ingreso Minimo Global de
Referncia IMGR) $197.852,40 $ 215.659,12 $ 235.068,44 $ 251.523,23 $ 269.129,86 $ 287.968,95
H Il) PERSONAL MENSUALIZADO
a) GRUPO "A" - PERSONAL ADMINISTRATIVO D (\»
Cat. Adm. de 17 $154.437,38 $ 168.336,74 $ 183.487,05 $ 196.331,14 $210.074,32 $ 224.779,52 : /\ ;
Cat. Adm. de 2? $171.393,36 $ 186.818,76 $ 203.632,45 $ 217.886,72 $ 233.138,79 $ 249.458,51
Cat. Adm. de 3* $197.92594 $ 215.739,27 $ 235.155,80 $ 251.616,71 $ 269.229,88 $ 288.075,97 -
Cat. Adm.de 4 $216.159,26 $ 235.613,59 $ 256.818,81 $274.796,13 $ 294.031,86 $ 314.614,09
b) GRUPO “B” - PERSONAL TECNICO M
Cat. Técnico de 1* $154.437,38 $ 168.336,74 $ 183.487,05 $ 196.331,14 $ 210.074,32 $ 224.779,52 L
Cat. Técnico de 2* $171.393,36 $ 186.818,76 $ 203.632,45 $ 217.886,72 $ 233.138,79 $ 249.458,51 ! /\
Cat. Técuico de 3° $183.215,51 $ 199.704,91 $ 217.678,35 $ 232.915,83 $ 249.219,94 $ 266.665,34 7
/' Cat. Técnico de 4* $207.840,32 $ 226.545,95 $ 246.935,09 $ 264.220,55 $ 282.715,99 $ 302.506,11 /
Cat. Técnico de 5° $216.149 41 $ 235.602,86 $ 256.807,12 $274.783,62 $ 294.018,47 $ 314.599,76 )
Cat. Técnico de 6° $236.650,50 $ 257.949,05 $ 281.164,46 $ 300.845,97 $ 321.905,19 $ 344.438,55 -
C) GRUPO "C"- PERSONAL AUXILIAR 5
Cat. Auxiliar de 1° $151.116,62  $164.717,12  $179.541,66  $192.109,58  $205557,25  $ 219.946,26 S
Cat. Auxiliar de 2° $164.47238 $ 179.274,89 $ 195.409,63 $ 209.088,30 $223.724,48 $ 239.385,19
Cat. Auxiliar de 3 $187.163,15 $ 204.007,83 $ 222.368,53 $ 237.934,33 $ 254.589,73 $ 272.411,01
! [ Iil) MENORES AYUDANTES OBREROS, APRENDICES Y EMPLEADOS ] ﬂh
- 4»‘51«'0 Tovewdo
TFedefjocaa

a) MENORES AYUDANTES OBREROS
14 y 15 Afios $749,04 $ 816,45 $ 889,93 $ 952,23 $1.018,89 $1.090,21
16 y 17 Anos $772,48 $ 842,00 $ 917,78 $ 982,02 $ 1&@%6%-86986%]‘!31/3%13TD#JGM
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VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

VIGENTE DESDE

01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023
b) APRENDICES
ler. Aio $713,00 $ 777,17 $ 847,12 $ 906,42 $ 969,87 $1.037,76
2do. Aiio $752,90 $ 820,66 $ 894,52 $ 957,14 $1.024,14 $1.095,83
Jer. Aifio $771,77 $ 841,23 $ 916,94 $981,13 $1.049,81 $1.123,30 Y
4to. Ao $804,37 $ 876,76 $ 955,67 $1.022,57 $ 1.094,15 $1.170,74 \
c) EMPLEADOS MENORES %
6 HORAS -
14 Anos $134.699,05 $ 146.821,96 $ 160.035,94 $171.238,46 $ 183.225,15 $ 196.050,91
15 Afios $138.751,16 $ 151.238,76 $ 164.850,25 $ 176.389,77 $ 188.737,05 $ 201.948,64
16 Aiios $139.021,78 $151.533,74  $165.171,78  $ 176.733,80 $189.105,17  $ 202.342,53 M
17 Aios $139.829,46 $ 152.414,11 $ 166.131,38 $177.760,58 $ 190.203,82 $203.518,09
8 HORAS S
16 Ados $155.590,22 $ 169.593,34 $ 184.856,74 $ 197.796,71 $ 211.642,48 $ 226.457,45 : /\
17 Ajios $160.916,04 $ 175.398,48 $191.184,34 $ 204.567,24 $ 218.886,95 $ 234.209,04 o
( IV) FOGUISTAS Y CHOFERES ] Nefoysaoo L
A) FOGUISTAS pt
Con Patente de 3* $1.106,71 $1.206,31 $1.314,88 $1.406,92 $1.505,40 $1.610,78 *
Con Patente de 2* $1.153,08 $ 1.256,86 $1.369,98 $1.465,88 $ 1.568,49 $1.678,28
Con Patente de 1° $1.245,46 $1.357,55 $1.479,73 $1.583,31 $1.694,14 $1.812,73
B) CHOFERES \’Q‘Q‘l
Con Reg. de Carga $1.106,71 $1.206,31 $1.314,88 $1.406,92 $ 1.505,40 $1.610,78 %7&,;@0
Con Reg, Profesional $1.153,08 $1.256,86 $1.369,98 $1.465,88 $ 1.568,49 $1.678,28 Fedetjocaa
Con Reg. de DNV $1.245,46 $ 1.357,55 $1.479,73 $1.583,31 $1.694,14 $1.812,73

RE-2023-86986813-APN-DTD#IJGM
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[ ADICIONALES

Adicional Art. 53
Titulo Técnico
Adicional Art. 54
Titulo Secundario
Adicional Art. 55
Idiomas
Adicional Art.57
Subsidio por padres
incapacitados
Adicional Art. 58
Fallecimiento de
Familiar.
Adicional Art. 59
Servicio Militar.
Adicional Art. 60
Por Cobranza

Adicional Art. 61

a) Por Ensobrado
b) Por ensobrado y

pago.
Pago Mensual

~ /7 Adicional Art. 62

Por Tareas de otro
Grupo o Superior.
P/Mensual

VIGENTE DESDE
01/07/2023

$4.360,32
$4.360,32

$2.465,00

$10.900,74

$27.251,69

$11.975,20

$956,66

$265,76

$525,82

$1.646,18

VIGENTE DESDE
01/08/2023

$4.752,75
$4.752,75

$2.686,85

$11.881,81

$ 29.704,34

$13.052,97

$1.042,76

$ 289,68

$ 573,14

$1.794,34

VIGENTE DESDE
01/09/2023

$5.180,50
$5.180,50

$2.928,67

$ 12.951,17

$32.377,73

$14.22774

$1.136,61

$ 315,75

$ 624,72

$ 1.955,83

VIGENTE DESDE
01/10/2023

$5.543,14
$5.543,14

$3.133,68

$13.857,75

$ 34.644,17

$15.223,68

$1.216,17

$ 337,85

$ 668,45

$2.092,74

VIGENTE DESDE
01/11/2023

$ 5.931,16
$ 5.931,16

$ 3.353,04

$14.827,79

$ 37.069,26

$ 16.289,34

$1.301,30

$361,50

$ 715,24

$2.239,23

VIGENTE DESDE
01/12/2023

$6.346,34
$ 6.346,34

$ 3.587,75

$ 15.865,74

$39.664,11

$ 17.429,59

$1.392,39

$ 386,81

$ 765,31

$ 2.395,98

S
4‘““5‘1@ Tovewdo

TFedejocaa
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VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE VIGENTE DESDE
01/07/2023 01/08/2023 01/09/2023 01/10/2023 01/11/2023 01/12/2023

Adicional Art. 63

Por llamada fuera de

horario. $639,32 $ 696,86 $ 759,58 $812,75 $ 869,64 $ 930,51
Por cada llamada

Adicional Art. 64

Por falta de Vacante.

Por hora $13,14 $14,32 $ 15,61 $ 16,70 $ 17,87 $ 19,12
Adicional Art.91
a)Vajante en el Interior $7.187,23 $7.834,08 $8.539,15 $9.136,89 $9.776,47 $10.460,82

del Pais
b)Viajante Urbano v
Suburbano Mensual

32 Categoria Choferes $1.153,08 $1.256,86 $1.369,98 $1.465,88 $ 1.568,49 $1.678,28

$23.961,46 $ 26.117,99 $ 28.468 .61 $ 30.461,41 $ 32.593,71 $ 34.875,27

SALARIOS RESULTANTES DE LA APLICACION DE LOS PORCENTUALES ESTABLECIDOS EN EL ACTA ACUERDO EN EL EXPEDIENTE N° 2023-70888686-APN-
DGD#MT.

PARA LOS MESES O CTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE TENER EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 2,
PUNTOS 4, 5, 6 Y SIGUIENTE.

SEGUN ACUERDO SUSCRIPTO ENTRE LA UOMRA Y LAS CAMARAS EL 24/07/2023

/

%/%

@W A / /// @ f‘iw )¢ | & R

Hockor0 Vars Fedefjocaa
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AFAC ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES

Buenos Aires, 28 de JULIO de 2023.
Sefiores
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
Direccidén Nacional de Relaciones del Trabajo

RATIFICA ACUERDO Y ESCALAS SALARIALES-SOLICITA HOMOLOGACION
REFERENCIA: EXP. 2023-70888686-APN-DGD#MT

Héctor Oscar Varela, DNI 4.363.596 en su caracter de
Apoderado de la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES
(AFAC), segun copia de poder que se acompana, manteniendo el domicilio legal
constituido en la calle Viamonte 1167 Piso 5to. Ciudad Auténoma de Buenos Aires, se
presenta y manifiesta:

Que ratifica en legal tiempo y forma firma y contenido del acuerdo
y salarial suscripto en fecha 24 de julio de 2023 entre esta entidad y la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA que obra en el IF-2023-
85394124-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia.

Asimismo, en este acto ratifica contenido y firma de las planillas
salariales que se encuentran en el RE-2023-86986813-APN-DTD#JGM del expediente
de referencia.

En atencion a lo normado por la Resol 2020-397-APN-MT y en
virtud de lo previsto por el art.109 Decreto 1759/72 ( t.0.2017) ratifica la autenticidad
de las firmas de quienes lo suscriben.

Habiendo dado por cumplido con lo requerido por la autoridad de
aplicacion solicita su pronta homologacion.

Con tal motivo, saludamos atentamente.

AFAC
HECTOR OSCAR VARELA
APODERADO

N Q7 ENANNA [N

Viamonte 1167 - 5° piso C1053ABW Ciudad de Buenos ATee 2 RUSToNSa Atgerte ™M T

TE / FAX: (54-11) 4375-0516 - afac@afac.org.ar — www.afac.org

Paginaldel



FEDEHOGANR

FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Buenos Aires, 28 de julio de 2023.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Departamento de Relaciones Laborales N° 3

S / D

Referencia: EX-2023 -70888686-APN-DGD#MT

De mi consideracion:

Antonio ROVEGNO, abogado, T° 9 F° 479, en mi caracter de le-
trado apoderado de la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), conforme con la
copia del poder general judicial que debidamente autenticada adjunto, con domicilio constituido
en la calle Paraguay 1885, CABA y siguiendo sus expresas instrucciones, tengo el agrado de
dirigirme a Ud. a fin de manifestarle que vengo a ratificar firma y contenido del acuerdo y
escalas salariales celebrado entre la Union Obrera Metalurgica de la Republica Argentina
(UOMRA) y las camaras empresarias ADIMRA, AFARTE y FEDEHOGAR, obrantes en el
IF -2023-85394124-APN-DNRYRT#MT y RE-2023-86986813-APN-DGD#JGM por los que
se establecen los nuevos importes correspondientes al 20. semestre del afio 2023.

En atencion a lo normado por la Resol 2020-397-APN-MT y en
virtud de lo previsto por el art.109 Decreto 1759/72 (t.0.2017) las partes ratifican la autentici-
dad de las firmas de quienes lo suscriben.

En virtud de lo expuesto, solicito se proceda a la pronta y opor-
tuna homologacion del acuerdo.

Sin otro particular, le saluda atte.

FEDEHOGAR

RE-2023-87272714-APN-DGD#MT

Paraguay 1855 | C1121ABA | Buenos Aires | (+5411) 4812-0232 | fedehogar@fedehogar.org.ar
Paginaldel
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