
ACTA SALARIAL FOEESITRA TMA 

Acuerdo salarial paritaria julio 2022 – junio 2023 (segundo tramo) 

En la Ciudad de Buenos Aires, 5 de octubre de 2022, se reúnen por una parte la FEDERACION 
de OBREROS, ESPECIALISTAS y EMPLEADOS de los SERVICIOS e INDUSTRIA de las 
TELECOMUNICACIONES de la REPÚBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A), representada 
por Daniel Rodriguez, Alberto Tell y Mario Russo y por la otra la empresa TELEFONICA DE 
MOVILES DE ARGENTINA S.A. representada por los Sres. Mariano PERI y Ernesto POLOTTO, 
(en adelante, la “Empresa”, y en conjunto con FOEESITRA, las “Partes”), quienes acuerdan lo 
siguiente para el personal comprendido en el CCT 712/15 E y representado por FOEESITRA: 

PRIMERO: Para el segundo tramo de revisión salarial por el período paritario julio 2022 – junio 
2023, la Empresa otorgará los siguientes pagos únicos y extraordinarios e incrementos, no 
acumulativos, todos ellos sobre los salarios de cada categoría según la escala salarial vigente a 
julio de 2022: 

a) Las Partes acuerdan un pago de carácter único y extraordinario equivalente al 13 % de 

las escalas conformadas de cada categoría de julio 2022. Dicho pago se abonará con los 

salarios de octubre 2022 y tendrá la misma naturaleza y se liquidará conforme lo previsto 

por el artículo 106 de la LCT y artículo 4 del decreto 633/2018. Atendiendo el contexto 

extraordinario existente producto de la pandemia COVID 19, la suma antedicha no será 

tenida en cuenta a los fines del pago de aportes y contribuciones a la Seguridad Social. 

Sin perjuicio de ello, dicha suma tributará los aportes y contribuciones sindicales, Fondo 

Compensador Telefónico, Fondos Especiales acordados entre Las Partes y las que tenga 

destino a la obra social.  

 

b) Las Partes acuerdan un pago de carácter único y extraordinario equivalente al 13 % de 

las escalas conformadas de cada categoría de julio 2022, conforme la misma naturaleza 

y alcance del establecido en el inciso a) precedente. Dicho pago se abonará con los 

salarios de noviembre 2022.  

 

c) Las Partes acuerdan un pago de carácter único y extraordinario equivalente al 25 % de 

las escalas conformadas de cada categoría de julio 2022, conforme la misma naturaleza 

y alcance del establecido en los incisos a) y b) precedentes. Dicho pago se abonará con 

los salarios de diciembre 2022. 

 
A los fines de la cancelación de la segunda cuota del SAC correspondiente al año 2022, 

al pago único mencionado en el presente inciso, se adicionará un pago del mismo 

carácter, que se detalla en el Anexo A del presente. 

Los pagos mencionados en los incisos a), b) y c) se abonarán bajo el concepto “Pago extr Acta 
Oct 22” 

d) A partir de enero 2023, un incremento equivalente al 28 %, que se aplica al salario básico. 

La Empresa adelantará el pago del 3% del presente incremento correspondiente a los 
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haberes de enero/23, el cual se pagará únicamente con los salarios de noviembre/22. 

Dicho anticipo se regularizará con los haberes de enero/23.   

En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad 
al día 31 de diciembre de 2022, la Empresa podrá compensar de la liquidación final que le 
correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en este inciso  

SEGUNDO: Conforme las pautas establecidas en el punto PRIMERO inciso d), el valor de la suma 
para conmemorar el 18 de marzo el Día del Trabajador Telefónico, se establece en $ 214.087 
(Pesos doscientos catorce mil ochenta y siete) para el año 2023. 

 Dicha suma se liquidará de la siguiente manera:  

En enero 2023 se liquidará la suma de $ 82.515 (Pesos ochenta y dos mil quinientos quince) bajo 
las voces “Día del Telefónico” y “SAC s/Día del Telefónico”. 

 En abril 2023 se liquidará la suma de $ 131.572 (Pesos Ciento treinta y un mil quinientos setenta 
y dos) bajo las voces “Complemento Día del Telefónico” y “SAC s/Complemento Día del 
Telefónico”. 

 No obstante, ello, la Empresa anticipará el pago en enero 2023, bajo la voz 
“Adelanto Complemento Día del Telefónico”, y será abonado conjuntamente con el concepto 
convencional “Día del Telefónico”. 

 En caso de que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de la Empresa con anterioridad 
al día 31 de marzo de 2023, la Empresa podrá compensar de la liquidación final que le 
correspondiere percibir la suma que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente 
cláusula 

TERCERO: Las sumas pactadas en la cláusula PRIMERO serán aplicadas a trabajadores de 
jornada completa. El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. Para el resto 
del personal convencionado con jornada parcial o reducida, su aplicación será proporcional a la 
extensión efectiva de dicha jornada. 

CUARTO: Las Partes manifiestan que los incrementos aquí establecidos corresponden al 
semestre julio 2022 a diciembre 2022, los cuales, con los incrementos estipulados en la primera 
revisión salarial, totalizan un porcentaje del 46 por ciento. 

Asimismo, considerando las condiciones de extrema volatilidad económica que atraviesa el país, las Partes 

convienen volver a reunirse el día 5 de diciembre de 2022 a las 15 hs a efectos de evaluar el 

desenvolvimiento del trimestre. 

Las Partes solicitarán la homologación de los compromisos asumidos en el presente acuerdo, al Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

Se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 
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ANEXO A 

ESCALAS SALARIALES 

ENERO 2023 

Categoría Básico 
Suma rem a 

cuenta 

Ajuste 

convencional 
Conformado 

Adicional 

Acta Junio 

2020 

Total 

 A   $        122.873   $              547   $        19.160   $        142.580   $          4.000   $        146.580  

 B   $        124.363   $              547   $        19.401   $        144.311   $          4.000   $        148.311  

 C   $        126.549   $              547   $        19.755   $        146.851   $          4.000   $        150.851  

 D   $        128.264   $                 -     $        19.942   $        148.206   $          4.000   $        152.206  

 E   $        132.579   $                 -     $        20.637   $        153.216   $          4.000   $        157.216  

 F   $        138.761   $                 -     $        21.634   $        160.395   $          4.000   $        164.395  

 T0   $        150.386   $                 -     $        23.509   $        173.895   $          4.000   $        177.895  

 T1   $        169.838   $                 -     $        26.655   $        196.493   $          4.000   $        200.493  

 T2   $        186.549   $                 -     $        29.349   $        215.898   $          4.000   $        219.898  

 T3   $        203.412   $                 -     $        32.073   $        235.485   $          4.000   $        239.485  

 T4   $        214.569   $                 -     $        33.874   $        248.443   $          4.000   $        252.443  

 T5   $        233.159   $                 -     $        36.874   $        270.033   $          4.000   $        274.033  

 T6   $        248.569   $                 -     $        39.362   $        287.931   $          4.000   $        291.931  

 T7   $        266.914   $                 -     $        42.323   $        309.237   $          4.000   $        313.237  

 T8   $        286.133   $                 -     $        45.425   $        331.558   $          4.000   $        335.558  

 T9   $        303.400   $                 -     $        48.214   $        351.614   $          4.000   $        355.614  

 T10   $        318.406   $                 -     $        50.635   $        369.041   $          4.000   $        373.041  

 

Categoría Básico 
Adicional 

Especial 
Conformado 

Adicional 

Acta Junio 

2020 

Total 

M1  $      119.699   $        22.869   $        142.568   $          4.000   $      146.568  

M2  $      128.087   $        24.732   $        152.819   $          4.000   $      156.819  

M3  $      137.075   $        26.731   $        163.806   $          4.000   $      167.806  

M4  $      149.703   $        29.536   $        179.239   $          4.000   $      183.239  

M5  $      166.194   $        33.203   $        199.397   $          4.000   $      203.397  

M6  $      184.494   $        37.271   $        221.765   $          4.000   $      225.765  

M7  $      204.813   $        41.787   $        246.600   $          4.000   $      250.600  

M8  $      227.364   $        46.801   $        274.165   $          4.000   $      278.165  

M9  $      248.979   $        49.643   $        298.622   $          4.000   $      302.622  

M10  $      264.193   $        52.706   $        316.899   $          4.000   $      320.899  

M11  $      279.546   $        55.812   $        335.358   $          4.000   $      339.358  

M12  $      295.816   $        59.096   $        354.912   $          4.000   $      358.912  
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PAGOS UNICOS 

Categoría 

Pago Unico 

Octubre 

2022 total 

Pago Unico 

Noviembre 

2022 

Pago unico 

Diciembre 

2022 (25%) 

Pago unico 

Diciembre 

2022 

(Adicional 

14%) 

 A  $ 13.052 $ 13.052 $ 25.099 $ 14.056 

 B  $ 13.206 $ 13.206 $ 25.396 $ 14.222 

 C  $ 13.432 $ 13.432 $ 25.831 $ 14.465 

 D  $ 13.553 $ 13.553 $ 26.063 $ 14.595 

 E  $ 13.999 $ 13.999 $ 26.921 $ 15.075 

 F  $ 14.638 $ 14.638 $ 28.150 $ 15.764 

 T0  $ 15.840 $ 15.840 $ 30.461 $ 17.058 

 T1  $ 17.852 $ 17.852 $ 34.331 $ 19.225 

 T2  $ 19.580 $ 19.580 $ 37.654 $ 21.086 

 T3  $ 21.324 $ 21.324 $ 41.008 $ 22.964 

 T4  $ 22.478 $ 22.478 $ 43.227 $ 24.207 

 T5  $ 24.400 $ 24.400 $ 46.924 $ 26.277 

 T6  $ 25.994 $ 25.994 $ 49.988 $ 27.993 

 T7  $ 27.891 $ 27.891 $ 53.636 $ 30.036 

 T8  $ 29.878 $ 29.878 $ 57.459 $ 32.177 

 T9  $ 31.664 $ 31.664 $ 60.893 $ 34.100 

 T10  $ 33.216 $ 33.216 $ 63.877 $ 35.771 

 

Categoría 

Pago Unico 

Octubre 

2022 total 

Pago Unico 

Noviembre 

20222 

Pago unico 

Diciembre 

2022 (25%) 

Pago unico 

Diciembre 

2022 

(Adicional 

14%) 

M1 $ 13.051 $ 13.051 $ 25.097 $ 14.054 

M2 $ 13.963 $ 13.963 $ 26.853 $ 15.037 

M3 $ 14.942 $ 14.942 $ 28.734 $ 16.091 

M4 $ 16.316 $ 16.316 $ 31.376 $ 17.571 

M5 $ 18.111 $ 18.111 $ 34.828 $ 19.504 

M6 $ 20.102 $ 20.102 $ 38.658 $ 21.649 

M7 $ 22.314 $ 22.314 $ 42.911 $ 24.030 

M8 $ 24.768 $ 24.768 $ 47.631 $ 26.673 

M9 $ 26.946 $ 26.946 $ 51.819 $ 29.019 

M10 $ 28.573 $ 28.573 $ 54.948 $ 30.771 

M11 $ 30.217 $ 30.217 $ 58.109 $ 32.541 

M12 $ 31.958 $ 31.958 $ 61.458 $ 34.416 
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Categoría 

TOTAL 

Anticipo 

Noviembre 

2022 (a 

cuenta de 

Enero 2023) 

NETO 

Anticipo 

Noviembre 

M1 $ 3.012 $ 2.410 

M2 $ 3.222 $ 2.578 

M3 $ 3.448 $ 2.758 

M4 $ 3.765 $ 3.012 

M5 $ 4.179 $ 3.343 

M6 $ 4.639 $ 3.711 

M7 $ 5.149 $ 4.119 

M8 $ 5.716 $ 4.573 

M9 $ 6.218 $ 4.974 

M10 $ 6.594 $ 5.275 

M11 $ 6.973 $ 5.578 

M12 $ 7.375 $ 5.900 

 

 

 Categoría 

TOTAL 

Anticipo 

Noviembre 

2022 (a 

cuenta de 

Enero 2023) 

NETO 

Anticipo 

Noviembre 

 A  $ 3.012 $ 2.410 

 B  $ 3.047 $ 2.438 

 C  $ 3.100 $ 2.480 

 D  $ 3.128 $ 2.502 

 E  $ 3.230 $ 2.584 

 F  $ 3.378 $ 2.702 

 T0  $ 3.655 $ 2.924 

 T1  $ 4.120 $ 3.296 

 T2  $ 4.518 $ 3.614 

 T3  $ 4.921 $ 3.937 

 T4  $ 5.187 $ 4.150 

 T5  $ 5.631 $ 4.505 

 T6  $ 5.999 $ 4.799 

 T7  $ 6.436 $ 5.149 

 T8  $ 6.895 $ 5.516 

 T9  $ 7.307 $ 5.846 

 T10  $ 7.665 $ 6.132 
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