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En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 14 días del mes de febrero 
de 2023, se reúnen en representación de la FEDERACION ARGENTINA 
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS -F.A.E.C.y S.- los 
Señores Armando A. CAVALIERI, José GONZALEZ, DANIEL LOVERA 
,Adrián FERREYRA y César GUERRERO y los Ores. Jorge Emilio 
BARBIERI y Mariana PAULINO CASTRO, constituyendo domicilio especial 
en Avda. Julio A. Roca 644 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, por el 
sector gremial y por la parte empresaria la FEDERACIÓN ARGENTINA 
DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT) , representada en 
este acto por los Señor Andrés DEYA, Walter RODRÍGUEZ, Martín 
ROMANO, el Dr. Agustín Alejandro BEVERAGGI, el Cr. Gerardo BELIO y 
la Cra. MARINA GONCALVES, constituyendo domicilio especial en 
Viamonte 640 piso 1 O de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

Las partes firmantes ratifican y reconocen sus recíprocas legitimaciones y 
representatividades para negociar colectivamente en el marco de la 
actividad de los empleados de la actividad de turismo; y luego de las 
tratativas mantenidas las partes en conjunto y en el marco del CCT Nº 
547/08, ratificando la plena vigencia del mismo. 

En virtud de lo pactado entre LAS PARTES en relación a la revisión del 
acuerdo de fecha 19 de mayo de 2022 y su modificación llevada a cabo el 
6 de setiembre del 2022 y ante la necesidad de seguir en plazos más 
cortos la evolución de los salarios dadas las circunstancias por todos 
conocidas, las partes con motivo de ello pactan lo siguiente: 

PRIMERO: Se ratifican en todos sus alcances y efectos las cláusulas de los 

mencionados acuerdos y sus sucesivas modificaciones que no sean objeto 

de modificación por la presente revisión. 

SEGUNDO: Ambas partes acuerdan y reconocen incrementar, por un total 

que asciende al 22,9 %, las remuneraciones básicas del CCT 547/08 sobre 
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1' j ;f#, , las escalas vigentes del CCT 54 7 /08 y que corresponden para cada 

~l[o/ categoría de conformidad a lo establecido en la cláusula siguiente y a las 

escalas salariales que se adjuntan y forman parte integrante del presente, 

p comprendiendo asimismo a todas las empresas y/o establecimientos y a 

todos los trabajadores incluidos en el referido CCT. 

~- TERCERO: El mencionado incremento del 22,9 %, será remunerativo, se 

liquidará e incorporará a los salarios básicos del CCT 547/08 para cada 

una de las categorías laborales, en un todo de acuerdo con lo siguiente: 

a) un 13 % del total acordado - calculado sobre los sueldos básicos de 

las escalas convencionales y los importes no remunerativos 

acordados vigentes correspondientes al mes de diciembre de 2022 

que se otorgara a partir del mes de marzo de 2023. 

b) un 9,9 % del total acordado - calculado sobre los sueldos básicos de 

las escalas convencionales y los importes no remunerativos 

acordados vigentes correspondientes al mes de marzo de 2023 -, que 

se otorgara a partir del mes de abril de 2023. 

Todo ello de conformidad con las escalas salariales que se adjuntan y 

forman parte integrante del presente. 

CUARTO: Sobre los incrementos no remunerativos pactados en el 

acuerdo colectivo paritario de fecha 19 de mayo de 2022 y su modificación 

llevada a cabo el 6 de setiembre del 2022 y conforme el presente, mientras 

mantengan su carácter de no remunerativo no se aplicará ningún 

equivalente respecto de los adicionales previstos en el CCT 547/08, ni 

tampoco computarán para el cálculo del sueldo anual complementario. 
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En atención al carácter no remunerativo no será contributivo a ningún 

efecto ni generará aportes y contribuciones a los subsistemas de la 

seguridad social, con las únicas excepciones de: 1) aportes y 

contribuciones de la Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades 

Civiles, 2) aporte del trabajador establecido en el plexo convencional del 

547/08 (arts. 32 y siguientes) 3. 

A los efectos de la liquidación del aporte con destino al INCATUR el 

cálculo de dichos aportes deberá realizarse considerando los incrementos 

aquí pactados y la fecha de efectivización de los mismos, mes a mes, y 

en sus partes pertinentes 

QUINTO: Los importes no remunerativos derivado del convenio colectivo 

paritario de fecha 19 de mayo de 2022 y sus revisiones deberán ser 

tomados en cuenta para el cálculo de las indemnizaciones originadas con 

motivo de la extinción incausada del contrato de trabajo. 

SEXTO: Se ratifica que para el caso de trabajadores que laboren en tareas 

discontinuas o a tiempo parcial o bajo régimen de jornada reducida legal 

o convencional o que hayan incurrido en ausencias por causas 

injustificadas, el monto a abonar en concepto de asignaciones no 

remunerativas acordadas, será proporcional a la jornada laboral cumplida. 

SEPTIMO: Las partes firmantes de este Acuerdo Colectivo asumen el 

compromiso de reunirse en el mes de abril de 2023, a iniciativa de 

cualquiera de ellas, a fin de analizar las escalas salariales convencionales, 

sumas, porcentajes, incorporaciones y en atención al vencimiento del año 
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l. I, -r,i, OCTAVO: Podrán ser absorbidos o compensados, hasta su concurrencia, 

/ ¡l 

exclusivamente los importes de carácter general, sectorial o individual, 

otorgados por los empleadores unilateralmente a partir del 1 º de 

noviembre de 2022 que hubieran sido abonados a cuenta de los 

incrementos que determine el presente Acuerdo Colectivo, cualquiera sea 

la denominación utilizada. 

NOVENO: Las partes acuerdan que los empleadores podrán cumplir con 

lo establecido en el Decreto 144/2022 reglamentario del artículo 179 de 

Ley Nº 20. 7 44, en la forma estipulada en el mismo, u optando por el pago 

de una suma dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro de 

gastos de guardería o trabajo de cuidado de personas, debidamente 

,. , documentados; pudiendo el empleador variar mediante un ejercicio 

razonable la forma de cumplimiento de dicha obligación, en el marco del 

decreto anteriormente citado. 

El monto a reintegrar en concepto de pago por guardería o trabajo de 

asistencia y cuidado no terapéutico de personas será equivalente al 

CUARENTA POR CIENTO {40%) del salario mensual correspondiente a 

la categoría 11Asistencia y Cuidados de Personas 11 del Personal con retiro 

del régimen previsto de la Ley Nº 26.844, o al monto efectivamente 

gastado en caso de que este sea menor. 

Las partes acuerdan que lo dispuesto en la presente clausula 

permanecerá vigente hasta tanto no sea modificado por las mismas. 

DECIMO: Ambas partes indican poseer suficientes facultades, y 

consignan aquí, bajo Declaración Jurada, la autenticidad de las firmas 
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insertas en este documento, todo ello bajo los términos previstos por el 

artículo 109 del Decreto Nº1759/72 (t.o. 2017) Es condición suspensiva 

inicial para la validez y exigibilidad de este acuerdo, su previa 

homologación por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social de la Nación, lo que así solicitan las partes. 

~~ 
José Gonzalez 

Sub-Secret ario General 

Jorge Barbieri 
Asesor Letrado 

Mariana Paulino Castro 

Asesora Letrada 
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA

ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    

DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INCLUYE ACUERDO 02/2023

ADMINISTRATIVO

MES                A1 - SUPERVISOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 5.626,35 96.562,25

 JUNIO / 2022 58.315,59 10.620,31 22.000,00 11.252,69 102.188,59

 JUL.-AGOSTO/2022 93.772,45 16.879,04 110.651,49

 SEPT. / 2022 93.772,45 36.102,39 129.874,84

OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 45.479,64 139.252,09

DIC/2022 a FEB/2023 93.772,45 55.794,61 149.567,05

 MARZO / 2023 113.216,17 55.794,61 169.010,78

 ABRIL / 2023 185.742,84 185.742,84

,,

ADMINISTRATIVO

MES            A2 - ADMINISTRATIVO 1º
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 5.564,89 95.490,52

 JUNIO / 2022 57.465,98 10.459,65 22.000,00 11.129,78 101.055,41

 JUL.-AGOSTO/2022 92.748,21 16.694,68 109.442,88

 SEPT. / 2022 92.748,21 35.708,06 128.456,27

OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 44.982,88 137.731,09

DIC/2022 a FEB/2023 92.748,21 55.185,18 147.933,39

 MARZO / 2023 111.979,55 55.185,18 167.164,73

 ABRIL / 2023 183.714,04 183.714,04

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

ADMINISTRATIVO

MES            A3 - ADMINISTRATIVO 2º
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 49.286,01 10.350,06 22.000,00 7.600,42 5.522,97 94.759,46

 JUNIO / 2022 56.886,43 10.350,06 22.000,00 11.045,94 100.282,44

 JUL.-AGOSTO/2022 92.049,54 16.568,92 108.618,46

 SEPT. / 2022 92.049,54 35.439,07 127.488,61

OCT. - NOV. / 2022 92.049,54 44.644,03 136.693,57

DIC/2022 a FEB/2023 92.049,54 54.769,48 146.819,02

 MARZO / 2023 111.136,01 54.769,48 165.905,49

 ABRIL / 2023 182.330,13 182.330,13

ADMINISTRATIVO

MES               A4 - RECEPCIONISTA
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 48.451,39 10.174,79 22.000,00 7.508,16 5.455,93 93.590,27

 JUNIO / 2022 55.959,55 10.174,79 22.000,00 10.911,86 99.046,20

 JUL.-AGOSTO/2022 90.932,15 16.367,79 107.299,93

 SEPT. / 2022 90.932,15 35.008,88 125.941,03

OCT. - NOV. / 2022 90.932,15 44.102,09 135.034,24

DIC/2022 a FEB/2023 90.932,15 54.104,63 145.036,77

 MARZO / 2023 109.786,93 54.104,63 163.891,56

 ABRIL / 2023 180.116,82 180.116,82

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

ADMINISTRATIVO

MES A5 - CADETE
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 48.242,73 10.130,97 22.000,00 7.485,09 5.439,17 93.297,96

 JUNIO / 2022 55.727,82 10.130,97 22.000,00 10.878,33 98.737,13

 JUL.-AGOSTO/2022 90.652,79 16.317,50 106.970,29

 SEPT. / 2022 90.652,79 34.901,32 125.554,11

OCT. - NOV. / 2022 90.652,79 43.966,60 134.619,39

DIC/2022 a FEB/2023 90.652,79 53.938,41 144.591,20

 MARZO / 2023 109.449,65 53.938,41 163.388,06

 ABRIL / 2023 179.563,47 179.563,47

ADMINISTRATIVO

MES                 A6 - MAESTRANZA

BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 47.859,89 10.050,58 22.000,00 7.442,77 5.408,42 92.761,66

 JUNIO / 2022 55.302,66 10.050,58 22.000,00 10.816,83 98.170,07

 JUL.-AGOSTO/2022 90.140,25 16.225,25 106.365,50

 SEPT. / 2022 90.140,25 34.704,00 124.844,25

OCT. - NOV. / 2022 90.140,25 43.718,02 133.858,27

DIC/2022 a FEB/2023 90.140,25 53.633,45 143.773,70

 MARZO / 2023 108.830,83 53.633,45 162.464,28

 ABRIL / 2023 178.548,24 178.548,24

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

VENDEDOR

MES             B1 - SUPERVISOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 5.626,35 96.562,25

 JUNIO / 2022 58.315,59 10.620,31 22.000,00 11.252,69 102.188,59

 JUL.-AGOSTO/2022 93.772,45 16.879,04 110.651,49

 SEPT. / 2022 93.772,45 36.102,39 129.874,84

OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 45.479,64 139.252,09

DIC/2022 a FEB/2023 93.772,45 55.794,61 149.567,05

 MARZO / 2023 113.216,17 55.794,61 169.010,78

 ABRIL / 2023 185.742,84 185.742,84

VENDEDOR

MES            B2 - 1º VENDEDOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 5.564,89 95.490,52

 JUNIO / 2022 57.465,98 10.459,65 22.000,00 11.129,78 101.055,41

 JUL.-AGOSTO/2022 92.748,21 16.694,68 109.442,88

 SEPT. / 2022 92.748,21 35.708,06 128.456,27

OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 44.982,88 137.731,09

DIC/2022 a FEB/2023 92.748,21 55.185,18 147.933,39

 MARZO / 2023 111.979,55 55.185,18 167.164,73

 ABRIL / 2023 183.714,04 183.714,04

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

VENDEDOR

MES             B3 - 2º VENDEDOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 49.460,00 10.386,60 22.000,00 7.619,65 5.536,95 95.003,20

 JUNIO / 2022 57.079,65 10.386,60 22.000,00 11.073,90 100.540,15

 JUL.-AGOSTO/2022 92.282,48 16.610,85 108.893,33

 SEPT. / 2022 92.282,48 35.528,76 127.811,24

OCT. - NOV. / 2022 92.282,48 44.757,00 137.039,48

DIC/2022 a FEB/2023 92.282,48 54.908,08 147.190,56

 MARZO / 2023 111.417,25 54.908,08 166.325,33

 ABRIL / 2023 182.791,54 182.791,54

VENDEDOR

MES            B4 - PROMOTOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 48.416,47 10.167,46 22.000,00 7.504,30 5.453,12 93.541,35

 JUNIO / 2022 55.920,77 10.167,46 22.000,00 10.906,25 98.994,48

 JUL.-AGOSTO/2022 90.885,40 16.359,37 107.244,77

 SEPT. / 2022 90.885,40 34.990,88 125.876,28

OCT. - NOV. / 2022 90.885,40 44.079,42 134.964,82

DIC/2022 a FEB/2023 90.885,40 54.076,81 144.962,21

 MARZO / 2023 109.730,49 54.076,81 163.807,30

 ABRIL / 2023 180.024,22  180.024,22

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    

DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

OPERATIVO

MES             C1 - SUPERVISOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 5.626,35 96.562,25

 JUNIO / 2022 58.315,59 10.620,31 22.000,00 11.252,69 102.188,59

 JUL.-AGOSTO/2022 93.772,45 16.879,04 110.651,49

 SEPT. / 2022 93.772,45 36.102,39 129.874,84

OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 45.479,64 139.252,09

DIC/2022 a FEB/2023 93.772,45 55.794,61 149.567,05

 MARZO / 2023 113.216,17 55.794,61 169.010,78

 ABRIL / 2023 185.742,84 185.742,84

OPERATIVO

MES            C2 - AUXILIAR 1º
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 49.460,00 10.386,60 22.000,00 7.619,65 5.536,95 95.003,20

 JUNIO / 2022 57.079,65 10.386,60 22.000,00 11.073,90 100.540,15

 JUL.-AGOSTO/2022 92.282,48 16.610,85 108.893,33

 SEPT. / 2022 92.282,48 35.528,76 127.811,24

OCT. - NOV. / 2022 92.282,48 44.757,00 137.039,48

DIC/2022 a FEB/2023 92.282,48 54.908,08 147.190,56

 MARZO / 2023 111.417,25 54.908,08 166.325,33

 ABRIL / 2023 182.791,54 182.791,54

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

OPERATIVO

MES             C3 - AUXILIAR 2º
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 48.833,93 10.255,13 22.000,00 7.550,45 5.486,66 94.126,16

 JUNIO / 2022 56.384,38 10.255,13 22.000,00 10.973,32 99.612,82

 JUL.-AGOSTO/2022 91.444,30 16.459,97 107.904,27

 SEPT. / 2022 91.444,30 35.206,06 126.650,36

OCT. - NOV. / 2022 91.444,30 44.350,49 135.794,79

DIC/2022 a FEB/2023 91.444,30 54.409,36 145.853,66

 MARZO / 2023 110.405,28 54.409,36 164.814,64

 ABRIL / 2023 181.131,28 181.131,29

OPERATIVO

MES            C4 - CONDUCTOR-GUIA
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 5.564,89 95.490,52

 JUNIO / 2022 57.465,98 10.459,65 22.000,00 11.129,78 101.055,41

 JUL.-AGOSTO/2022 92.748,21 16.694,68 109.442,88

 SEPT. / 2022 92.748,21 35.708,06 128.456,27

OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 44.982,88 137.731,09

DIC/2022 a FEB/2023 92.748,21 55.185,18 147.933,39

 MARZO / 2023 111.979,55 55.185,18 167.164,73

 ABRIL / 2023 183.714,04 183.714,04

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08

                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

OPERATIVO

MES   C5 - ENCARGADO DE VEHICULO
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 48.764,36 10.240,52 22.000,00 7.542,76 5.481,07 94.028,71

 JUNIO / 2022 56.307,12 10.240,52 22.000,00 10.962,14 99.509,78

 JUL.-AGOSTO/2022 91.351,16 16.443,21 107.794,37

 SEPT. / 2022 91.351,16 35.170,20 126.521,36

OCT. - NOV. / 2022 91.351,16 44.305,31 135.656,47

DIC/2022 a FEB/2023 91.351,16 54.353,94 145.705,10

 MARZO / 2023 110.292,82 54.353,94 164.646,76

 ABRIL / 2023 180.946,79 180.946,79

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INFORMATICA
       ANALISTA DESARROLLADOR

MES              D1.a - PRINCIPIANTE
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 5.605,47 96.198,20

 JUNIO / 2022 58.026,99 10.565,74 22.000,00 11.210,94 101.803,68

 JUL.-AGOSTO/2022 93.424,54 16.816,42 110.240,95

 SEPT. / 2022 93.424,54 35.968,45 129.392,99

OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 45.310,90 138.735,44

DIC/2022 a FEB/2023 93.424,54 55.587,60 149.012,13

 MARZO / 2023 112.796,11 55.587,60 168.383,71

 ABRIL / 2023 185.053,70 185.053,70

INFORMATICA

       ANALISTA DESARROLLADOR

MES              D1.b - JUNIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 5.731,79 98.401,10

 JUNIO / 2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 11.463,58 104.132,89

 JUL.-AGOSTO/2022 95.529,83 17.195,37 112.725,20

 SEPT. / 2022 95.529,83 36.778,99 132.308,82

OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 46.331,97 141.861,80

DIC/2022 a FEB/2023 95.529,83 56.840,25 152.370,08

 MARZO / 2023 115.337,94 56.840,25 172.178,19

 ABRIL / 2023 189.223,84 189.223,84

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INFORMATICA

       ANALISTA DESARROLLADOR

MES              D1.c - SEMI SENIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 5.984,43 102.806,92

 JUNIO / 2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 11.968,85 108.791,34

 JUL.-AGOSTO/2022 99.740,44 17.953,28 117.693,72

 SEPT. / 2022 99.740,44 38.400,07 138.140,51

OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 48.374,11 148.114,55

DIC/2022 a FEB/2023 99.740,44 59.345,56 159.086,00

 MARZO / 2023 120.421,62 59.345,56 179.767,18

 ABRIL / 2023 197.564,13 197.564,13

INFORMATICA

       ANALISTA DESARROLLADOR

MES              D1.d - SENIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6.237,06 107.212,71

 JUNIO / 2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 12.474,12 113.449,78

 JUL.-AGOSTO/2022 103.951,03 18.711,19 122.662,22

 SEPT. / 2022 103.951,03 40.021,15 143.972,18

OCT. - NOV. / 2022 103.951,03 50.416,25 154.367,28

DIC/2022 a FEB/2023 103.951,03 61.850,87 165.801,90

 MARZO / 2023 125.505,28 61.850,87 187.356,15

 ABRIL / 2023 205.904,41 205.904,41

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES              D2.a - PRINCIPIANTE
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 5.605,47 96.198,20

 JUNIO / 2022 58.026,99 10.565,74 22.000,00 11.210,94 101.803,68

 JUL.-AGOSTO/2022 93.424,54 16.816,42 110.240,95

 SEPT. / 2022 93.424,54 35.968,45 129.392,99

OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 45.310,90 138.735,44

DIC/2022 a FEB/2023 93.424,54 55.587,60 149.012,13

 MARZO / 2023 112.796,11 55.587,60 168.383,71

 ABRIL / 2023 185.053,70 185.053,70

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES              D2.b - JUNIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 5.731,79 98.401,10

 JUNIO / 2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 11.463,58 104.132,89

 JUL.-AGOSTO/2022 95.529,83 17.195,37 112.725,20

 SEPT. / 2022 95.529,83 36.778,99 132.308,82

OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 46.331,97 141.861,80

DIC/2022 a FEB/2023 95.529,83 56.840,25 152.370,08

 MARZO / 2023 115.337,94 56.840,25 172.178,19

 ABRIL / 2023 189.223,84 189.223,84

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES              D2.c - SEMI SENIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 5.984,43 102.806,92

 JUNIO / 2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 11.968,85 108.791,34

 JUL.-AGOSTO/2022 99.740,44 17.953,28 117.693,72

 SEPT. / 2022 99.740,44 38.400,07 138.140,51

OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 48.374,11 148.114,55

DIC/2022 a FEB/2023 99.740,44 59.345,56 159.086,00

 MARZO / 2023 120.421,62 59.345,56 179.767,18

 ABRIL / 2023 197.564,13 197.564,13

INFORMATICA

ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA

MES              D2.d - SENIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6.237,06 107.212,71

 JUNIO / 2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 12.474,12 113.449,78

 JUL.-AGOSTO/2022 103.951,03 18.711,19 122.662,22

 SEPT. / 2022 103.951,03 40.021,15 143.972,18

OCT. - NOV. / 2022 103.951,03 50.416,25 154.367,28

DIC/2022 a FEB/2023 103.951,03 61.850,87 165.801,90

 MARZO / 2023 125.505,28 61.850,87 187.356,15

 ABRIL / 2023 205.904,41 205.904,41

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.
RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INFORMATICA
         ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES              D3.a - PRINCIPIANTE
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 5.605,47 96.198,20

 JUNIO / 2022 58.026,99 10.565,74 22.000,00 11.210,94 101.803,68

 JUL.-AGOSTO/2022 93.424,54 16.816,42 110.240,95

 SEPT. / 2022 93.424,54 35.968,45 129.392,99

OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 45.310,90 138.735,44

DIC/2022 a FEB/2023 93.424,54 55.587,60 149.012,13

 MARZO / 2023 112.796,11 55.587,60 168.383,71

 ABRIL / 2023 185.053,70 185.053,70

INFORMATICA

         ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES              D3.b - JUNIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 5.731,79 98.401,10

 JUNIO / 2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 11.463,58 104.132,89

 JUL.-AGOSTO/2022 95.529,83 17.195,37 112.725,20

 SEPT. / 2022 95.529,83 36.778,99 132.308,82

OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 46.331,97 141.861,80

DIC/2022 a FEB/2023 95.529,83 56.840,25 152.370,08

 MARZO / 2023 115.337,94 56.840,25 172.178,19

 ABRIL / 2023 189.223,84 189.223,84

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INFORMATICA

         ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES              D3.c - SEMI SENIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 5.984,43 102.806,92

 JUNIO / 2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 11.968,85 108.791,34

 JUL.-AGOSTO/2022 99.740,44 17.953,28 117.693,72

 SEPT. / 2022 99.740,44 38.400,07 138.140,51

OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 48.374,11 148.114,55

DIC/2022 a FEB/2023 99.740,44 59.345,56 159.086,00

 MARZO / 2023 120.421,62 59.345,56 179.767,18

 ABRIL / 2023 197.564,13 197.564,13

INFORMATICA

         ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES              D3.d - SENIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6.237,06 107.212,71

 JUNIO / 2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 12.474,12 113.449,78

 JUL.-AGOSTO/2022 103.951,03 18.711,19 122.662,22

 SEPT. / 2022 103.951,03 40.021,15 143.972,18

OCT. - NOV. / 2022 103.951,03 50.416,25 154.367,28

DIC/2022 a FEB/2023 103.951,03 61.850,87 165.801,90

 MARZO / 2023 125.505,28 61.850,87 187.356,15

 ABRIL / 2023 205.904,41 205.904,41

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    

DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INFORMATICA
                    PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES              D4.a - PRINCIPIANTE
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 50.313,04 10.565,74 22.000,00 7.713,95 5.605,47 96.198,20

 JUNIO / 2022 58.026,99 10.565,74 22.000,00 11.210,94 101.803,68

 JUL.-AGOSTO/2022 93.424,54 16.816,42 110.240,95

 SEPT. / 2022 93.424,54 35.968,45 129.392,99

OCT. - NOV. / 2022 93.424,54 45.310,90 138.735,44

DIC/2022 a FEB/2023 93.424,54 55.587,60 149.012,13

 MARZO / 2023 112.796,11 55.587,60 168.383,71

 ABRIL / 2023 185.053,70 185.053,70

INFORMATICA

                    PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES              D4.b - JUNIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 51.885,56 10.895,97 22.000,00 7.887,78 5.731,79 98.401,10

 JUNIO / 2022 59.773,34 10.895,97 22.000,00 11.463,58 104.132,89

 JUL.-AGOSTO/2022 95.529,83 17.195,37 112.725,20

 SEPT. / 2022 95.529,83 36.778,99 132.308,82

OCT. - NOV. / 2022 95.529,83 46.331,97 141.861,80

DIC/2022 a FEB/2023 95.529,83 56.840,25 152.370,08

 MARZO / 2023 115.337,94 56.840,25 172.178,19

 ABRIL / 2023 189.223,84 189.223,84

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INFORMATICA

                    PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES              D4.c - SEMI SENIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 55.030,61 11.556,43 22.000,00 8.235,45 5.984,43 102.806,92

 JUNIO / 2022 63.266,06 11.556,43 22.000,00 11.968,85 108.791,34

 JUL.-AGOSTO/2022 99.740,44 17.953,28 117.693,72

 SEPT. / 2022 99.740,44 38.400,07 138.140,51

OCT. - NOV. / 2022 99.740,44 48.374,11 148.114,55

DIC/2022 a FEB/2023 99.740,44 59.345,56 159.086,00

 MARZO / 2023 120.421,62 59.345,56 179.767,18

 ABRIL / 2023 197.564,13 197.564,13

INFORMATICA

                    PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES              D4.d - SENIOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 58.175,65 12.216,89 22.000,00 8.583,11 6.237,06 107.212,71

 JUNIO / 2022 66.758,76 12.216,89 22.000,00 12.474,12 113.449,78

 JUL.-AGOSTO/2022 103.951,03 18.711,19 122.662,22

 SEPT. / 2022 103.951,03 40.021,15 143.972,18

OCT. - NOV. / 2022 103.951,03 50.416,25 154.367,28

DIC/2022 a FEB/2023 103.951,03 61.850,87 165.801,90

 MARZO / 2023 125.505,28 61.850,87 187.356,15

 ABRIL / 2023 205.904,41 205.904,41

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INFORMATICA

MES              D5 - SUPERVISOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 62.893,21 13.207,57 22.000,00 9.104,61 6.616,01 113.821,40

 JUNIO / 2022 71.997,82 13.207,57 22.000,00 13.232,03 120.437,42

 JUL.-AGOSTO/2022 110.266,92 19.848,04 130.114,96

 SEPT. / 2022 110.266,92 42.452,76 152.719,68

OCT. - NOV. / 2022 110.266,92 53.479,45 163.746,37

DIC/2022 a FEB/2023 110.266,92 65.608,81 175.875,73

 MARZO / 2023 133.130,76 65.608,81 198.739,57

 ABRIL / 2023 218.414,79 218.414,79

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT

Página 22 de 25

FAECYS 
FEDERACIÓN ARGENTINA DE EMPLEADOS 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

~~ 
Jos~ Gonrnlet 

Su b-Soer" ta ria G<>n "'"I 

,/ 

~~~ 
miando Cavalieri 

Secretario General 
Mariana Paul no Castro 

Asesora Letrada 

Jorge Barbieri 
Asesor Letrado 



18

FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

INFORMATICA

        CENTRO DE CONTACTOS

MES              E1 - OPERADOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 49.807,87 10.459,65 22.000,00 7.658,11 5.564,89 95.490,52

 JUNIO / 2022 57.465,98 10.459,65 22.000,00 11.129,78 101.055,41

 JUL.-AGOSTO/2022 92.748,21 16.694,68 109.442,88

 SEPT. / 2022 92.748,21 35.708,06 128.456,27

OCT. - NOV. / 2022 92.748,21 44.982,88 137.731,09

DIC/2022 a FEB/2023 92.748,21 55.185,18 147.933,39

 MARZO / 2023 111.979,55 55.185,18 167.164,73

 ABRIL / 2023 183.714,04 183.714,04

INFORMATICA

        CENTRO DE CONTACTOS

MES              E2 - SUPERVISOR
BÁSICO ACU:06/2021 ACU:10/2021 ACU:04/2022 ACU:05 y 09/2022 TOTAL

        AÑO      SUMA FIJA BASE 07/2022       

     NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU  $       

 MAYO / 2022 50.572,91 10.620,31 22.000,00 7.742,68 5.626,35 96.562,25

 JUNIO / 2022 58.315,59 10.620,31 22.000,00 11.252,69 102.188,59

 JUL.-AGOSTO/2022 93.772,45 16.879,04 110.651,49

 SEPT. / 2022 93.772,45 36.102,39 129.874,84

OCT. - NOV. / 2022 93.772,45 45.479,64 139.252,09

DIC/2022 a FEB/2023 93.772,45 55.794,61 149.567,05

 MARZO / 2023 113.216,17 55.794,61 169.010,78

 ABRIL / 2023 185.742,84 185.742,84

ACUERDO 06/2021, 10/2021 y 04/2022:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

ACUERDO 05 y 09/2022  - 02/2023:
ANTIGÜEDAD:   ES EL 1% POR AÑO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES

COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

ADICIONALES
OPERATIVO  -  CATEGORIA C5

MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.
SOBRE SO/ NO REM SO/ NO REM SO/ NO REM TOTAL

        AÑO BASICO SUMA FIJA       

     NO REMU NO REMU NO REMU       

 MAYO / 2022 4,88 1,02 2,20 0,75 8,85

 JUNIO / 2022 5,63 1,02 2,20 8,85

 JUL.-AGOSTO/2022 9,14 9,14

 SEPT. / 2022 9,14 9,14

OCT. - NOV. / 2022 9,14 9,14

DIC/2022 a FEB/2023 9,14 9,14

 MARZO / 2023 11,03 11,03

 ABRIL / 2023 18,09 18,09

ADICIONALES
OPERATIVO  -  CATEGORIA C5

MES MAS DE 100 kms.

SOBRE SO/ NO REM SO/ NO REM SO/ NO REM TOTAL

        AÑO BASICO SUMA FIJA       

     NO REMU NO REMU NO REMU       

 MAYO / 2022 5,61 1,18 2,53 0,87 10,19

 JUNIO / 2022 6,48 1,18 2,53 10,19

 JUL.-AGOSTO/2022 10,51 10,51

 SEPT. / 2022 10,51 10,51

OCT. - NOV. / 2022 10,51 10,51

DIC/2022 a FEB/2023 10,51 10,51

 MARZO / 2023 12,68 12,68

 ABRIL / 2023 20,81 20,81

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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FAECYS - SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
REMUNERACIONES  PARA  EMPLEADOS DE  LA
ACTIVIDAD TURISTICA  C.C.T. 547/08
                                                                                    
DE   MAYO/2022  A  ABRIL/2023

ADICIONALES
OPERATIVO  -  CATEGORIA C4

MES POR LOS PRIMEROS 100 kms.

SOBRE SO/ NO REM SO/ NO REM SO/ NO REM TOTAL

        AÑO BASICO SUMA FIJA       

     NO REMU NO REMU NO REMU       

 MAYO / 2022 4,98 1,05 2,20 0,77 9,00

 JUNIO / 2022 5,75 1,05 2,20 9,00

 JUL.-AGOSTO/2022 9,27 9,27

 SEPT. / 2022 9,27 9,27

OCT. - NOV. / 2022 9,27 9,27

DIC/2022 a FEB/2023 9,27 9,27

 MARZO / 2023 11,20 11,20

 ABRIL / 2023 18,37 18,37

ADICIONALES
OPERATIVO  -  CATEGORIA C4

MES MAS DE 100 kms.

SOBRE SO/ NO REM SO/ NO REM SO/ NO REM TOTAL

        AÑO BASICO SUMA FIJA       

     NO REMU NO REMU NO REMU       

 MAYO / 2022 5,73 1,20 2,53 0,88 10,34

 JUNIO / 2022 6,61 1,20 2,53 10,34

 JUL.-AGOSTO/2022 10,67 10,67

 SEPT. / 2022 10,67 10,67

OCT. - NOV. / 2022 10,67 10,67

DIC/2022 a FEB/2023 10,67 10,67

 MARZO / 2023 12,88 12,88

 ABRIL / 2023 21,13 21,13

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS  DEBERÁN SER  INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12º DEL CONVENIO Nº 547/08.

21,00 % 9,00 %

21,00 % 9,00 %

RE-2023-22611421-APN-DGD#MT
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