Sindicato de Empleados de Comercio
_S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERGENCIA FOR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJOY LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Crodad de Mar del Plutn, a los 002 dias del mes de punio de 2000, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plua ~Zona Atlintica- representudda por ¢l Sr Guillermo Bianchi en su cardeter de
Secretario General, ¢l sr Dare Zumda en su camcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encundrsdos en o] COT N 13075 que prestan taress en relacion de dependencin para
LA EMPRESA constituvendo domicilio en b Av. Independencia N® 1839, v por la otm parte COTADO VILMA CUIT
2T-1T2238-5, representads en este acto por la Sra. OOTADD VILMA, DRI 17992238, en su cardcter de TITULAR,
con domicilio en COLON N° 2151 MAR DEL PLATA vy correo clectrdnico estudiccontablemessina®gmail.com (en
adelante LA EMPRESA), -

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que s¢ detalla o continuscion:

ERIMERCQ: Que con motive de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacidn Muncial de
la Salwd (OMS) v cn un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financicra, fiscal, administirativa,
previsional, tarifaria; energética, sanitaria v social dispucsta por la Ley 27 541, ¢l Estado Nacional dicid bos decretos de
mecesidad v urgencia 297020 v AXE2020 disponiendo el aislamienio social, preventive v obligatoria, con motive de
los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de carieter no esencial se ha visto wialmente paralizada,
obligando o cermr sus establecimientos sin podler facticamente prestar servicios al Biempo que su personal por
impaosicion legal, ba debido ser dispenssbe su deber de concurnr al lugar de trabago en Forma wial per ahoss,

Cue, ssimizmo, conformie los decretos 2972020, Decisiones Adminisirativas nimero 4292020 v 45072020 del
Estadlo Mocional, Ia setividid de la empresa no 3¢ encuentra alcansuka por ningune de bos supuestes de excepeioniludad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite 12 aperum de sus locales.

En este contexte tanto la FAECYS conjumamente con ks Smdicates de Comercio de coda zona del pais v las
Chmarns Empresanas conjuninmends con las empresas, van adopiando lns medidas asegurando, a los trobajadores, que
cn esta situacion de emergencia no les haga perder sus puesios de trabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salanios, y lns empresas puedan seguir funcionando.

Chie en estos términos ¢ Esiade Nacienal dictd el Decreto 3292020, que encaminado a estos fines, olorga a las
entidades sindicales v empresariales la posibilidad que dentre del marco de la negociacion colectiva v en pleno cjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraondinarias a fin de respuardar los derechos de los
trabajadores v ¢l uncionamicnto de ka empresa, Asimismo, se ha dictado el decreto 3762020 que modifica v amplia ¢l
decreto 3322020,

Las partes acuerdan ¢l eclebrar el siguiente convenio de emengencia para ¢l sostenimiento de los puesios de trabajo
¥ la actividad productiva, en ¢l dmbit de achscaon del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- fona
Aldntica-,

SEGUNDEY: En virtwd de las circunstancias plantendas, los pares han mantenido numerosas reuniones v han
realtdo distints gestiones o efectos de mimimizar el impacto de las sctuales v agrovadns CICUNSENCTIES SCOMGMICAS ¥
de mercado en el empleo ¥ en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, ¢n los términes del Art. 103 de la Lev 24013 v conforme al ardicule 223 bis
LCT W° 20,744, otorgar iransitoninmente naturalea mo remunerativa @ los fines de determinar la base de cileulo de lns
contribuciones de la sepuridad social (S1PA, INSSIE Acignaciones Familiares, FNE) al 0% de cualgquier concepto
remunerativo que hubiere cormespondido vio corresponda liguidar como 1al, para todo ¢l personal dependiente de LA
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EMPRESA incluido en el OCT M* 130075 por ol periede que se extiende desde el 01062020 hasta ol 300062020
inclusive o la finalizacion del aislamicnto obligatorio tedal o decisidn gubemamental de excepiuar del aislamieno a la
actividad de dicha EMPRESA; [0 que ocurra primero, con la excepeidn hecha en ¢l antieulo CUARTO. Parm ¢l supuestio
de continuar las condiciones de emsergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prormoga.

Esta consideracidn no aleaneara o las bases unlizadas pam caleular los aportes v contobuciones con destine al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 v 23.661) ni tas de ART, ni las denominadas cuotas solidanas del an,
[0F 3 DO el CCT N® 1307 75,-

Asimismo, se conviene gque ba base para la determinacean de les cotizaciones con desting a la segunidad secial no
podrd ser inferer ol limite previsto el primer parmafo del articulo 9 de b ley 24,241,

Ambas partes acuerdan gue ¢f sueldo anual complememans corregspondiente al PRIMER semesirg 2020, s¢ ahonar
oM No remunerative, ¢ incerporara pars su calowlo ¢ perodo en ¢l que ¢l trabajador hava estode suspendido
conforme ¢l ar. 223 bis de la LOCT v todas las sumps no remenerativas gue s¢ hubicran abonado o bes trobajadores
dependientes, con lo cual ol tabajador ne sufrir descuentos en lo suma a percibir de bolsille, S¢ pacta come fecha de
pago el dia 30 de Junie v la misma ¢s condicion inexcusable para la plena vigencia de este acuerdo .-

Asimismo gquedaran excluidos del presenie scuerdo los rabajadorss que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

e ninglm modo este acuerdo de cnisis podrl valnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en ¢l
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUABTO: La EMPRESA s¢ obliga a no despadir a ningin empleado encuadrado en o] OCT N 30075 sin causa,
dhirante Ia vigencia del presente acuerdo, es decir hasia el 30063020 o lo que ocurra prmero de o mencionado en ¢l
articulo TERCERD,

E1 despidi sin cansa die cunlquier trabajador en bos 1érmanos del art, 245 de b LOT dard por extinguido ol presente
acuerdo de cnisis,

QUINTO: Las partes acuerdan establecer wna reumion, en la primer semana del mes Julio del 2020 a fines de
verificar el cumplimiente del presente acuerdo ¥ si existen deudas laborales o pagar a los trabajadores dependientes,

No siendo parn mas, v atento el acuerdo ambade por las PARTES, con la firma de fodos los presentes, los que
rafifican y prestan su plena conformidasd.
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