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"'CON V E 10 DE EM ERGENCIA POR SUSPE IÓN D ACTIV IDADES PARA EL SOSTENIM IENTO DE 

LO PU ESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIV IDAD PRODUCTIVA" 

En la Ciudad de M ar del Plata, a los 03 día del mes de julio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de 

Empleados de Comercio de M ar del Plata -Zona At lántica- representada por el Sr. Gui llerm o Bianchi en su carácter 

de ecretario Genera l, el Sr. Dari o Zunda en u carácter de ecretario de A suntos Gremiales, quienes comparecen en 

representac ión de los trabajadores encuadrado en el C.C.T. Nº 130/75 que pre tan tareas en relac ión de dependencia 

para LA EMPRESA constituyendo dom ic il io en la Av. Independencia Nº 1839, y por la otra MONJUFE ARTE RL 

C .. I.T. 30-71538695-6, representada en este acto por el Sr. FELIPE EDUARDO MO T E DE OCA D •• l. 
37557447 en su carác ter de SOCIO GERENTE con domici lio en BOLIVAR O 354 1 MAR DEL PLATA y casilla de 

orreo lectrónico felipemontesdoca gmai l.com 223520 1034 

En form a conjunta las parte . ACUERDAN Y EX PR E AN lo que se detalla a continuación : 

PRIMER : Que con motivo de la declaración de pandemia por covid- 19, por parte de la Organización Mundial de 

la alud (OM ) y en un contex to de emergencia pública en materia económica. fi nanciera, fi scal, admin istrativa, 

preví ional, tari faría, energéti ca, anitari a y soc ial dispu es ta por la Ley 27 54 1, el Estado Nacional dictó los decreto de 

necesidad urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preven tivo y Obligatorio, con motivo 

de los cuale la acti vidad de la empresa netamente comercial de carácter no esencial se ha visto totalmente paralizada, 

ob l igando a cerrar sus establecimientos sin poder fácticam ente prestar servi cios al tiempo que su personal por 

impos ición legal ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en fonn a tota l por ahora. 

Que, a imismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Admin istrat ivas número 429/2020 y 450/2020 del 

E tado Nac ional, la activid ad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los upu slos de excepcionalidael 

que perm ita eguir operando físicamente o bien , habi lite la apertura de sus loca les. 

En este contex to tanto la F.A. E.C. Y. . conj untamente con los Sind icatos ele Comercio de cada zona del país y las 

Cámaras Empresaria conj untamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabaj adore , que 

en esta situac ión de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y e arbitren las medidas necesarias para 

resguardar sus sa larios , y las empresas puedan seguir fun cionando. 

Que en estos térm inos I Estado ac ional dictó el Dec reto 329/2020 , que encaminado a e to fm e , otorga a las 

en ti dade sindicales y empresaria le la po ibilidad que dentro del marco ele la negociación colecti va y en pleno ejercicio 

d u autonomía col ctiva. pacten condic iones espec iales y ex traord inari as a fi n de resguardar los derechos de los 

trabajadores y el funcionamiento de la empre a. A simismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifi ca y amplia el 

decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el ce lebrar el siguiente con venio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabaj o 

y la actividad productiva, en el ámbito de actuación del Sindicato de Empleados de Comerc io de M ar del Plata- Zona 

Atlántica-. 

SEG UN 00: En virtud de la circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han 

realizado distintas ge ti ones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agra vadas circunstanc ias económicas 

el e mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores. 

TERCERO: La Parte acuerdan. en los término del Art. 103 de la Ley 24.0 13 y conforme al articul o 22 3 bi 

L.C.T. Nº 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerat iva a los fine de determinar la base de cálculo de las 

cont ribucione ele la egurida I ocia l ( IPA , IN JyP, A ignaciones Familiares, F E) al / 00% de cualquier concepto 

remunerati vo que hubiere corresponel ido y/o corresponda l iquidar como tal , para todo el personal dependiente de LA 

EM PR E A incluido en el C. .T. º 130/75 por el periodo que se extiende desde el 0 / /07/2020 !tasta el 31/0712020 

inclu ive o la fin ali zación d I ai !amiento obligatorio total o decisión gubern amental de exceptuar del ais lamiento a la 
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act ividad de dicha EM PRESA; lo que ocurra primero, con la excepción hecha en el artículo CUARTO. Para el supuesto 

de continuar la condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberán las pa11e 

ex pre amente acordar dicha prórroga. 

Es ta considerac ión no alcanzara a la ba e ut ili zadas para ca lcular lo apor1es y contribuciones con destino al 

Régimen Nacional de Obras oc iales (Ley 23.660 y 23.66 1) ni las de A .R.T., ni las denominadas cuotas so lidarias del 

an . l 00y 10 1 de l C. .T.N° 130/ 75. -

Asimismo, se conviene que la base para la determinación de las cotizaciones con destino a la seguridad soc ial no 

podrá ser in ferior al limite previsto el primer párrafo del articu lo 9° de la Ley 24.24 1. 

A mbas partes acuerdan que el sueldo anual comp lementari o correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se 

abonara como no remun erativo, e in orporara para su cal ulo todas las sumas no remunerativas que se hubieran 

abonado a los trabajadores dependiente en concepto de uspensiones conforme Art. 223 bis de la L .C.T. , considerando 

al peri odo donde el trabajador fue su pendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira 

de cuentos en la suma a percibir de bo lsillo. 

Asimi smo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 años para acogerse 

al Beneficio Previsional. 

De ningún modo este acuerdo de crisis podrá vu lnerar los mejores derechos de los trabajadores estab lecidos en el 

an 12 de la Ley de ontrato de Trabaj . 

CUARTO: La EM PRE A se ob liga a no despedir a ningún empleado encuadrado en el C.C.T. Nº 130/75 sin causa, 

durante la vigencia de l presente acuerdo, es decir hasta el 3 / /07/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el 

articu lo TERCERO. 

El de pido in causa de cualquier trabajador en los términ os del art . 245 de la L.C.T. dará por ex tinguido el presente 

acuerdo de cr isi s. 

QU INTO: Las part es acuerdan e tab lee runa reunión, en la primer semana del me AGOSTO del 2020 a fines de 

verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependien tes. 

No ·iendo para más, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firm a de todos los presentes, lo que 

rn tifican y prestan su plena conformidad. 
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