En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de mayo del afio 2008, los
Sres. Joseé MAGNO, Eduardo GARCIA BEAUMONT, y Luis LLAMAS en representacion de la
FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINQOS, en adelante FOPSTTA, por una parte; y por la ofra, los Sres..
Daniel DI FILIPPO y Hugo RE en representacion de la Empresa TELEFONICA DE ARGENTINA
S.A., quienes manifiestan lo siguiente

PRIMERO: Las partes acuerdan incorporar al final del punto 10) del art. 23 del CCT 257/97
(incorporado al cuerpo convencional mediante el punto SEGUNDO del acta del 19/3/08 } los
siguientes items:

10 a) Licencia por enfermedad inculpable — Procedimientos: A los fines del otorgamiento
de las licencias previstas en este capitule se adoptaran los siguientes procedimientos: 1°
Los pradujadvres que por ragones de satud no puedan desemperiar sus fareas o deden
interrumpir sus licencias por vacaciones, estén obligados a comunicar fehacientemente
2ol circsnstancis oxn o B p dontro do Jus primeras horas con relacidn 4 lu fliade pore lo
imiclacidn de sus tareas a su oficina de asiento, como condicién indispensable para que el
medico de la Empresa pueda justificarla a partir de esa fecha, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificada. En esta comunicacion ¢l trabajador deberd indicar el domicilio
en que Se encuentra, cuando este sea distinto del registrado en la Empresa, a fin de
posibilitar su efectiva verificacion. 2° Cuando el estado fisico permita al trabajador
trasladarse a los efectos de la revisacion medica, asi los hard. 3° En caso que el
rabgydor no pueda concariiy a revisacion ymedica, se podvii disponer su corvol medico
a domicilio. 4° Cuando se estoblezea In inexistencia de ln enfermedad aducida, los dins
Solsaday sordn considerados come inasistencia injustifeade 5° En Jos casos en gue ol
trabajudor aduica enfermedad estando en sewvicio el vesponsable de la dependencia
deberd autorizarlo a retirarse, yo disponer la intervencion del Servicio Medico. 6° Los
reconocimientos médicos y las respectivas certificaciones que sean necesarios para el
otorgamiento de la licencius de este capitulo, serin realizados y expedidos
respectivamente, por ef servicio de la Medicina Laboral que defermine la Empresa,

10 by Conservacién de Emplea: Vencidos los plazos de interrapcion del trabaje por causa
we evfermedad fncrlpable, si &l trvdajedor no estuviera en condiciones de velver @ sw
emplen, el empleador deberd conservarlo durante ol plazo faltante hasta cumplir los (2)
wiios desde gue dejo de prestar seyvicio..

Vencido dicho plazo, la relacion de empleo subsistird hasta tanto alguna de las partes
decida y notifique a la otra su voluntad de rescindirla. La extincion del Contrato de
Trabajo en tal forma exime a las partes de responsebilidad indemnizatoria.

10 ¢} Reincorporacion: Vigente el plazo de conservacion del empleo, si de la enfermedad
incuipadle resuivase una diseinicidn deffraiva en fa capacidad inborat del abajador y
este no estuviere en condiciones de realizar los tovens que anferioymente cumplin, Lo
Eugprase dobord asioparle otras gie pueda giecutar sin Jspuinucidn Jo su rennyoracion.
Ni el empleadar no pudiera dar cumplivento a esta obligacidn. Regiva lo dispuesto en la
Lcr

SEGUNDO: Este acuerdo tendra vigencia a partir de la firma de la presente, previa
homologacian, la que sera solicitada por cualquiera de las partes.

Se firmanycuatro ejemplares de la @S@n@:;




Doy

Menisterio de Fraliago,
(ggoﬂvy@o ) /eénm&x/ Social

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, siendo las 11:00hs del dia 07 de
Agosto de 2008, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD
SOCIAL, comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacién
del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE PERSONAL SUPERVISION TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINA (F.0.P.S.T.T.A.) los sefiores: Eduardo Oscar
GARCIA BAUMONT, en su caracter de Secretario Gremial y Accién Social,
Luis W. LLAMAS, en su caracter de Vocal Titular 1° acompafados por el
Delegado de Personal: Eduardo Rafael LA COLLA, con D.N.1.12.160.680, por
una parte, y por la empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA S.A, la Dra. Mirta
lleana PRACANICA, en su caracter de apoderada, quienes asisten a este
acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra y ambas partes,
manifiestan que: Venimos a ratificar el acta acuerdo suscripto entre la
representacion gremial F.O.P.ST.TA y la empresa TELEFONICA DE
ARGENTINA S.A., celebrado el dia 13/05/08, obrante a fs.58 (Expte agregado
N°1.277.781/08; y solicitamos su homologacioén.

Acto seguido ambas partes manifiestan que: Atento a las observaciones
realizadas en el dictamen N° 2232/08, lo estipulado en los parrafos
primero y segundo es de aplicacion a las enfermedades inculpables y a
los accidentes inculpables.

Oidas las partes, el funcionario actuante, pasa las presentes actuaciones a la

Asesoria Técnico Legal, para su conocimiento y consideracion.

No siendo para mdas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es

firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica.—~-—---—

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA

"2008 - ANO DE LA ENSENANZA DE LAS CIENGIAS™.
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