ACTA ACUERDO

+ En la ciudad de Gral. Pacheco, a los 6 dias del mes noviembre de 2019, se
.rednen, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN
ARGENTINA S.A., al Sr. Dario Carosella, en su caracter de Director de
Recursos Humanos, Marcelo Adrian Diaz, en su caracter de Gerente
Ejecutivo de Recursos Humanos de Planta Pacheco y la Dra. Maria Angela
Stelzer en su caracter de apoderada, en adelante LA EMPRESA vy, por la
otra, los Representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
EL. TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SMATA), Ricardo Pignanelli, Mario Manrique, Ricardo
Desimone, Sergio Pignanelli, Gustavo Auteda, Roberto Herrera, José Caro
AYS integrantes de la COMISION INTERNA DE RECLAMOS DE
NVOILKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Claudio Da Silva, Angel :
Guzman Gaston Aranda, Julio Belli, Ramon Barrientos, Mauro Giménez @‘@ o,

£
Delia Jugo y Fernando Santilldn, en representacion del personal de

Volkswagen Argentina S.A. (Planta Pacheco), en adelante, los
&{EPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos firmantes al pie de la
?\% \pr@sente ambas, en conjunto, denominadas LAS PARTES, quienes luego

Wﬂe sucesivas reuniones celebradas oportunamente y

CONSIDERANDO
! A Que la empresa ha puesto en conocimiento de los Representantes del
X 7" personal que a partir del dia 16 de diciembre de 2019 y hasta el dia 26 de
g enero de 2020 inclusive, la Planta de General Pacheco permanecera

inactiva en lo que se refiere a la produccion, salvo el personal que deba
ingresar con anterioridad para ¢l “arranque de la produccion”.

B.- Que la empresa ha hecho saber que de la totalidad del personal

Jornahzado afectado a las diferentes “actividades de produccion” hay un
<<’>®aumer0 significativo de trabajadores cuyo periodo de descanso anual es
Mo \@‘fnferlor al periodo de cierre operativo de Planta. =

C.- Que como consecuencia de lo manifestado en los puntos precedentes la
empresa considera de aplicacion las disposiciones contenidas en €l artlculo
153 de la LCT ep atencioén a qu talidad defas “lineas de produccién”
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de la Planta de General Pacheco estaran inactivas por el cierre operativo de
Planta.

D.- De conformidad con lo que dispone el art. 153 de la LCT la empresa

- considera que respecto del personal con un periodo vacacional inferior al
previsto para el “cierre operativo de planta” se debe aplicar el concepto de
“suspensién de hecho” de dicho personal.

E.- Los Representantes de los trabajadores consideran que asiste razon a la
empresa, pero en atencidon a que el personal no percibiria suma alguna
durante un prolongado periodo solicita que la empresa le reconozca el pago
de una suma que le permita mantener un ingreso.

Luego de una serie de reuniones en las que se ha efectuado un fructifero
cambio de opiniones entre las PARTES las mismas

ACUERDAN

QTN MANRIQUE

saperh G SRIMEFRO: Los trabajadores jornalizados amparados por el CCT 8/89E y
*M-Tdfectados a las diferentes actividades de produccién de la Planta de General

Pacheco, cuyo periodo de vacaciones culmine con anterioridad al dia 26 de

enero de 2020, por aplicacion de lo dispuesto en el art. 153 de la LCT

quedaran hasta la fecha indicada en situacién de “suspensién de hecho”. --

SEGUNDQ: Ambas PARTES convienen que el personal que fuere
@ bgf%gctado por la denom.inada ‘fsusp.ensi()n de hecho” percibira por efl periodo
¢ que se mantenga dicha situacion, que las PARTES convienen en
Ao idenominar “licenciamiento”, a los efectos de mantener un ingreso
£ ¢ razonable, una suma equivalente al 100% (cien por ciento) de lo que

hubiera correspondido percibir como salario neto. ---------------=--------

TERCEROQO: Ambas PARTES convienen que el pago referido en el punto
precedente lo sea en los términos del art. 223bis de la Ley de Contrato de
Trabajo y que por lo tanto sea de caracter no remunerativo. En razén de la
aplicacion de la norma citada, la empresa asume la obligacion de efectuar
los pagos correspondientes a los aportes y contribuciones de Obra Social.

. Asimismo, ambas PARTES acuerdan que el caricter de “no remunerativo” @ [/ >

Q\‘:@'{Od%l pago previsto en el punto SEGUNDO de la presente acta-acuerdo, no

&0 , . ]
S afectara negativamente el “sueldo anual complementario” de los
S AW <™ trabajadores que estuvieren afectados por la “suspension de hecho”, -------
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CUARTO: En atencidn a que en el periodo de “cierre operativo de Planta”
se desarrollan actividades complementarias a la produccion
\ (mantenimiento, instalaciones, etc.) la empresa se reserva el derecho de
llamar a prestar tareas a determinado personal jornalizado al cual le pudiere
haber correspondido estar licenciado sin perjuicio de lo cual notificara (ver
ANEXO I) a aquellos trabajadores jornalizados que si serdn afectados por
el licenciamiento acordado. Asimismo, la empresa se reserva el derecho a
llamar a prestar tareas en forma normal al personal que sea necesario a
efectos del denominado “arranque de la produccién” lo cual ocurrird a

partir del dia 27 de enero de 2020. — -

QUINTO: Ambas PARTES convienen que la empresa notifique el
“licenciamiento” al personal afectado a la situacién prevista en el punto
PRIMERO con anterioridad al dia 16 de diciembre de 2019, -----ameemm--

SEXTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las exigepcias
tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el culpplimlento
de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Exportacu')n3 con el
propdsito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el &
continuo mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto s%@%@ o
comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar %:Z@
medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos. -------=-mm-mmmmmmmeee- oo
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