CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA

ARTICULO PRIMERO: PARTES SIGNATARIAS.

Enla Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, ados 01 diasdel mesde  FEBRERQ de
2023, se reunen en representacion de la ASOCTACION GREMIAL DE C'OWU.TACICT)N,
en adelante "LA AGC", el sefior Ezequiel Herndn Tosco DNI 25.096.190 en su cardcter'de
Secretario General, constituyendo domicilio especial en Avenida de Mayo 1209 Piso 1°
Oficina “B” de: CABA; y por la otra, la empresa (PIXART 5RL. }, representada por el
Sefior. (GABRIEL ORTIZ__} en su caracter ‘de (PRE-SIDENEW), constituyendo:
domicilio en (ING HUERGO 1437-1B°CABA), en adelan_te "LA EMPRESA", -a.efectos
de celebrar el presente Convenio Colectivo de Trabajo -de Empresa, en adelante
"Convenio”, el que se regira por las siguientes clausulas:

ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA,

Este Convenio tendrd una vigencia de dos aflos a partir de su firma ante e} Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn. Hasta tanto no entre en vigor un nuevo
convenio colectivo.de trabajo de 4mbito mayor, continuardn vigentes todas y cada una de
las:clausulas detl presente.

ARTICULO TERCERO: REMISION A LAS LEYES GENERALES.

Las condiciones de trabajo y relaciones entre LA EMPRESA y su personal o con sus
representantes, queé no se contemplen en el presente Convenio, serdn. regidas,
supletoriamente por la Constitucién Nacional, las leyes, decretos y/o cualquier otra
disposicion vigente sobre la materia. '

ARTICULO CUARTO: AMBITO DE APLICACION.

El'_presente Convenio sera de a;plic_ai:ié’n a ]Ds’-empiead_o‘s: en Telacién de de_pend'e'ncia Ton
LA EMPRESA que se desemperien en las sedes de la misma en cualquier lugar de la
Repriblica Argentinia como operador, programador, analista, soporte técriico, desarrollo de\
sistemas, centro de cdmputos, técnicos, involucrando también aquel personal que por ll
‘naturaleza de las tareas que desempefia debe serlo pero que pudo haberse omitido por
razories de denominacion. Siendo también de aplicacion ‘el presente convenio para
aquellos empleados de LA EMPRESA que desarrollen sus tareas fuera del &mbito de la 2
misma, en sede de sus clientes y/o terceros; en cualquier otra jurisdiccién de la Reptiblica
Argentina. '
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La aplicacion de la nueva estructura remunerativa no podra afectar en ninglin caso las
condiciones mas favorables a los trabajadores estipuladas en sus ¢ontratos individuales de
“trabajo.

ARTICULO QUINTO: ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA.

‘La actividad principal y caracteristica de LA EMPRESA es de industria de ‘hardware,
industria de software y/o servicios informaticos.

ARTICULO SEXTO:; REMUNERACIONES.

A los efectos de la conformacion de las coridiciones salariales y las denomiinaciones de
roles y categorias y demas rubros-integrantes de la estructura remunerativa, las partes
acuerdan los salarios estipuladosen el ANEXO queé acompafia este documento.

La aplicacion de la nueva estructura remunerativa no podra afectar en ningtin caso las
condiciones mas favorables a los trabajadores estipuladas en sus contratos individuales de
trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: REPRESENTACION EN LA EMPRESA.

La rep_resentaciéi_n sindical en LA EMPRESA se ajustard a lo normado por la legislacidn
vigente, '

ARTICULO OCTAVO: COMISION PARITARIA.

Las partes convienen constituir una Comision Paritaria, mtegrada por dos (2) mieinbros de
LA EMPRESA y dos (2) miembzos de AGC, en los términos de Ios articulos 13, 14y 15de
ld Ley 14.250 (t.o 2004, ley25.877).

ARTICULO NOVENO: APORTES ¥ CONTRIBUCIONES.

Las partes acuerdan, dadas la naturaleza de la actividad de LA EMPRESA, Ia entrata

vigor de la personeria gremial otorgada a la AGC (B.O, 26/08/2020, Publicacion Res_ .
SGTYE N¢ 239/2018) determinanda con caracter de orden publico un nuevo )
encuadramierito sindical especifico en la industria para agrupar a los trabajadores bajo
retacion de dependencia con LA EMPRESA; que resultan inaplicables a partir de la fecha
de éntrada en vigor del presente Convenio todo aporte, contribucion, aporte solidario y/o
conceptos andlogos o similares que hasta ¢t momento se hayan venido sufragando como
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consecuencia de la aplicacién de otro encuadramiento convericional y/o sindical,
resultando irrelevante a tales efectos las afiliaciones de los trabajadores a otra entidad
sindical inscripta:y/o con personeria gremial, y/o la existencia de un convenio colectivo de.
irabajo de empresa y/o de 4mbito mayor suscripto por otra entidad sindical con personeria
gremial a través del cual se haya pretenidido su aplicaciénal personal dée LA EMPRESA e
incluso que en efecto se haya aplicado.

Quedan.exceptuados de lo dispuesto-en el parrafo atiterior los aportes y: contribuciones a
las obras sociales sindicales o empresas de medicina prepagas, sin perjuicic del derecho de
cada trabajador de -ejercer la libre aleccion de su obra social conforme el marco legal

vigente.

ARTICULO DECIMOQ: CUOTA SINDICAL. CUOTA DE SOLIDARIDAD.

Cuota de Solidaridad: Se establece’ para todos los beneficiarios del presente CCT de
empresa un aporte. solidario equivalente al 2 % de la remuneracion integral mensuai,
dutante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte éstara destinado entre otros fines, a
cubrir los gastos ya .real__iza‘da_s-y a realizar, en la gestitn, concertacién y posterior control
del efectivd cumplimiento y correcta aplicacion de los convenios y -acuerdos colectivos
para todos los beneficiarios sin excepcién en CCT de empresa similares al presenteen toda

la actividad, al desarrollo- de la accidn social y ia constitucién de _equip'os' sindicales y

ello a efectos. del cumplitniento de los requisitos legales determinados por la legislacion

técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de Ios beneficiarios convencional_es,
contribuyendo a una mejor calidad de vida para los trabajadores y su-grupo familiar.

Cuota sindical: La. AGC notificara fehacientemente a la EMPRESA mediante los canales de
comunicacidn establecidos por las partes los traba]adores afiliados al sindicato,
procediendo a deducir respecto de estos el 3 % del total remunerativo, sin la deduccidn del

2 % en concepto de aporte solidario.

Las cantidades mensualmente resultantes deberdn depositarse dentro de los primeros

quince (13} dias de cada mes en la cuenta bancaria .que indique la AGC, las que se\
liquidardn a través de la plataforma alojada en el sitio empresasageoreay. Para tales
efectos la EMPRESA procederd a registrarse como empleador en. dicha plataforma, todg

laboral vigente (articulo 37 y 38, Ley de Asociaciones Sindicales N2 23.551, articulo 24 N\
Decreto 467/88) indicando detalladamente 1a némina del personal afectado, fecha. de
ingreso, témuneracién y categoria profesional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ADICIONALES REMUNERATIVOS.
an_tlguedad del ( %_) tres_ p_or_aento por Cada_ ano traba]ado en la empresa, sobre_el salan_o \
basico mensual, en coricepto de antigiiedad. El reconocimiente serd consignado en el Vs
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recibo de haberes del trabajador bajo el concepto de ”Antigiiedad” y es5 de catdcter
remunerativo. '

B) Adicional por idiomas: Se haré de pago éfectivo al trabajador un reconocimiento
adicional por Idioma, del (25 %) veinticinco por ciento sobre el salario basico-mensual,
para todo aquel trabajador que deba utilizar un idioma extranjero como herramienta para:
poder desempefiar sus tareas con normalidad, entiéndase manejo verbal y escrito,
guedando a consideracion de las partes cualquier discrepancia -al respecto. El
reconocimiento serd consignado en el recibo de haberes del trabajador bajo el concepto de
“Adicional por idioma” y es de cardcter remunerativo. En case de utilizar més de un
idioma extranjeto, €l adicional ho serd acumutlativo;

¢) Adicional por titulo de grado: Se hard de pago efectivo al trabajador el reconocimiento
de un adicional por Titulo de Grado, aplicable en tanto se requiera, y quedando. a
consideracién de las partes cualquier discrepancia al respecto, para las carreras af_ines a
Informética y Sistemas, del (10%) diez por ciento para titulos de hasta 4 afios y del (20.%)
veinte por ciento para 4 o mas afos de grado, aplicable sobre el salario. basico mensual.
Serd tinico requisito para otorgar el reconocimiento por titulo, que el empleado acredite:
ante la empresa, la presentacién del titulo de grado certificado y el correspondiente
analitico, conforme a la reglamentacién . dispuesta por el Ministerio de Educacion de la
Nacién. Ef reconocimiento serd (_:onsi_'gnado en el recibo de haberes del trabajador bajo el
concepto de “Adicional por titulo” y es de caracter remumnerativo.

d) Adicional voluntario: Las empresas podran establecer adicionales de cardcter \
remunerativo.por conacimientos especificos, aptitudes laborales, por mérito & desempefia, - At
ete, los que deberdn ser comunicados a los frabajadores en forma previa con las
condiciones objetivas para su obtencién, y el porcentaje o la suma de dinero que se
establece como adicional. Estos adicionales no podrén revestir un carcter discriminatorio
v deberan ser otorgados de forma objetiva, bajo conceptos claros y mensurables, como asi
también su aplicacion a los trabajadores de manera justa:

e) Adicional por objetivo: Las empresas podrdn establecer o mantener los sistemas
voluntarios y adicionales de compensacidn a su personal, a través.de la instrumentacién
de mecanismos de incentivos y/o premios y/o sistemas de pago variable, o de cualquier
otra naturaleza, de acuerdo a las modalidades y realidad propia del servicio prestado y
objetivos predeterminados para cada tipo de funcién. Dichos sisteinas podran.-alcanzar a.
un nivel y/o sector o bien contemplar alternativas diferenciadas dentro de un mismo nivel,
y/a sector, debiendo notificar por escrito y entregar copia a cada empleado en su caso
las caracteristicas cualitativas vy cuantitativas cle-a*dquisicién del mismo, Estos adiciogal
no podran revestir un caracter discriminaterio y- debern ser otorgados de-forma objett
bajo ¢onceptos claros y mensurables, como asf también su aplicacion a los trabajadores de
‘matiera justa.

f) Adicional por _funcié'n: Lider de eqﬁipo. La empresa debera abonar al trabajador un
adicional del (20%) veinte. por diento sobre el salario basico mensual a aquellos
trabajadores que lideren un equipo de trabajo, con la responsabilidad. que eso conlleva. El
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adicional sera consignado en el recibo de sueldo bajo el concepto “Adicional Liderazgo” y-
es de cardcter remunerativo.

g) Adicional por vidticos: En caso de que las tareas asighadas al trabajador requieran el
traslado del mismo hacia algién cliente; sede u otra locacién diferente a Ta cual presta.
servicios, el empleador deberd hacerse cargo del costo por vidticos y movilidad, en caso de.
rio sei’ reintegrado inmediatamente a la presentacién del ‘comprobante por parte’ del
trabajador. Este ‘adicional serd consignado en el recibo de sueldo bajo el concepto
“Adicional por vidticos”.

Traslados-eventuales:

La empresa debera abonat al trabajador, en concepto por traslados -de-n:narlera ’r?w:zntua.d..a
alguna 1ocacion diferente a la que presta gervicios, ya sea para realizar tr‘anut.es.. d31
er_nplea_dor © para desempenfar tajeas, la suma equivalente a los gas_tos que ocasxpnaren.lof
mismos, En caso de que el trabajador se traslade desde la empresa, el -em‘pleadmj ‘debera
facilitar o disponer iﬁmediatamen_te de los medios para abonar dicho 'tras.lado (dinero-en
efectivo u otros medios de pago), previamente a que se produzea el mismo. Caso
contrario, si pof razones de fuerza 'mayor-, el trabajador efectuare el pago del traslado, o
cualquier otro gasto imprevisto y necesario para cumplir la tarea solicitada, el mismo
debera ser reintegrado inmediatamente por el empleador y en un plazo no mayor a 48
horas hdbiles desde la presentacién del comprobante de pago. En cualquier caso el
trabajador debera presentar los comprobantes de pago correspondientes a fin de proceder
a la rendicion de los mismos y el dinero-sobrante o su reintegto.

Movilidad propia:

Cuando el trabajador disporiga de movilidad propia (vehiculo) para desempefiar sus.
tareas habituales, los costos del mismo deberdn correr por cuenta del empleador: Fl
célculo de los mismos serd en base al kildmetro recorrido con el vehiculo, ya sea desde la
emipresa o el domiicilio del trabajador, hacia el destino de servicio y viceversa. El costo del
kilémetro es el que figura en el Anexe I, v se calcula en base a varios items a tener en
cuenta (costo del litro-de combustible, amortizacion del vehiculo, desgaste dé las partes;
rendim_iente,. mantenimiento habitual, km recorridos anualmente, etc.), Para el caleulo del
itinerario aproximado y la estimacién de kilomietros a recorrer, se podran utilizar
herramientas como Google Maps®©.o similares, sierripré con el consenso de anibas partes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: REINTEGROS.

a) Reintegro por guarderia: La empresa otorgaré el pago de un reintegro mensual por
guarderia, equivalente al 10% dél salaric miniimo de convenio establecido en el Anexo, a -
modo de compensacién por gastos de guarderia, para todo trabajador que tenga menores
a 5 afios de edad a su cargo, El reintegro se hara efectivo en el recibo de sueldo, en €l mes
correspondienite en que el trabajador presente el recibo de pago o factira dela guarderia
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contratada para prestar-el servicio. Se liquidara bajo el concepto de “Reintegro pot
guarderia” y es de caracter no remunerativo.

b) Compensacién por gastos de teletrabajo: La empresa otorgara el pago de un reintegro
mensual por gastos de. teletrabajo, equivalente al 5% del salario miriimo de convenio
establecido en el Anexo. El reintegro se hara efectivo en el recibo de sueldoy se liquidara
bajo el concepto-de “Reintegro por teletrabajo” y es de cardcter fio remunerativo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: LICENCIAS.

1. LICENCIA ANUAL: Los frabajad_ore_s gozaran-de su Iice‘n’ci'a anual, de cpnfonpidad a ]0
establecido por ley 20.744. Sin perjuicio '_de-.e']lo, los trabajadores--tendrgi‘n derecho a gozar
de 7 (siete) dias corrides de licencia anual por vacaciones, independieriternente d? los
plazos legales de vacaciones establecidos por la ley 20.744. Dicho plazo no podrg ser
gozado inmediatamente después del periodo legal vacacional y podra ser efectivo para el
trabajador, previe acuerdo de calendario con la empresa. Esta licencia no puede ser
acumulada para un perjodo posterior al que es otorgada, por lo que si no se hace efectiva
antes de finalizar el afio calendario para el perfodo legal de vacaciones, sera perdida. Asi
mismao, tampoca podré ser remunerada coro ..c'onceptb a fines de una liquidacién final o
reclamo legal del trabajador, ni son consideradas en términos _remu:_le'rativos a fines del
pago por plus vacacional.

2. LICENCIAS ESPECIALES: El personal tendrd derecho asimismo a las sigiientes
licencias continuadas ypagas, en iguales condiciones que la licencia anual:

a) Por matrimonio: 14 dias.

'b) Por. nacimiento y/o adopcion de hijos: 14-dias corridos.

¢) Por fallecimienta de cényuge: 7 dias.

d) Por fallecimiento de padres, hijos 6 hermanos.a cargo: 7 dias.

e) Por fallecimiento de abuelds, hermanos o nietos: 2 dias.

f) Por fallecimiento de tos, siiegros, yemos, cuiiados: 1 dia.

g) Por siniestio de vivienda (inundacion, granizo, huracén, etc.) o imprevistos de otra
indole igualmente gravosos (robo, cortes de circulacién, etc)) con certificacion policial:
hasta 3 dias.

h) Por casamiento de hijos: 2 dfas.
i) Por mudanza: 2 dias (por afio con certificade de cambio.de domicilio).

j) Por concurrencia a juzgado o autoridad administrativa, con citacién previa: el tiempo
quetal diligencia le absorba.
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k) Por donacion de sangre con acreditacion médica: 1 dia por-afio.

1) El empleador otorgara con goce total de sus. temuneraciones, 15 dias de licencia como
méximo, por afio, con un méximo de 2 dias corridos para los. trabajadores que cursen
estudios- secundarios en establecimientos de enseflanza oficial o privada autorizada por
organismos. provinciales o nacionales competentés, a efectos de preparar sus materias y
rendir exdmenes, debiendo justificar la rendicién de examenes mediante la certificacion de
la autoridad educacional correspondiente. Esta licencia, a solicitud del trabajador, podra
acumularse al periodo.ordinario de vacaciones anuales.

£l empleador otorgard con goce total de sus remuneraciones, 25 dias de licencia como
mdximo, por aflo, con un méaximo de ¢ dias cofri_d’os'pata los ti"gbajadorgs quie ctufsgn.
‘estudios terciarios. y/o unjversitarios en establecimientos de enseflanza o.ﬁcia_l o privada
atitorizada por organisios. provinciales o nacionales competén‘tgs’, a .fefectqs de p,reparar
sus materias y rendir exédmenes, debiendo justificar la rendicion. de _exame__nes .m;ec_'hante? la
certificacion de la autoridad educacional correspondiente. Esta licencia, a solicitud del

trabajador, podra acumularse al periodo ordinatio de-vacaciones anuales:

El empleador otorgara con goce total de sus remunetaciones, 35 dias de licencia como
méximo, por afio, con un maximo de 4 dias corridos para los trabajadores que cursen
estudios terciarios y/o. universitarios vinculados a la actividad de servicios informaticos y/
o industria del software, en establecimientos de enseflariza oficial o privada autorizada por
organismos provincidles o nacionales competentes, a efectos de preparar sus materias y
rendir exdmenes, deb'_iend_o justificar la rendicidn de exéme_nes-.mgdiante la r;:erf_ificacién de
la autoridad educacional correspondiente: Esta licencia, a solicitud del trabajador, podrd
acumularse al periodo ordinarie de vacaciones anuales:

3. DIA DEL TRABAJADOR INFORMATICO: Quéda instituido por el présente CCT el dia
256 de cada ario, 13 de septiembre y el 12 del mismo mes en los afios bisiestos el “Dia
Nacional del Trabajador Informatice” rigiendo para esta fecha las normas: establecidas
para los feriadas nacionales, percibiendo. la remuneracién normal diaria mas una.suma
idéntica de acuerdo al segundo pérrafo del articulo 166 de la ley 20.744.

4, PERMISOS ESPECIALES: En caso de enfermedad del conyuge, hijos o padres del
trabajadot, éste podré solicitar una vez por afio por cada familiar y hasta un méaximo de
seis dias por cada uno de ellos con goce de sueldo, para su atencién. En todos los casos
comprobard con certificado médico el evento, sin perjuicio del derecho del emplidador a
controlar. Tratdndose de los padres deberd ademés ;prob'ar que s¢ éncuentran a su| chr
que no existe otro familiar que se pueda hacer cargo enla e.niergencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: HOMOLOGACION.
Las partés|en forma conjunta someteran el presente Convenio Colectivo de Empresa a la
homologadion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dg la Nacién en los
térmings d A

Sepratario Ganers
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Asociacion Gremial de Computacion
Trabaadores Informaticos

AGC i_ CONVENIO @O?LE_CT&V@' DE TRABAJO DE EMPRESA
nexs: Estructura Remunerativa

Roles Laborzles

Los roles comprenden las tareas especificas a realizar en un puests determiiiado a fin
de asegurar la productividad y resultados del resto del equipe. Las partes pueden
acordar la incorporacidn de nuevos voles: Sugerimos comenzar ¢on una base de roles

troncales:

1. Programador/a de software: Responsable del desarrollo y diseno dé software.
Participa del procese de programaddn/implementacion a partir de
especificaciones dadas, y ajustandose a tiempos y estandares de calidad v
trabajo del proyects, Incluye programadores mobile, web, desktop, e, en
cualguier stack tecnoldgico.

2. Analista de Calidad: Reatiza el control de calidad del producto de software.

Constriye el plan de testing, disefia asos de prueba. gestiona los ambientes de

prueba, genera los datos de prueba, ejecuta v documenta pruebas, reportando
v siguiendo los incidentes encontrados, usande las herramientas apropiadas de

acuerdo a los estandares detrabajo de donde se desempenie.

3. Amalista de Producto y/o Negocio: Establece los requisitos funcionales del
sisterna. Andliza los hegocios y procesos del cliente para entender y descubrin
sus necesidades de informarcién y. con base a log mismos, define los
requerimientos v funcionalidades del software que Jes dé solucicn, disefiapdo\
y docuimentande en detalle dichos requisitos funcionales.

4. Analista de Seguridad Informatica: Responsable de dar el asesoramients
sohre la seleccidn, dis g1i0, implementacion y operacion de los.controles de
seguridad y las técnicas de manejo de seguridad, relativas a cualtuier aspecto
de los sistemas de informacidn. Provee un marco de mefodologia y
estandarizacidn de segoridad de la informacion a los proyectos, detectando en
forma temprana causas de desvios, implementando v administrando sistemas,

politicas y normativas de seguridad informatica.
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5. Administrador de Sistemas: Gestiona los procesos de CHCD, redacta
especificaciones ¥ decumentacion para las [unciones del lado del servidor,
administra la infraestructura v garantiza que la cultura de operaciones de
desarroile se adopte correctarmerite. £n tal sentido, sus responsabilidades
comprenden la instalacion, co nﬁ.gurm‘iﬁn._y achializacion del software yio

mdraestructura en la nube,

6. Disefiador/a de Interfaces y!n'Experifencia de Usuoario: Disefia los medios,

informacion. Se eqicarga de todo 16 que afecta a la interaccion o didlogo deyna

persona ¢on un sistema,

7. Administradorfa de Redes, Comunicaciones y/o Infraestructura:
Adrninistra la operacion, seguridad y mantenimiento de la infraestructura de
redes asegurando la calidad y performance de los servicios de Ia organizacion.

Realiza mantenimiento de los equipos gue puedan presentar fallas.

8. Gestor/a de Proyecto: Conduce las actividades diaras del equipo-del provecto
ejerciendo un séguimiente v control sabre resultados, plazos y calidad.
Mantiene la relacion con tsuarios v cliontes, motiva v brinda apoyo a los
integrantes del equipo. Gestiona 10s recuyrsos necesarios, lomando las
decisiones operativas necesarias para mantener el proyecio en tiempo,
alcances y costo. Incluye reles como "project manager”™ "scrummasier” y

afines.

9. lmplementadeor/a: Mantiene la integridad de la configuracion a lo largo del
ciclo de viga de los componentes de suftware, muediante detividades de
planificacién, despliegue, contral y auditoria. Despliega los componentes de
spftware entre los diferentes ambientes pre-productives y productivaes,

planificando en releases programadosen €l tiempo.

10. Soporte: Asiste al usuario én las-dudas sobre el uso 0 resclucian de problemas
de L aplicacion, una vez gue esta no se encuentre en desarrollo. Esta
asistencia puede estar constituida tanto por la respuesta de consultas de uso

come por la resolucion de problemas que se presenten.

11. Analista de Datos: Disena, implementay optimiza unaestrategia para el
manejo de la informacion en la empresa o proyecto. Encargado de analizar
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datos cuantitativos v cualitativos del entorno digital, para extrder informacion

de valor que ayude a temar decisiones.

+. Analista de Recursos Humanos: Apoya a.la orgamizacion, a rravés del

conocimiento en la gestion del talento humano. Facilita los recursos requeritdos

por los empleados para cuiaplir conlas exigencias de la empresa. Se encarga

de la comunicacidn. motivacicn, desarrvollo det liderazgo v desarrollo de otros.”

Analista de Marketin g-y_fo Ventas: Investiga el meercade e identifica nuevas
gportunidades de una empresa a.través de productos innovadores. Desarrolla
estrategias de marketing incluida la imagen de marca. Desarcodla estrategias
de ventas y gestiona el servicio postventa. Momitoriza y analizd tos indicadores

clave en materii de ventas.

Mivel de Seniority

Se trata de la clasificacién profesional de los trabiajadores que establece la autonamia

de la persona para realizar las tarcas asignadas y el alcance ¢oncreto de la prestacion

taboral que puede exigir ¢J empleador. Las partes pueden acordar la incorporacion de

nuevos hiveles.

1,

para aburdar problemas conotidos: puede descomponerproblemas, busear

Junior: También Jamado Técnico, Tlene alguna experiencia pero reguiers
cierto nivel de asistencia. A menudo reguiere apoyp para completar

asignaciones queno sean rutiarias,
Semi Senior: También Hamado Técnico Calificado o conecido como nivel
“intermedio”. Tiene experienciaen su campo de ocupacion e independencia

nosibles seluciones v tiene idea del conjunte del proyecto.

Senior: También llamado Técnico Espacializado. Fs el frabajador que en razon
de sus conocimientos, dene las funciones de mayor responsabilidad denire de
un equipé de trabajo. Cuenta con experiencia variada-autonomiay capacidad.

de hrindar apoya o asistencla a otros,
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Salario Minimo de Convenio

Asociacion Gremial de Compuiacion
Trabajadores Informaticos

Se establece el Salario Minimo de Convenie el cual ejercera de parametro para el

caloule de los adicionsdles NO remunerativos.

Salano Mmlmo de Convemo

Cuarto Tnmestre 2022

aner Trlmestre 2023

$132,367.29

$157,517.08

Grilla Salarinl

Fr Base al Salaric Minimo de Copvenio, se-establece un Salario Bdsico para cadavoly

seniority. Se aplica una actualizacién del 19% sobre todos los salarios hasicos, en linea

eon la inflacion proyectada para el primer Trimesire del afio 2023, segan & Reporte

de expectativas. de Mercado.publicado. durante el mes de Octubre de 2022,

Guarto Tnmestre 2022

\ -' . Primer Trimestre 2023 (+1 9%}

Salario Minimo-de. Convenio $132, 367 29

Salario Minimo de Convenio $157,517.08

~Rales. . | semiSenior | Senior | Junior | SemiSenior [ Senior -
Programador/a de : . L L U B . :
softirare ' $158,840.75 | $174,754.82 | $192,197.31 |'§189,020.49 | $207,922.54 | $228,714.79
Analista de Calidad $145,604,02. | $160,164,42 | $176,180:86 | $173.268.78 | §190,585.66 | $209,665.23
Anali’sta de _ N . o . _ . ol
$145,604.02 | $160,164.42 | $176,180.86 | $173,268.78 | $190,595.66 | $209,655.23Y

ProductoiNegocio

Analista de Seguridad
informatica.

$158,840.75

§174.724.82

$192,197.31

$189,020,49

$207.922.54

-$2-2s‘714.?§ \

DevOps HAdministrador

de Sisternas $.1.58_,840.75 $174,724.82 | $192,197.31 5_1'89.020'._49 $207,922.54 '$228,71-4;?9'
Disefadorfa de UX /Ul $145,604.02 | $160,164.42 $1 ?6_,180;8_6 $173,268.78 | $190,595 .66 j‘$20._9._6_55‘2.3_
Administrador de Redes s : .
e Infraestructura $158,840.75 | $174,724.82 | $192,197.31 | $189,020.49 | $207.922.54 | $228,714.78
Géstor/a de Proyects $145.604.02 | $160,164.42 | $176,180.86 | $173,266.78 | $190,595.66 | $209,655.23
Impiémentador de o . _ . . .
Proyetios $145,604,02 | $160,164.42 | $176,180.86 | $173,268.78 | $190,595.66 | $209,655.23
Soporté: Técnico / Mesa ] . ) ) " . o .
$132,367.28 | §145:604.,02 | §160,164.42 | 5157.517.08. | $173,268.78 | $180,505.66

de ayuda
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Traba;

Asociacion Gremial de Computacion

o b g B e g e e e
wen niormstions

Anafista de Datos $158,840.75 | $174,724.82- | $192,197.31 | $189,020.49 | $207,922.54 | $228:714.79

Analista de Recursos - . _ _ o _ L o

Himanos $132,367.29 | $145,604.02 | $160,164.42 { $157.617.08 | $173,268.78 | $190,595 66

Marketing y Ventas $132,367.29 | $145,604.02 | $160,164.42 | $157,517.08 | $173,268.78 | $190,5085.66
Adicionales

Sabre el Salario Basice determinade para cada roly nivel, se confecciena el salario

final- mediante una serie e adicionales gque describen v recanpoen 1os conncimientos

y méritos de cada enipleado. Los mismos se encuentran derallades ex el CCT gue

acompalia este Anexo.

-Adigionales

‘Cuarto.Trimestre 2022

Primer Trimestre 2023

Antigiiedad

3% por-aﬁo'tr_abajado.

Tiule {(menor a 4 afds / mayor a 4. afios)

10% / 20% del salario basico.

Idioma

25% del salario basico.

Lidér de equipo.

20% de! salario basico.

Guarderia $13,236.73; $15,751.71
Teletrabajo $6,618.36 $7.875.85
Valor Km por movilidad $92.66 $110.26.
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