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En .lil Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los. 24 dlas del mes de Ncvit!fflbre de 2023 entre, 

por una parte, las SECOONAl.ES JUO NEGRO, \11EDMA,. lA PAMPA y SAHJA BiANCJA DE 1A 

UNION OBRERA DE lA CONSTRUCOCN DE 1A REPUBUCA :AAGfNTINA (UOCAA}. 

representJdas rcspectrvamenté por !os señores Juan C;1tJos Garrido, Damián Mif11r, Roberto 

Robledo y Carlos Jongewaard d~ 8oer en su carácter de Secretarios Generales de cadi vn;:i 

de ellas y porta otra parte, TECHJNT CIATECN. INT. SACI-SACOE SOC. ARG. CONSTR. Y DES. 

ESTR. SA. - UTE con domicilia en la aille Hípól!to Bouq¡arci 5S7, piso 16, Olidad Autónoma 

de Suenos Afres. repfesentada, por el s-eí'lor Martelo Cerella, ONI 21.887.72-•hn Sl.lQráctEr 

cle apoderado, por otra parte. Óilf~ld& Praduction Services S.f\.L "OPS S.R.L;. con domicilio 

@n la calle Emilio Belenguer Sl69; Oudad de Neuquén, representada por los señores F;ibio 

Otero Gardá, éll su carácter de A¡:)Qperado .,a "EMPRESA CONSTRUCTORA· (<!da \Jllil 

lnrJiViduatmente, Y· conj1.mtarnente las "EMPRESAS CONSTRUCTORAS"), y todas las partes 

denominadas en lo .Sl.lCe5Ílf0 en forma conjunta e Indistinta LAS PAAT"t:S, quiei,es 

I\IIANIFIESTAN: 

l. Que Oldelval SA (en adelante. ªOLOEtVAt.•¡ es la titular del Proyecto denominado 

OLDELVALOUP~tCAR (en éidelilnte, '"EL PROYECTO"}, el cual comprende~ ejecución de 

las obras qe (1) el oteoducto de 30 pulgadas de diáme.tro eo sus dlferent~ et,a~, Y 

obras anex.is '( conél<as trece$!1rias para su fuocianamlento entre 1¡¡$ que se e1icuentrari 

la t0talid<1d de las plantas y de ia infraestructura neces.arl~ para el normal y i:Orrei:to 

funcionamiento del Proyecto que se desarrolla entre la~ IOí'Alidades de Al!en {Provincia 

de Río Negro) v Puerto R~es (Provincia de Buenos Alr15), 

2. Que, a los fines antés menciom1dos, OlDELVA!., licitó la realización de fas. tareas d.e 

c7rucción de las. o~s. detallad.as e~~ el ilrtk:u'.o ante~íar (en a~lante; "tl 

•/::- .PROYEcro·¡, tareas que- 1mpllcan la eJecucc_:in ~e trabai~s pr~pms de la actNídad de la 

~ 1/ lndu~trla de 11J cunstrvcción induidas en el ambito de aphcaclon de la Le;, 22.250 Y en el 

d : :::,,,., CON5Tll\lCTCMS h,a ... , .. ,.-.. ~ri .. ""°""º """' 
¡}rl señalado. . 

de lAS PARTES es pact.r la5 condiciones de trabajo que regirán las 3. 
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relacionei laborales dt> sv respectiva pers.onal dcpontfümtc comprnndldo eo iil ámbilo 

de la ap!kación de la ley 22.250 y el CCT 54S/06 {en adel,mle cl "PERSONAL") durnnte fo 

ejec1.u:ión del PROYECTO y con efer:tos 11 partir de !a facha de vigenclá lru.llc.i& en el 

;;ipartado 3 .4. 

4. Que las Empresas subcontrat1stas quo desarrolk?n trabajos de construcción en lAS 

OBRAS Y que no 1ean partes uel wc:sente acuerdo deberán adherir en forma expresa ,¡¡I 

presente acuerdo sobre c:ond!ciones de trab¡¡Jo a medida que se vayan lncorporondo al 

Proyecto. 

Por lo expuesto, !.AS PARTES ACUERDAN: 

Título l. NOf!®SGe!l$(ales. 

Articulo 1~. Reconocimiento. 

lAS PARID respectivamente se reconocen como !os ilnlcoi; v ClfC'luslv\1$ sujetos 

representativos de los intereses v derf:ChQS colecttvos del "PERSONAL" suscriblendo acuerdo 

sobre condiciones de-trabajo, len adelante> •ACUEROO MARCO-). 

Articulo 2!!. Compromisos mutuos vrespcnsabllklades. 

LAS PARTES entíendeny aceptan los sigulent~ tomptomlsos mutuos: 

u Que el PROYECTO resulta ser una obra excepci<mal dada su relevancia estratégiea para 

la economía nacional y para contribuir a alcanzar la sóber.anfa energética lpgrand() una 

///' / mejor y más racional utQflación de los recursos naturales de la Rep(!bl!ca Argentina. 
/,-1f / 

/ 
,,_1; ·" / ,,,-< • t_'.:;,/ 2.2 Que ta eficacia v calidad en la ejecución de los trabajos er, el PROVECTO son e5enciales 

✓7 
para la ejet:ui:ión y concreción en tiempo y forma del PROYECTO con adecuados 

stanc!ards de caridad. 

~ ,....,;,---· 

P;í¡¡,na i de J 8 
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~-3 ~ ~ -rERSQ."-:.U.• ts ~,~ p.lrJ l'I é)cito de tA5 OBRAS 'f !.AS EMPRESAS 

C0."{STR1.IC'TOR..\S. t.>n su ciirl(\er de emple~ores, rectinoc:en .su obllgadon de 

trolt.uios c»n digt\i,;:lad, respeto v con~idemión, priorizando su Integridad y seguridad 

petSQnJI,· «iot~do~ de todas y cada una de m giJrantías necesarias a fm de que: a.•) 

Pe!'tib.ln o¡:,..."\ftuiy e in.téKNllll!i\tt> los s.,larlos aqul rnnvenidOS con la entidild gr~miaJ; 

t-..-} C-<-.--.."n de t~ V C-lda U!\d d-e 1.1s condicione! de trabajo aQuf pactadas; y c.-) Se 

cum;:,l;ment~ a S.\l .resp.."\."10 la tot·.lidad de la normativa vigente en m.ateria laborat, de 

ri~"'S del tralxljo \'dela seguridad sod.al que se reputa conocida v aceptada por estas 

2.4 Qt,ie en ~wri~ de Sq."'Uri<~. se define el objefu'O de 1r;¡bajo ~guro .. en EL 

f-'RO''KTO. esto mi~,ica. por una parte. qure lAS EMPRESAS .CONSTRUCTORAS velar.in 

por el curn~iento estricto ~ las normas lega~ vigentes en materia de higiene y 

s..=-g-.md3d. &Si como de todas aqu~llas incluidás en sus respecti~os progr.im.is de 

h¡sien>! y 5:eo"tlrid;;d. Por otra P3fte. el 

'7rabzjo S-..~--uro- lambién impíi.:a que el -i>ERSONAt" tien~ la obligación de ef~var 

sus tarE$$ resc:.-,et~ndü t:s.normasdesegurid.;d establecicias. 

2.s Que.. sin l)efj:tido de ta p.'ena af)ftci'ldon t,e la nonnatilr.i vigente, wAn de aplicación las 

Po~ ~ ~.:rn!ad e Higiane en el tr.iliajo aoop~das por ias EMflRESAS 

CO.'iSTR\!CTO~AS ;,ara todas las actr.tidadaS en a PROYECTO, previa ~pacitación tJel 

•PERSON,JU." V tomunicación a la en~d sind"ICi:l ~o del contenido de dichas 

~~ la Jjre\ia a;iae"tadón. y el aimplimiemo de las normas de se.gurídad y el 

~:> ras~tQ a lo pce-.isto e<1 el presente •AcufROO MARCO" constituyen 

co..~ ~ emp!eoy pennaoenili dentro del PROYECTO. 
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norma$ complementarral er, tant<>1 Sit:I perjuicio ~ cuil !',,<!;l w P.f(!(.1.i~ I•~'- '11: 

realíza?ón, resulten necesarias para la c.ondwón y:~ta ,:;r¡ m;mlia d,,;I PPU/f.Ov. 

En e.ge senli6o queda expr~ote ~rado y ~~bleci4o, r!!'~r,dQ ,.or..d~./..x 

esendal v determinante para fá :$USCíípción del p,(!"..ente, qJR el ccr 545,/oe ;,:,1At.1.r4i 

Plenamente iJplicable a las tareas infl~rentes a la imustr/a tM .'4 r.,omUt>'J.,1V.1 

nece$ílrias p¡ra la ej~óón y cnncteci6l'I de la ttai:i del PRO'IECTO Ef1 'S(f toUJ/d¡d, ~;,¡ 

perjuicio de cuál 5e<i! .ef lugar doflde se realicen y sin r:¡ue ~ 3',níf¡¡ 13 aplir..2cióo l'Jfl 

cualquier o1ro CoiWenio 6:>lectivo de Trabajo. Elló ast É1I con*-1Er3'ión di! fiiCtor~ 

tales como: la finali~d (je la obra, qu-e se ÍIIÍ:Ía y tíenf? parte imp-"..im.r.te ~ w 

desarrolló dentr-0 de 1111 yaámiéoto gasl'fera y qµe !AS ?AA'TES, Elltien4€0 que 14'!. 

coodieiones establecidas en fa referida norma él:>n\feodonal ~o lá~ más ,,,.;t.~a•fa~ 

dad.Is las caraaeristicas de las obras, de los pe¡fde$ de tr.b.ajaQOf~ y ttabaj;¡¡d,;:it2s 

q1,1e ~ (illimas requíeten, cuyos intereses y deredlo-s e~ar.fo a~í, un.i ,r~íor 1 

mas beneftdo.sa tutela, en YirtUd de todo fo cual también ql!ed.atl e;:pre,¡¡.rr,ent~ 

CDmprendicloi d1U1tró del presente acue1do mari:oyde las ptevi~ ótJUÍ ad~s 

todas V gd¡¡ una d~ ~ plaotas y demás ccnstlucclones civile$ o de mQnlaJe qua .e.ott 

independencia de w tipo y/o finalidad resulten nec.esalias- par¡¡ et foncionamíento dcl 

PROYECTO. Oesdé esta pen,pei.tm LAS PARTES garanti!lln que níngun., de l.as 

empresas de las que se -.raigan para la ejeéUtlóR de Qbra ¡¡!guna líg¡lda dí<ea:a o 

irtdirectatnente al PROYECTO habrá de aplicar (Dnvenlo Colectivo de Trabajo ~isiínro al 

545/08 siendo fa aplicación deJ referido Q:,¡we11io y fa adhe$1ón plevía a l~s 

condiciones de este 'ACUERDO MARCO"' a~ establecidas $Obre la base dfl refetido 

acuerdo, condición necesaria no ~~ para la asignación -de obras a tualqurer ,weva 

empresa c:~nstructora sioo también para la !\otmal continuidad de las mismas. Lo 

anterior no aplica ;r aquellosserJidm qvepor .sus airacter(stk:as dispongar:1 qe ~r.sonal 

encuadrados en otros. COl.'1Veníos laborales. En este orden déHdeas síerido inte11ción de 

la,s partes bregar por Wl mateo. de transparencia y regularid:.d que asegute el uabajo / . • 

.. ~ ,.,, // digno Y evite la -compett'ncia desleal, lós firmantes acuerd•n c¡ut- todilS las EMPRESAS 
,,...·/ ..,,. ,.,,,, 

/✓;1/>/' 

1/
~/ 

I 1/ :, 

CONSTfi.UcrORAS que ejecuten tartas pa,a el JlRQYa:TO deberán l!n~nttarse 

debidamente iJ\scriptas en el lnstitvt<> d.e útad'istia y Registro de 13 IQdusttía de fa 

Constn.,cción (tEIUC) cumpU~dó con. la Ley 23.,250 y $U$ normás 

;····················--- - - -----------------------
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3.2 Ámbito terrltod¡,I: este ACUERDO MARCO~ ilplkara en toda la tra2a del PROYECTO Y 

de $Vi obra$ complementarías y anexa~ a desarrollarse en 11:ls Provinci/n de Río Negro, 

la Pampa y B.uenos Aires, donde LAS EMPRESAS CQNSTRUCTOiiAS ejecuten tareas de 

construcción, Daqo la ubicación geográfica de la traza del PROYECTO se establei;e a la 

20NAll del CCT54S/08como.de aplicación a la totalidad efe la l;r;)ia del mismo. 

3.3 Subcontratistas: todos ~ sul:icontratistas que realicen actividades cotnPrendidas en 
la Ley 

22.250 y en el CCT S45/08 en el PROYECTO deber~n m~nifestar su aceptac:ión expresa, 

prevla y por esc.rito al presente ACUEllDO MARCO. La faifa de adhe.sí6n en forma 

expresa al presente ACUERDO MARCO, no exlrnircl a las respectivas empr!!Sas de 

cumplimentar con lo pactado en el presente ACUE!lDO MARCO, ni resultará oponible a 

lo-s trabajadores y w: trabajadoras. como así tampoco respecto de lá uo,RA. Lo 

.2nterior no apnea a aqueilos servicios que pqr sus cl!racteñstiGas dispongan de 

persor¡al encuadrados en otros c:onvenios laborales. 

Q,ueda elCpresamente adarado que el presente AOJERDO MARCO se aplic;¡fá 

exclusivamente a la prestación de ll)S servicios en el man:o de PROVECTO DUPLICAR, no 

e>ctendiéndose a ninguna otra tarea u obra de. cualQt1ier tip-:, Que lAS EMPRESAS 

CONSTRUCTORAS estén realizando o realicen en el fututo. 

3.4 Vigenda: todas las dá~ulas normativas y/u obligaciones de este ACUERDO MARCO 

regirán desd~ las fecha~ que se indic¡¡n en el párrafo sig.i,iiente y se extinguir.in el dla 

en que fin aticen ios trabajos en l!I PROVECTO. 

Dado:que el PROVECíO tuvo diferente5 etapas de inicio, St: e$.tablece que para la 
compañía OPS 

~R.L. fa vigencia de apfrcación será a partir del 01/05/202:3 Y para la LIT TECH!NT 
,.4 / 

/,:/ ~CoE el 0]/08/1023. 
/ // // 

V 

/j/r /~ /'?/~,;; ,. :s l,utoridael de aplícacíon: el pre~ente AO)ERDO MARCO déberá ser presentado para 

/✓~ // homolo¡:acion ;inm el Ministerio ~ Trapajo de la NaCÍÓ!l, siendo condición para su 

/ 
,; • aplicación lz homoloii.ai:¡6¡, de este. 

,, ,,. ,,/" / / ~I 
_.1•/· 
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Artlculo 4~. Aplic.ición del Convenio Coroctivo da la Actividad, 

El CCT545/0S y toda otra act.r y/o ae>Jetdo qve lntegre dicho corwenio dE actividad, será de 

aplicación para toda cuestión Que ilo se encuentre expresamente r"°guladi en este ACUFRDO 

MARCO. 

Titulo ll . .Org,1nizacióndei Trabajo en H PROYECTO 

Articulo 52, Categorías Profesl.o!lales. 

Ef •PERSONA!.~ p,estará SEílr'kios en fas categor/as profesionales previs¡¡is en el CCT ~S/08 

de acuerdo con sus conocimientos. oficios y activid;id que realicen. A los fine> de acr~!tar 

~u competencia Jos trabajador~ y [¡¡s tT?bajadoras podrán presentar ;mte las empresas 

constructoras la respectrr.i certificación de competc--ncia.s emitida por el ltRIC. Sin perjuicio 

de fo expresado, la~ EMPRESAS CONSTRUCTORAS podráo t!valwir al •PERSONAL". a !os fines 

de garantizar su competencia en función de las diferentes tareas a reati?ar en LAS OBRAS. el 

uso de determinadas her~mienta~. el conocimiento de maniobras e-$per.ificas y otras 

consider.lciones que hagan a la lnte¡¡ridad éle el •PERSONAL~, y a la calidad de los tf¡¡bajos a 

Artículo 6~. Pre5tac!Ones Econórnkas. 

?::n atención a las características óel PP.OYECTO, LAS PAllTES at:l!erdan las remuneraciones 

q•Je se de~ilan en el presente ACUERDO MARCO a tO".,as ,u~ efectos. 

Estos salarios ser.in devengados por el •~~ON.A.L • que presten ser,idos en fürrna efecti'Ja 

en el PROYECTO, con.forrrie 3fos slgmentes. términos y condiciones: 

/ 

":s3l¡¡rios. y adicioni).l.9s CCT" 

El ·pERSON/\l •. devengarán lo.s valores correspondientes .il !falario bá.sic<i tona ll Y 

los i!didon¡¡Jes estabfecidos para la Zona II en el CCT 545¡'08 que correspondan de 

acuerdo 9 las candício¡;es .le devengo establecidas en dlcho CCT y que ~eguidament= 

se indrJiduali1;qíl_j_.Mí~~~nal por zona q~~favqrable, t10ras qe Viaje, Vlanóa, Ayuda 

~~;-- ;~g,r.a:,tl~lS . 

~ ~-
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I 

Alimentaria y AdiciomJI UOCRA. 

6.2 "Adiclo¡_-.at As§tencia Perfecta" 
El •Ac!iclonat Asistencia Peñecn~ previsto en el Articulo l!l cir!I CCT S45/0S, el que 

será calculado sobre et "Salario BásiC-o - Zona 11• y el Adicional por Zona Oesíavorable 
de dkha wn.a que c0rresp9nr;la a li! (ategoria del trabajador, resuítando de apli'-lclón 
lasa restantes pra,isiones !!fl el ccr 545/08. 

6.3 • Adicional UO~RA--, DUPUéAR" 

El "PERSONAL .. devengara el concepto denominado "Adicional UOCRA DUP.UCAR" 

sujeta a la prestaci6ii de tareas en un todo da acuerdo a las condiciones j::!áctad.ls. V al 
C\lmplimiento Integro de la íornaoa dtart, establecida confqrme a fas Siguientes 
reglas: 

El iml:J-Orte (!el mismo ser.! equivalente al diez por ciento (10 ¾) calculado sobre el 
~Salario~ 

l.ona !IM (Sásico c;on ~ Adicional por zona OE!SÍilYOrable) devengado por el .trabajador. 

El "Ad1c:iona! UOCRA - OlJPUCARM teni;!rá carácter remun~ra1~:o y cleberá ser 
considerado dtntro de la base de cálculo para las ho,as extraordiniirla~, el sueldo aou¡¡I 
complementario, las vac.ac:ior.cs y les aportes can destino al Fondo de Cese laboral 
previsto en la léy 22.250, 

Ei.4 lAS ~M?flESAS CONSTRUCTOP.AS llquldarán las. horas extraordinarias 
conforme a la~ siglJierites reglas: 

\ 

Se apli~r~ el recitf!O del c:ind.J~nta Po' ciento {50%) para las horas 
extraordinarias trabajadas de lo!$ lunes a sabados hasta las 13.00 horas y el 
rec4rgo ctef cie:1 por ciento (100%) para las horas ~1:mjinarias trabajadas lo, 
.sáb ,ii;!Qs desp1.¡es rle las 13.00 horas, 

/~~-

~ 

,__ __________________ ______________________________ _____________ _ 
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1lot1llotto> y forll1dos. rn awm:lón al réjj1rr¡1:11 de Jormida pa,tado i:n este 

ACUUll.>D MAHCO, se ,1clara q1111 la Jornada norma.! será de tmm ocho (8J horas 

t!larfo;, y q~, en co1m!cuenc:fo, l¡¡:s horas trnba)ad;i~ en l!Xt;eso de las ocho {8) 

horas dl.;rl:is m,611 Hc¡uldada~ ccmo horas 11xtraord!rmrtas, de/iltlda adarodo qve 

hls p,1~ns no lntl:!¡:rnn la )ornndn a iilngún erecto. 

b) A los efectos de conformar In b~e de cá!culo par¡¡ establecer el recargo 

con$1gnado el'I el inciso u) de esté Funto 6,4, te entenderá que el tarario habitual 

~stá com¡,uesLo por el "Selarto Básico - Zona II", el Adicional pc,r Zona 

Desfavorable correspondiente :i dicha Zona ti, V el "Adidon;;I UOCM DUPLICAR•, 

con cxdµsión de ai.r!qu!cr otro concepto o rubro que, eventualmente, pudiere 

devengar e! trab.:iJtldor. 

e) El importe devengadr, por ios trabajadores en concepto de horas extraordinarias 

ser;) cons!deraqo a los efectos del cálculo del Sueldo Anual Compl2mentario y de 

las va.caclones. También lo será a efecto~ del cákull) y oportuna dePQS!to y pago 

del Fondo de Cése laboral (FCl) previsto por la ~· 22.250. 

6.5 Los adlclonales previstos en ios Artículos 36 v 37 del CCT 545/0B .se consideran 

Incluidos dentro de lo acordado por LAS PARTES en el presente ACU€ROO MARCO. 

6.6 lAS EMPRESAS CONSTRUCfOHAS liquidarán una com¡:¡enm:ilin esp-eci.at en la qulncen~ 

que o.:utra el descanse> de carácter remur,erativo en atencic>n a la cxcepdonalidad del 

régimen de trabajo que requieren la ejecuci6n y la concreclón ele la!i obras, al 

"PERSONAL" que con motivo de su. rontr.atación deb¡1 pernoctar fuera de su óom.iciiío 

y lugar de residencia habituar cuya cuantía será eq1,1ivalente ¡¡ cincuenta V seis 156) 

horas ca!Cl.l!adas a valor del básico y adlcional por z.ona desfavorab!e previsto en el CCT 

/' 545~a ·pa,a la categoria de efectíva remta del trabaj¡¡dor con más el porcentaje. 
/ ✓ 

" ,.i;e'ordado en el punto 6.3 corno Adicionar UOCIV\ PROYECTO DUPLICAR., de este 
,/ 

, ;.' ,:;,: _, ~,)' articulo s• v un 25~ adicional CER c:alcolacf() sobre la suma de los dos anteriores, que 

,,,_;:;:,.. ·;,0., devengue el trabajador de acuerdo a fa categoría que ostente ®it ono, como 
½"'" /.,,,,. 

/ _{: .··j • //,,,. co'r:~roñ' P~-~~ta__!!dad del pe;/odo de d,escar¡so que corresponda conforme ef 

·:>~" ~;,--- ''"""~" ~ 
// 

// 
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cicle¡ de trabajo, Esta compcnsacién se fiquidar~ bajo.la-vo2 CEII. 

6. 7. >-loras de viaje: la tot;.illdad de los trabajadores y las trabajador~, durante la vigencia de 

su trab.ijo ciada I¡¡ dfsparidad de ronas y ubic¡¡dón ele las locaciones. y a los fines de 

mantener un criterio uniforme, percibirán sin perjuicío de Jo que corresponda p.cr 

aplicaci6n del art 44 del cct 545/08 por el tiempo efectivo de vfaje, una hora:adiclonal 

portal concepto por d/a efectivo trabaj:ido. 

6.~ Los valores y adicionales aquí establecidos. absorben y/o compensan hastá so 

concurrencia, los incrementos en el nivel de i11Breso de los trab.jadores otorgados 

voluntañamente por los empleadores a cue!')ta de futwos aumentos, o cualquier otro 

concepto· desde I;; féch2 de vigenda del acl.lerdo, que no t'..ivicrim pcr fuente lo 

dispuesto en el Convenio Colecti'lo de Trabajo N" 545/08. 

6.9 

Las partes dejan e~presamentc t.-stablec!do que J3 aplicación de 1a precedimte dáusuJa 

óe absorción, en nir1¡¡ün caso pPdr~ traducirse en una dismir.ucíón del niwl total de 

Ingreso qi..ce, para una prliStac!ón la))oral cquivale!lte en ci.1a11to a su duracloo. 

condiciones de trabajo, 1égimer. de tumo y defl'l~i condiciones. hubiera percibido cada 

trabajador alcanzado por el pre5ente acuerdo tomilndo en cuenta el mes ante:rror por 

una.jom¡¡ida i,ormal de trabajo {sin «m1put2r horas extrqordinarias). 

Los valores previstos se ajus~ran en la$ fed1as y en los mismos porcentajes en los que 

!.e incrementen los $3!¡¡rio~ Sasicos, el Adiclon.ii por Zo1ia Desfavorable '/ dem:h 

adicionales convenciena!:tS previstos para la Zona ·ll en el CCT 545/08. En este sentido 

se adill'a q.1,12 !os valores prevls.to1 expresarnente en PESOS etl el presente aC\.lerd!) 

correspopden al 31/10/23, 
,, 

s recibos de haberes (lebe<án emlt¡rse en un todo conforme a lo pre~isto en el 

• .. d ¡ l"" 20 71,1¡ con \a correspondiente definid6n é 
Artír.ulo l40 y s1g1.uer.te& e a .. , • 

impucacióo en ténninos daros y pretiSOS. 

. 1 .. d betán a-r"ditar l'l'Jes ¡¡ mes tanto frente a cada trabajador 
Las em r s emf eavoras e '- • 

-rA~· r~:n~9dt1~ 
~ 

-( 
~~~~~~u, e 
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como a la UOCP.A el efectivo depósito bar1cario de los montos correspondientes I Fondo 

de Cese LabOfál asumiendo plena fespoosab:ilidi!d por los daños cau5ados al trabajador 

producto de dkho inCllmp!imiento. 

Articulo 7. Joro.ida de Tr;Jbajo. 

lAS EMPRESAS CONSlRUCTORAS podrán estaolecer la joroada de trabajo e:ooforme a las 

necesidades de l.AS-CBRAS y a los d~tinto-s re~lmeoes pre,.istos en la normatil1a vigente. 

1.l Rép met1 de traba"iu y Jornada de Lr.aba jo para trahaiariores y trabajadoras gue 

oernocten fuE-r:i de su domlcilió normal y habitual: Conforme a lo pu:vi~to en el Artículo 

25 de la léy 22.250 y de acuerdo con la natur·al,m, magnitud y Jas es¡:edales 

taracleri$ticas dcl PROYECTO se establt:!ce que el régimen de trabajo para los 

traÍ:¡aJadorcs Que por causa de su contratación dl!h;m ~moctar fuera de su dorrikitio 

normal y habitu.il de residenéia tendrá duración máxima de la jornada d"laña c;te ~bajo 

sera de hasta diez {10) horas de trabajo eiectivo inc1uyend9 9~nvo de cstl! tope ó~ 

a la-s horas normales y e~raordinariar. efectiilarnente trab.Jj;¡das pero sin incluir ni las 

Interrupciones para. aimuerzo y/o refrigerio ni el tiempC.J de via}=. 

La homologación .de este ACUERDO MARCO tendra los efectos de la autorización 

pr<.'Vista en el Articulo 25 dela Ley 22.2.S0 y en el Articulo 13 dcel Decre~o 16.115/36. 

7.2 Jornada de trabajo cara tr3bajadores y irahajadores Q.!!~rnocten en su domldlio 

normal y l"r2bitual: Para los trabajadores {lUe presten scr,,icios oen el- PROVECTO sm 

pernoctar fuera de su d®licilio normal y h;¡.bitual, regirá la jornada semafl,ll de 

cuarenta y cuatro (44) ·11cras-semanale.s prevista en el CCT 545/08 dlsttibuid'as de iunes 

¡¡ s~bádo con el desc.inso nebdo.mac.iatio, aclarándo:;e que la duración maltlma de la 
/ 

/ _,,¡6rnada diaria de trabajo sera de hasta diez (10} horas de trabajo era,tNo. esto es, 

;f ~// incluy.endo dentro de este tope diaño a l.r.; horas normales Y extraordinarias 

/,/// / e'~ctivamcnte traba:adas pero sin lndu.ir ni las interrupciones pa:ra almuerzo y/o-/2 /~ • "· • 
//-;,/ refrigecro ni las horas efe viaje. mes trciba]acrores deveng.a.ran la totalidad de lo~ 

/2_ (,-½! adicion~l~le • _ s tanto en el CCT 545/08 que c.o..-responda11 ~e¡¡ün sl! mod,3lidad 

/ 
)'/~ . -, n . .-,a . 1• 
✓/ /,' • • J-:it-tr-c· ~ ·-•1.,.i. ~ ... 

/,/' .,/' - --z;J:,"'" 
(,;, ,,· ~ 
,,- /7 

l I 
\. 
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' I ' 1 

~ t~at,.,--:, l"'~-l-. Cit!' V.;j-,!, V1<11'1da, A~'lJd;¡ Alinmmaria. ~dencla en Cimpameoto y 

A:' ... ~: l,.'C'o.:A,) )' ks l?$ta~~.::!.S en el presente con la únic:¡¡ ~i!pción del 

('SU.,"'""-"'.:kl ~·a t'l A!tiru'.o 6 Oü!')tQ 6.6 <l\Je sera a¡,!Jcable pura y e)c!usivamen:e a 

~~"~ tr~Ni,ad,..-v~ Y tra..">a;~as Que d~n ~mo.:tar fuera de su domicil10 normal 

~ ~ !\¡'S'.'."S:r;.) ~ Cro!rcl ~ ~¡:,r.;rio: lAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS instrumenta,.¡fo 

~s:~ P,.,ra ~ ~trol ~ las ~ tral:lajada,s c.- su persooaJ. con derecho para que 

~ ~~~(" y !J t~~oca ?\>!?dan ~trola< la 3.igulffite irtforma~íón:, apelfido y 

:,,,.,-r.:;.-e- d.~ tr-.~J!Í\."!(, nümero~e l~~~/P!den y ~nodo al q1,Je corresponda. 

:-.-t ;";J~"'3 "~ :"~~ Ci' C'f'"n!d:!5 v r<:!fri:eria;: IQ!; traba¡adores EQ?arán áe s=nta 

m:~uros- ¡$0) nli:nuti:,s d~ descariso por dla para la ingesn rle .las comida-s dvrante el 

~'t.~ ce ~ jQ:i-..;dc.. las ,Rmpos di! traslado ~esde el !ug¡;r de tr..bajo hasta el 

~~ ~-. ~-~ ,-! -•=!.() del. COOled~hasta et llJ,&ar de trabajo, están Incluido~ eri lo.. ... ,.~..,,.. ... c.54 .... ,.-~[-\V 'i.li •i;;-~,;;:; , 

• ,... _ • ,. •• tandá entre el lugar de pr.,:s:tación de tarea5 l.;: f..;ll:Sa :l::lt'i.'S ~noo,,ad;¡, .,_,...,neo "'I QIS • , 

• • ~.,,.:,... ,~~ i~'"'' o su~r a les tres [3] kilómetros, se dispondran les m-:!dia. \'.'.ei"'...-,~ .... ...-...~.as,.. • 4 

• -'--'~ :"10'0~~- !.U mmirla )'/Q reíI'1&erio en el lugar de traba¡o e.n "'<ilii ~ et l,..._...,,.."""'' ~.,. .. ,,. Q · '" 

,.. "' • rk!-d ~di:!CIS'dos. l.. oPQrt1.1.11idad par.i golilr de ro-.;~.e;; de Clll'!.furt. hlgiene 'I segu: " " " ~ . . l 

"' ~· • . lA ~¡,.u,-E,SA CONS'li\UCTORA d~ aa;erdo ron as 
est;! ir,.«,.,m,¡¡:>Ó(,n ~ o~.:esta por t: " . 

• --~- ""'<.""f'ü:h'aSdet PF.OYECTO. 
r~~ ,.,...,. u • . . . intennedio5 dur.mtrr el 

,~. ,;irán ce d0$ (.2) desa11$(X; 
Asin>.is.-no, k.-s traba"' " ¡;o. . . ~ la oPortlJnldad para 

• • .-.da • u' nc,& {15} mi11utos c;ioa uno 
'tt:IT\.."O!-"'SI:> c:e ~ 10:-r..., ce q • ' . cié acuerdo c.on el avance de 

--~ d· ~ d~~<-05 rerá resuelta po!'" el e:np.eaoor . f'Z!=, <:!~.-

. . ,_ ~d~es ~ !.AS os.AA&. 
;o.:; tr.l~c'3S Y ....,. ~ • 

a 'o"'5n0seranpag¡¡s.. . __ ..,_ en i!Ste p.;;-;¡¡, ~ las~~ pa-¡; .. ,.= 
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li!s PARTES se reunlrán dur.inte del mes de febrero 2024 con el fin de oogc¡ciar un premio 

basado en e! logro de. hi\o,, obje1ivo1, propios dei PROYECTO, que las EMPRESAS 

CONSTRUCTORAS junto con OLDrLVAl SA deberán d~fitlir previameme teniendo en cuenta 
el avanP-> del PROYEC"ro. 

Articulo 9. GRATIFICACIÓ~ POR UNICA VEZ 

En el marco de 12 norm;;tiva vi~nte-, las partes acuerdan el p¡¡go de una gratificación 

e:ir.:r.wrdinaria l"IC remunerativa y cor. carácter excepcional, ;i lo-s trabajadores comprendidos 

en este acuerdo con contrato vigente al momento del pago, la cual se efectMrara junto ,on 
los sa1arios de la· pritnera·quir.tena d~ diciembre .2023. 

Oado que las EMPRESAS CdNSTRUCTORAS han comenzado los trabajos en distintos 

momentos del ario, el monto 4e la gr;itifkac:ión en el caso de! per.scnal de la UT TECHINT 

SACOE sera de $ 90.000 (pesos noventa mll) y el en caso del personal de Ol'S de $135.000 

(pesQs ciento treinta y cinco mil] bajo lss siguientes condicione~. 

e·¡ total de la gratinéadón mencionada se abonará, al personal con contrato vigente al 

'30/11./2023, y cuya fecha de ingre!.O se haya produci9C como fecha tope i;l 31. de agosto 

ton en !a UT TECH\NT SACOE y cuya fecha- de ingreso se hay¡¡ produodo como fecha top~ 1:-l 

30 de maye en 0PS S.fl.L En caso que ei Ingreso se ha·ta ¡:i.oduddo can post:erioridad a los 

máses indicados para cada EMP~ES.o\ CONSTRUCTORA el valor se aboo:irá de !Tl4ner.; 

proport:ional. 

El importe de la gratificació,"'I se encuentra e)tptesado a.\ 31/10/23 y se actualli:;,rá en el 

mismo porcentaje que se 1ne.remer.te el jornal básico del CCT 54S/08 en \es meses di:! 

novi.!mbre y/.>-diclembr_e 202:1. 

10.1. LA$ EMPRESAS CONSTRUCTORAS contarán con 105 servicios de- Medicina del Trabajo Y 

de Higiene y ~(![/dad, sea11 pro;ilos o contratados, en ~n taóo conforme il la Ley 

---~ ~--"' 
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195&7, er Decreto 911/96 v sus normas reglamentaflas. Sín perjuicio de ello, asumen 

el compromiso de vetar por la máxima seguridad, salud e higiene Industrial que 

aseguren una cultura del trabajo seguro y eviten los accidentes de trabajo. Asimismo, 
LAS EMPRESAS CONSTf!UCl'OAAS se comprometen a c:umpiímentar lo dispuesto por el 

Convenio 355 OIT. 

Articulo 11. Ropa de trabajo 'I elementos de protección PefSO!"lal. 

u.1 I.AS B'~PR'ESAS CONSTROCTOR.A.5 proveeran a sus trabajadores y trabc1jadoras equipes 

de ropa de ,~bajo, elementos de protección person¡¡l {tales como, casco, guantes, 

prbtector~s ;;uditivos y/o visu3!es1 máscarasj y calzado de segurid;id, én adelante 
der,ominados -Los UTILES DE TRABAJO". de acuerdo con la índole de la.s tare:¡¡5 

desémpeñada~. 

ll.l LOS UTII.ES DE TRABAJO se ajust¡¡rán a las normas vigent~ en mat<?fla de higiene y 

seguridad y ¡; las condiciones de trabajo, q1.1edando a criterio de LAS EMPRESAS 

CONSTRUCTORAS la selección y c:rracteristicas de estas cuando no existan normas 
expresas. objetivas y aplicables ~obre el partid.llar qoedando ra entidad sindical 

eiq;reScimE'nt~ habilitada-a efectuar aportes y/o sugecencias. al respecto. 

lL3 Es obligatorio el uso de LOS UTILES DE TRABAJO CQn motivo de la prestación de 

seMclós. LOS UTILES DE TRABAJO se encuentran bajo la guarda de los trabajadores, en 
comecuencía, éstos serjn respans.ibles por su debido cuidado yconservai::ión. A t.i:les. 

efectos. aqve!fQS tral)ajadores y trabiljadoras que por causa de su contratación déban 

alojarse fuera de su doml~ilio normal y habituai de re.sicféncía i:ontaran con espado$ de 

guard~c!o privados<¡ue garanticen la ~eguridad los objetos ;illf depas!tados. 

AniC1Jlo 12. iraslado en caso de accidente. 
/ 

_,-j' .! 

./Í:~ 1ÉMPRESAS CONSTRUCTORAS proveerán transporte por medios agiles, idóneos y 
/,_, / :· ✓ ·Já~cuaaos en el supuest-o de cualquier accidente en lAS oaRAS .que no pueda ser atendidP 

./ ',;,/' po.r et servi~io de medicina en el trabajo que funcione dentro de la mísma y/o cuando no 
•✓ < ·J/ / ,.,( _/'/" ~~ / .,/· 

l .. ' / 

•✓ / ~.- ,/ 

.' ;,• fl 

/ ¡? / 
e •,1· 

.• 
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CONSTRUClORSse comprometen a sarantlzar la Clllstenci¡¡ e~obradel medio ó¡¡il, Idóneo y 

ütiécundo, no mio p.1ra el tr¡¡slado en caso de aeddente dc un trabajador y/o ttaba)adora, 

sino rarnbie11 ante la evehtualnei:esldacf de evai;uilr la misma. 

lAS EMPRESAS CON5TI\UCTORAS se comprometen a c.ipacltar a los tt,1bajadares y 

lrnba/adoras al respecto. 

A~IC\Jlo 13. Transpone. 

13.l A afeqos del eí~ctlwl goce de los francas LAS EMPRESAS CONSTRUcTORAS :se oblfBan 

a asumir los costos del traslado de los trabajadores en l.l(! todo de ¡¡i:ue,do con las 

pautas que seguidamente se expresan: 

i) ?ara los tr.abajadores con dornlclllo de re.sidenciil ~ me00$ de $ei$cientos. (600} 

kilómetros de su lu~ar de trabajo, el traslado se. realizará en mlcro semic:ama o 
superior. 

b) Para los trabajadores condomídllo de rcsldencla a más de seiscientos (900) kilómetros 

de su lugar de trabajo, el traslitdo sé realizará en a\/lon (ciase económica). En este 

supuesto, lA5 EMPRESAS CONSTRUcroRAS tamblén asumirán el costo del traslado del 

trabajador desde el PROYECTO hasta el Aeropuerto. y viceversa. 

e) Cada EMPRESA CONSTRUCTORA definirá, previa consulta con !A UOCRA, e informará 

con ~I debido tiempo de antelación, en cada caso, los pvn1os de encoentro donde 

deberán ccncurrk lo$ trabajadores para utilizar el transporte hasta el lugar de 

residencia y el regreso. 

o) Sfn perjuicio de lo anterior, y en fundón de la ubicación de los Aeropuertos más 

cercanos al tu¡¡ar de l'ti!~j¡;¡ y al lugar de residencia del trabajador, a la disponibilidad de 

irecuencías aéreas, a l¡¡s co,r\o!naciones posibles, v demás variables, se buscará ia 

/

/ " 
1

.- ,~fternativa mas convenfente para el traslado oel trabajaQc,r a, v desde, su domícilio. 

,l'i3.2 El tran;porte podrá ser provisto en fonn.1 direc-.a par lASíMPRESAS CONSfRUCTORAS 
# / 

,,f / o a través de terceros cootratadoHspedOcamente a tales.efectos. J .,/.1/ 

~;;i:/ 
~/,.,./,1// 

1/// 
/ ' 

Artículo 14. Pro~plcohof Y dío_gas, 

/. ~ -;-;_..,;::
/:;.--:.':::,G,':::.,..::::~· 
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14.l 

14.2 

ht.i prohibido el ln¡;rt?so, la tenc.'flc:ii! y/a el consumo de alcohol ~drogas en cualquier 

logar delilro dél PRO\lt:CTO, lncluldo Holéles, AloJamfcnin~, Viviendas V los vehfwlos 
mediante los t1Jc1!es se realice el transporte de !.os trabaJadorcs. 

De Igual forma, e.stá. Prohibido eni:onlr,me bajo el efecto del alcohol y/o drogas en 

cunlquler montante, ~Oil dumnte la Jornada de trabajo y/o cualquier dCSCl)nso dentro 
del PROYECTO, 

Se podrán reallzar los controles Y test neccsarlo.s pilra ~, cump/Jmiento de esta norm; 

rés~tando lb previsto en la normatiVa vlgent~ sobre el particular. 

Articulo lS. Suspeosí6nd~ tareas. 

Cuanóo el trabajador que pnr causa d~ su contratación en l& obra deba residir fuera de su 

domicilio normal V habltual no pueda Iniciar .rus: tar11as por cue~tlones cfimátias o de 

cualquier otro tipo no imputa!;lles af trabajador, tendrá derecho a percibir por c;ida dla una 

lndemniz-ac:ión eq1-1i,,alentea t>clio 

iB) horas normales de trabajo d~ la ::ategprla del traba;ador. En el supuesto q1.-e el 

mejoramiento de las condiciones cUmáticas permita la reanudación de tas tareas durante el 

transo.ir.;o de la misma jornada, los trabajátlores deberán retomar sus tareas normales v 
hal;lituales conforme a las lndicacíones de LA EfVIPflESA CONSTRUCTORA. Asfmlsmo, en la 

medida qu~ la natu¡pleza d~ l;is tareas !o permita, los tn.bajador~s. podrán ser reasignados a 

cumplir otras tareas acordes ll $U categoría profesional durante la suspensión de las tareas 

nonnalés por cuestiones i:limáticas. Respecto de ¡¡queUos trahi)adores que por causa de su 
contrao/ión continúen residiendo en su dom!ciliti normal y habitual sera de aplicación el art 

ZCCTS45/08 

/ 
/2,7 • Art1C\Jlo 16. Medio Ambiente. 

/2 Ay/ 15.1 Todos los sujetos alcantados por !!Ste ACUERDO MARCO .se comprometen a respetar y 

½
y~:7 mantener una política de conservación del medro ambiente a los efectos de propender 

/ ~/' a reducir el Impacto de¡ivado de la reali?ación de las tareas. De la misma manera, s-e 
j arrollar una cultura de respeto pcr el lfl~ie> ambiente Y por su 

,/7 _.,,., P~elna t~d~ ts 

¡y ~ -~ -

~ 
\ 
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1s.2 Asimismo, se PCi!'S':ará máxima colaboracion para que OlDELVAl pueda obteoét la!. 

certíficacioots en materia dé cor,se/'\/ac:ión del !Jl(!0iQ ambi1mte que respond;ut ¡¡J 

cumplimiento de las políticas establecidas sobre el pa,ticular. 

lituk> m. Relaciones Gremlale..~. 

Artículo 17. Comisión Pañtaria de int~prerac:,ón. 

Se crea la ComiSión ~ritaña de interpretación del ACUERDO MARCO Qlle consµtuye el mayor 

nivel de diálogoenve las Partes y estará iMegrad¡¡ por dós 12} reprf!Séh!'an.tes ctl?Signados por 

cada una de lAS PARTES. Esta Comisión será el o~nismo de intupretJr:it?n de las cláusulas 

del presente ACUERDO MARCO y su funcionamiento se ajustará a los térmiflQS de la Ley 

14.250. 

Articulo 18. Bolsa de Tra:bajp, 

IB.1 LAS EMPRESAS CONSTR\JCfORAS se comprometen, a la contratación d!!I personal 

inscripto en la BolSáde TrabaJo que le proporcione la UócRA de conformidad t:on cl 

ccr 545/óS en !>U art 48 y esta última se cornpromé.te a presen~r pos:tulantes con lás 

competencias necesarias para la tarea a realizar. Cop el objetivo de promover la 

igualdad de género y Ja igualdad real de oportunidades y de trato en el acceso a los 

puestos de trabajo. las empresas coMtructoras se .CQmprometen .a ejecutar poiitlcas 

de contratadon tendientes a eliminar c1,1;1lqu1er tipo de discriminación por 

cuestiones de génerc;i, orientación seicual; opinión política, r1af"tSióJ1, etc. 

/ 

✓- / • • 1 • d- T b • quedarán 
¡i,."Í Lay-í0(:9i'p(lracicmes del persona( proveniente de lá Bo sa e ra a,o. . 

/ 
. _.,- .- d. ti. las n· ecesíd~es del PROYECTO, la capac.ldad Y ei;penenoa del 

r / ~up¡;: ita as a . 

" - _,. trabajador própuesto Y el previo cumplimiento ¡:le las d!s'llrnas ,~tal)á.s del proceso de 
" / 

/ ,,,, / enten las EMPRESAS CONSTRUCTOAAS. 
,,;_',1 ~.,.,,,.,/ .// 

,/4;'.>:f/ 
/ ,' /'' ' / ,/' /,·/ 
// _¡.·' 

;;(/ fil , 

/ 
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1U Sin pe.rjuíoo ~ lo l'.lfitei'ior. 41$- E:MPR!:SA,S CON.SIRUCT~ j)OdfiÍ!llllé:DrpQrar a LAS 

OSMS: al pe~o~l t;.!liflQldo gue-selecciorle, {ndtSctintamente <l~ su procede~1a. 

Af.ticwo 19. Ptoced.in:tlento ánte~nílíctoscolettlvQs de trabajo, 

19.1 LAS PAATt'.S se comp(<>níé~n a fil~tenet' anncniosas. relaoone.s y, en. tai s¡¡:ntidO; 

de~ qoe J?l • respeto • redproco; • 1a tO!f!preru,ión,. la w.f¡¡.bq:t,a'1Qn 'I la. buei:ía fo~ 

constituyen la ba-se de. -s~ relac.ione,s y los .factores que f3o1~f.án el enten!fimlent!J 

~iio para ptev~nir y sol-Jéíohl.ir los tonfiidos colei.ti110S,. ~¡¡m~d<:I él 

comprotnísn d,e ago~r., a tra"és del dialQgt;,. ~as las msta~iat p¡ir,¡ eyltat .kl$ 

m.ismos. 

1$1;2 En este sentido y prewoa ra. a(ioptiqn de wafqmer medid;¡,l!e ~ó,rdirectt p.9rpane 

de UOCRA. que pudiera al'ec:ta r él n(),rmaf,y~etta • des:attoflo !fe la o!>r.l, LAS lW{TES 

secornprometúri á transitar yago~ruiw iristanc1a prlvadij de d'iá¼(i;, y negocia cid n de 

cín!'.O días hábil~~i:Pmprornetiém:l9Sea toru:utrif ya partiop¡¡f':de. buena Jeqe todas y 

"8®. 1,in¡¡ ée las rellnionesqu\1 en él marc;o dé d¡dtq p~o.seac:.uérden. 

Eri:didla Í6giea tA$ PARr"CS.mai,tendrán uimun~óon permanente wbre ctles.tie/i'.les 

prapm de LAS OBRAS que pued~o. afeQ:át et nóonal desarrollo delos.trabajos. 

19',3 ta adopdíin de cµalquier m:e~,4ª i;fé :ic;tipn directa SQ!o.podfii ser resuelta ciJi'íform~~ 

pre><;edimiento previno ~ fü 1.eY ~.551. Á'SIJ wa., la UOOI.A cféber¡i cómüilia;r a LAS 

tM.?RrsAS CONSTROCTORA.Sd'~ acuerdo con ICi previsttten-Ja Ley 14.7.S5, 

Articuio .w. ASambl~,eo t,A OBAA. 



RE-2023-141150202-APN-DGD#MT

Página 18 de 18

~n ~• ~d~$9\ústrlben iin eJ ftiPrvfedla lncf~ on.et entabeum~ntp, 

st.'SUSCtikll tr~)J~f}ern~es i¡l:lllfl del caiwenro. uñ.o p.at• ~d• un~ de I.AS P.AATESy el 

t~para serp:rl!~nt~o a.nte la autorl~d tfe apllcac!ótJ . 

. ,,.,,,,,~-·-·" 

/ ~-:.: ~ ~;:,.;._ -· 
/ ._:..,;;--

·~"'"~JtEQOé.R 
.......... ~~!U,¡ 

• IJO~A ~ 11 t,,,m, 

GARRIDO JUAN CARLOS 
SECRETARIO GENERAL. 

ú.O.C.ltA. • !e<~ional Ría Néllro 
~ _.,,,.,,.. 

~/ / 
~ (~/ ' 

·~ / 
~✓o;OBLEDO 

/ Secretario General 

.,-~ u.o.C.R.A. Seécional La Pampa 

Pigíli.a 18 de 18 

.___, 

ee.tZ.9..-l-A M.A e~ 

OT 7"'E:C--Hi H'T 9d'S::fié 

~_-'{!~~~ 
e: ~ - ~ 10 ~ ARCÍA 

Responsable Opto. RR.HH. 
D.N.I. 27.888.181 

Oilfiefd & Production Seivices S.R.L 
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REF. EX-2023-141150247- -APN-DGD#MT 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 28 días del mes Noviembre de 2023, 

comparece el Sr. Ruben Dario Pronotti DNI. N° 16.061 .685 en mi carácter de Secretario de 

Organización y Asuntos Gremiales de la Union Obrera de la Construcción de la República 

Argentina, vengo por la presente a ratificar y solicitar la homologación del Acuerdo obrante 

en el RE-2023- 141150202-APN-DGD#MT del expediente de la referencia. 

A los efectos del presente trámite de ratificación, el aquí firmante realiza una declaración 

jurada acerca de la autenticidad de las firmas aquí insertas en los términos previstos por el 

artículo 109 del Decreto Nº 1759/72 (t.o.201 7). 

Firma 

Aclaración: 

RUBEN D.PRONOTT! 
Secretarlo de Organización 

Y Asuntos Gremlale1, 
u.o.e.A.A, 
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