
ACTA ACUERDO SALARIAL CCT 59 1 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 it del mes de enero de 2024, siendo las 
12:00 horas, se reúnen por la FEDERA ION ARGENTINA DE TRABAJADORES 

1 

DE EDIFICIOS DE RENTA Y HO IZONTAL, el Sr ANGEL OSVALDO 
BACIGALUPO en su carácter de niiembro paritario conjuntamente con 
ALEJANDRA MABEL FIGUEIRA, y p r I el sector empleador la ASOCIACION 
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RE Tt Y HORIZONTAL, representada por su 
miembro paritario la sra. PATRICIA FER ANDEZ, y mencionan. 

Que, en el mes de julio de 2023 a [ partes suscribimos un acuerdo salarial 
de incremento de las remuneraciones y a icionales establecidos en el convenio 
colectivo de trabajo de la actividad. 

Que, dada la creciente inflaci • n mensual y las imprevistas medidas 
adoptadas 

en el sector de la economía que derivar n devaluación de la moneda a fines del 
mes de agosto del 2023 ; advertimos un i~cremento del costo de vida, aumento de 
precios y pérdida del poder adquisitivo e' salario del trabajador/a. Ello motivó la 
suscripción de una recomposición salaria e]1n el mes de noviembre del año 2023. 

Que, en esa oportunidad las part s nos comprometimos a reunirnos a fines 
del mes de enero del año 2024 con el o j to de establecer una recomposición y/o 

incremento salarial. l 
Que, los informes técnicos cons lt dos indican que entre los meses de 

marzo a diciembre de 2023 el incremen o !salarial de la actividad fue del sesenta y 
cuatro ( 64%) y por su parte la inflación cumulada por el mismo período alcanzó 
un 155,8%. 

Que, esos datos de la realidad nos indican una real pérdida del poder 
adquisitivo del salario en un contexto de 1Jrmante aceleración inflacionaria. 

Que, el gobierno nacional ha rec nbcido públicamente que la inflación del 
mes de diciembre del año 2023 escaló ilin 25,5%, previéndose proyecciones de 
aumentos de precios en porcentajes símil rbs para los meses venideros. 

Que, este escenario interpela a la l artes de la relación de empleo en aras 
al cumplimiento efectivo de la manda cónstitucional de condiciones dignas de 
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trabajo, suficiencia del salario base de a \ subsistencia de los trabajadores/as, e 
indica la necesidad de mantener el pode a¡ quisitivo de la remuneración. 

Que, asimismo y considerando lo n
1
ormado en el art 19 bis del CCT de la 



actividad, corresponde establecer el o¡eentaje correspondiente al aporte allí 
previsto, al tratarse el presente del prime acuerdo anual de incremento salarial. 

Que, razones de claridad y segu idl d jurídica en relación al alcance de lo 
acordado por la parte trabajadora y empl 4dora en el CCT, establecen la necesidad 
de establecer la interpretación que ame asignarle a los aportes legales y 
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convencionales establecidos en el CCT 590/1 O actualmente vigentes y los que en 
el futuro se puedan establecer, que d bén ser retenidos por el empleador/a en 

relación a los trabajadores/as de la activi ªIb. 

Que, en virtud de ello, en ejercici, de la autonomía colectiva, y luego de 
realizar un análisis de conveniencia, legalidad y oportunidad, las partes convienen. 

PRIMERO: INCREMENTO SALARIAL as partes pactan un incremento salarial 
consistente en un porcentaje del: 

- 45% ( cuarenta y cinco por ciento) 1 calcular sobre el salario básico 
correspondiente al mes de enero de 202 1=1ara la cuarta categoría establecida en el 
art 6 del CCT 590/1 O, aplicándose a lok adicionales de convenios y en forma 
proporcional a las restantes categorías +tablecidas en el referido artículo; en 

concepto de remuneración del mes de fe r¡· ro de 2024. 

- Las partes se comprometen a re n rse a fines del mes de febrero del año 
2024 

con el objeto de establecer una recompo i¡ón y/o incremento salarial . 

SEGUNDO: ARTICULO 19 BIS CCT. Las partes convienen que el importe a 
retener por el empleador en concepto d 1 [ aporte establecido en el artíc.ulo 19 bis 
del CCT 590/1 O, será el equivalente al aporte de cuota sindical ( 2% a calcular 
sobre el total de los conceptos remunera ohos ). 
TERCERA: INTERPRETACION : El e pl~ador deberá retener e integrar en los 
plazos establecidos las sumas corre ppndientes a pago de cuotas, aportes 
periódicos o contribuciones a que estuviesen obligados los trabajadores en virtud 
de normas legales o provenientes de las cbnvenciones colectivas de trabajo o que 
resulte de su carácter de afiliados a asoci diones profesionales de trabajadores con 
personería gremial , así como por serv ciEs sociales y demás prestaciones que 
otorguen dichas entidades. En estos ª r os, la aceptación y conformidad del 
trabajador/a cuya relación de empleo se elcuentra vigente a la fecha y las que se 
perfeccionen en el futuro , se expresa tá i~amente por la pertenencia a la actividad 
regulada por la norma convencional. llo, toda vez que debido al efecto erga 
omnes de la norma convencional la totalidJd de los trabajadores/as de la actividad 
se benefician con los avances y logros e !las condiciones de trabajo obtenidas por 
la asociación sindical negociadora. 
CUARTA: Las partes ratifican la vi er¡icia de las cláusulas normativas y 
obligacionales contenidas en el convenio dlectivo de trabajo. 
No habiendo más asuntos que tratar y iel do las 14:17 horas finaliza la reunión, 



suscribiéndose en prueba de conformid 
solo efecto. 
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