&ﬁ‘ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO /04

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 2 de Diciembre
de 2004,

PARTES INTERVINIENTES:

Por el sector empresario la CAMARA DE EXPLORACION Y
PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (C.EPH) y CAMARA DE
EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
(C.E.OP.E), integrantes de la industria petrolera privada.

Por el sector laboral la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADOS (F.ASP.yGP)

ACTIVIDAD REGULADA: Actividades de yacimientos de la industria
petrolera privada, en el continente y costa afuera, comprensiva de:
PERFORACION, TERMINACION, REPARACION, INTERVENCION,
PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS, SERVICIOS DE ECOLOGIA Y
MEDIOAMBIENTE, SERVICIOS DE OPERACIONES ESPECIALES Y
EXPLORACION GEOFISICA. Cada una de las actividades
comprendidas en los titulos IT, ITI y IV se considerard por separado
sin que quepa establecer proporcionalidad ni ligazén entre ellas.

PERSONAL COMPRENDIDO: Personal de las ramas de la actividad
regulada y cuyas categorias y puestos estén exclusivamente
comprendidos en los listados anexos al presente convenio.

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 17.000 trabajadores.
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AMBITO DE APLICACION: Toda la Repdblica Argen?iig&.
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PERIODO DE VIGENCIA: La presente convencion colectiva de
trabajo regird desde el 01 de noviembre de 2004 hasta el 31 de
diciembre de 2007
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TITULO I - CONDICIONES GENERALES

Articulo 1°- Dotaciones/ Vacantes:

Las vacantes se cubrirdn dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de
haberse producido, salvo supresién de las mismas, determinada por
modificaciones técnicas, por automatizacion o por mecanizacién.
Vencido el plazo establecido precedentemente no podrdn recargarse
las tareas del personal, fuera de los limites horarios legales, si ello
fuera motivado por la falta de cobertura de las vacantes.

Las vacantes de puestos efectivos o de nuevos puestos efectivos que
se crearen no podrdn ser cubiertos con personal supernumerario.

Las empresas incorporardn libremente a su personal, conforme a sus
facultades de organizacion y direccidn, sin perjuicio de ello, podrdn
requerir eventuales postulantes para ingreso de personal a los
Sindicatos de primer grado, adheridos a la FASP y GP.

Al personal supernumerario - entendiéndose como tal al trabajador
que se contrata con cardcter eventual - (Art. 99 - L.C.T.) sélo lo
tfomardn las empresas cuando lo requieran las necesidades de
temporada, frabajo accidental, de emergencia y/o provocadas por
ausencias temporarias extraordinarias de personal.

Queda expresamente entendido que las empresas tomardn todas las
previsiones necesarias para mantener dotaciones adecuadas a las
necesidades operativas.

Articulo 2° -

Las partes ratifican lo resuelto por el MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL con fecha 17 de marzo de 1964 en el
expediente nro® 381.808/63.

Articulo 3° - Modalidades de Contratacion:
Las partes acuerdan mfroducn" en el presente convemox las siguientes
modalidades de conT qTacmn \
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a)

Las partes ratifican lo previsto en el Art. 2° de la Ley 25.877

referente al periodo de prueba.
El personal sujeto al régimen aludido en el parrafo anterior no podré

superar el treinta (30%) por ciento del plantel total de cada operacion
o establecimiento.-

b) Trabajo Eventual (Art. 99 de la LL.T. y Arts. 69 a 74 de la Ley

24.013).

Las empresas podrdn contratar personal supernumerario,
entendiéndose como tal al que labore con cardcter eventual, cuando
lo requieran las necesidades de temporada, trabajo accidental,
contratos de obra de duracién limitada, de emergencia y /o
provocado por ausencias temporarias extraordinarias de personal.

Contrato de Trabajo a Plazo Determinado. (Art.93 - L.C.T.). Se
acuerda considerar caso especial que permite a las Empresas la
implementacién de contratos por tiempo determinado, la
celebracién de contratos de operaciones de plazo limitado que
involucren actividades de Perforacién, Terminacion, Reparacion,
Intervencidn, Produccién de Petréleo y Gas, Servicios de Ecologia'y
Medio Ambiente, y Servicios de Operaciones Especiales y
Exploracién Geofisica. También lo serd en la rama de Produccién la
realizacion de toda obra de plazo cierto, bajo condiciones
excepcionales a las observadas habitualmente en la explotacién
regular de la actividad. Se acuerda asimismo la renovacién de tales
contratos cuando sucedan imprevistos que alteren la fecha de
finalizacién prevista originariamente cuyo plazo no podrd superar al
previsto en el contrato original.

Las empresas se obligan a entregar copias de contrato originario
como de las eventuales renovaciones tanto al trabajador como a la
organizacidn sindical de primer grado.

Asimismo se podra aplicar toda otra modalidad contractual que por
cualquier causa se incorpore legalmente y que contemple las
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especiales caracteristicas de la actividad petrolera con el
conocimiento de la organizacidn sindical local.

Articulo 4° - Ascensos/Mayor Funcidn:
Queda establecido que a los fines de los ascensos serd considerada la
capacidad, conducta, antigliedad y habilidades adquiridas; ddndose
preferencia en lo posible, al personal de la zona. La confirmacién de
un ascenso a cualquier categoria, se efectuard previo a un periodo de
prueba mdximo de dos meses continuos o cinco alternados en un
periodo no mayor de doce meses. Transcurrido dicho plazo, el
interesado quedard automdticamente confirmado.
En los casos de relevos por licencia extraordinaria, enfermedad o
accidente, por un periodo que supere el establecido en el Art. 211 de
la L.C.T., el trabajador relevante accederd inmediatamente a la
categoria inmediata superior correspondiente al personal relevado.
El personal comprendido en el presente convenio percibird a partir del
momento en que desempefie una tarea mejor remunerada, aunque se
trate de reemplazos temporarios, el salario correspondiente a dicha
tarea.

Articulo 5°- Feriados: Las empresas convienen dar feriado a su
personal el dia 13 de Diciembre como si se tratara de feriado
obligatorio, asimilandolo a las normas en vigencia para tales feriados.
Las Empresas podrdn establecer el cese de actividades durante los
feriados correspondientes al 25 de Diciembre y al 1° de Enero de cada
aflo, conforme a las caracteristicas de cada operacion y de los equipos
involucrados.

Articulo 6° - Vacaciones:
as partes signatarias del Convenio Colectivo acuerdan en razon de las
" necesidades de operacién continda y permanente del sector, que las
vacaciones anuales se otorguen al personal durante todo el afio - de
Enero a Diciembre - Ello en virtud de presentar la actividad las
_caracteristicas deexcepcuon previstas en el segundo pdrrafo del Art.
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154° de la L.C.T. Se conviene que uno de cada tres periodos de
vacaciones debe ser otorgado para su goce en época de verano.

Articulo 7° - Licencias:

Las empresas acuerdan otorgar las presentes licencias con goce de
sueldo:

a) Diez (10) dias consecutivos por matrimonio, que serdn
acordados por separado o agregados como extension a la
vacacién anual que le corresponda al interesado.

b) Dos (2) dias consecutivos por nacimiento de hijos, de mediar
feriado, un dia serd hdbil (sdbado exceptuado).

c) Cuatro (4) dias consecutivos por fallecimiento de cényuge,
padres, hijos o hermanos.

d) Dos (2) dias por fallecimiento de padres politicos.

e) Dos (2) dias por fallecimiento de familiares que convivan con
el trabajador.

f) Dos (2) dias corridos por examen, con un mdximo de diez
dias por afio calendario, para rendir examen en la ensefianza
media o universitaria.

Articulo 8° - Licencias extraordinarias:

El personal con una antigiedad mayor de cuatro (4) afios en la
empresa podra solicitar por una sola vez, licencia sin goce de sueldo
hasta un mdximo de noventa (90) dias. Teniendo mds de ocho (8) afios
de antigliedad, de ciento ochenta (180) dias, entendiéndose que dichos

periodos no serdn utilizados para desempefiarse en otras actividades'

de trabajo. Tales licencias serdn acordadas por las empresas dentro
de un plazo de noventa (90) dias de haber solicitado las mismas.
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Articulo 9° - Accidentes y Enfermedades Profesionales:

Todo trabajador comprendido en el presente convenio, que sufriera un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional, estard amparado
por la Ley de Riesgos de Trabajo 24.557. Concluido el aiio de salarios
pagos, las partes acuerdan continuar con un pago adicional consistente
en medio sueldo mensual por el término de tres meses, fecha a partir
de la cual el empleador se ajustard a las normas legales vigentes, al
momento de su aplicacién.

Articulo 10° -

Cuando el trabajador jubilado por causas de accidente de trabajo
dejara de percibir la jubilacién por incapacidad o la misma fuera
reducida en su monto en razon de haber declarado la autoridad
competente la desaparicion total o parcial de su incapacidad, las
empresas convienen en reincorporarlo en una categoria de puesto y
escala de salario que concuerde con su estado fisico.

Articulo 11° - Seguridad e Higiene Industrial:

Ambas partes destacan como axioma insustituible la filosofia de la
proteccion a la vida, de la salud y de la integridad psicofisica de los
frabajadores amparados por la presente convencién, orientando
claramente los principios y métodos de la ciencia y de la técnica
moderna a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Articulo 12° - Examen médico:

Las empresas efectuardn por facultativos nombrados por ellas un
examen médico a su personal cada doce (12) meses por lo menos.
Estos exdmenes podrén realizarse con mayor frecuencia en los casos
de afecciones orgdnicas diagnosticadas por aquellos. Por su parte, el
personal estd obllgado a some‘rer'se a dichos examenes [El diagnéstico
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dadas a conocer en forma obligatoria y por escrito a cada trabajador.
Estos exdmenes no serdn programados durante los dias francos.
Asimismo, el personal que se desvincule, cualquiera sea la razén de tal
circunstancia, deberd someterse, a requerimiento de la empresa, a un
examen médico de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
al momento de su aplicacién.

Articulo 13° - Lugar insalubre:

Se considerard lugar insalubre a aquél que eventualmente sea
declarado como tal por la autoridad competente, de conformidad a las
leyes en vigencia, al momento de su aplicacién.

Articulo 13° Bis- Transporte de cargas peligrosas:

En tanto y en cuanto resulten aplicables a las empresas comprendidas
en este convenio, las mismas estaran obligadas a cumplimentar las
leyes de cardcter nacional y provincial relacionadas con el transporte

de cargas peligrosas, y particularmente los alcances del decreto
779/95 anexo 1-S-Reglamento General.

Articulo 14° - Bonificacién por Antigiiedad:

Por cada afio de antigliedad en el servicio el personal comprendido en
el presente convenio, percibird una bonificacién segin su rama de
actividad, conforme a lo establecido en las planillas salariales anexas.

Esta bonificacién se aplicard a partir del primer dia del mes en que se
cumple el aniversario.

Articulo 15° - Cémputos por Antigiiedad:

A los efectos del pago de la bonificacidn por antigiiedad a que se
refiere el Art. 14°, el computo del servicio se hard de acuerdo a lo
dispuesto por la L.C.T.. No se considerara interrupcion de servicio, las

ausencias por enfermedad, accidentes, maternidad, suspensiones o
vacaciones anuales.

Articulo 16° - Fallecimiento:

o
o
N




Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Cuando un trabajador comprendido en el presente convenio falleciese,
por cualquier causa, sus derecho habientes, conforme el orden de
prelacion que establezca la legislacion vigente, percibirdn un subsidio
especial de acuerdo al valor incluido en tal concepto de la escala
salarial vigente.

Articulo 17° - Beneficios preexistentes:

Este convenio no anula ningln beneficio otorgado actualmente por las
empresas, ni compromisos asumidos en representacion de los
trabajadores, siempre que no resulten acumulativos con, o sustituidos
por, lo acordado en el presente convenio.

Articulo 18° - Horas extras:

Las horas extras se liquidardn en un todo de acuerdo con las normas
laborales vigentes. Tal como lo establece el Decreto 15.356/46,
normas convencionales y usos y costumbres que reglamentan las
condiciones de trabajo del personal petrolero privado, en todos los
casos el ganancial horario se obtendrd tomando como base el divisor
doscientos (200).

Articulo 19° - Instalaciones Costa Afuera:

Las plataformas de Exploracién y Explotacién de Hidrocarburos en la
plataforma continental Argentina serdn consideradas a efectos del
presente convenio, ya sean fijas o mdviles, como Instalaciones Costa
Afueray una extension de las mismas actividades petroleras de Costa
Adentro. En consecuencia, queda comprendido en esta actividad el
personal cuyas categorias y puestos se encuentran en los listados
/anexos correspondientes a los TITULOS IT, IITy IV.

1.- Régimen de Trabajo: El régimen de trabajo que se establece
es de un ciclo de trabajo por un ciclo igual de descanso. La
jornada de trabajo es de’ocho (8) horas pero atento a las
caracteristicas y exigencigis del frabajo y regimenes especiales
en instalaciones ég;osfr«a«waff; era, las operafiones se clby
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dos turnos durante el ciclo de trabajo, compensdndose las horas

suplementarias segun la legislacién vigente, al momento de su
aplicacidn,

2.- Régimen de Descanso: El régimen de descanso establecido
es de "1x1" (un dia de frabajo por un dia de descanso). Ello
significa que una vez finalizado el ciclo de rotacién el personal
gozard de un franco de la misma duracion que el ciclo de
trabajo realizado, el cual se computara desde el momento en
que cese en su trabajo en el horario habitual del ditimo dia del
ciclo, hasta la hora en que retome sus tareas en el horario
habitual inmediato al descanso. La rotacién no podrd exceder
de catorce (14) dias consecutivos de trabajo por catorce (14)
dias de descanso y transporte, salvo acuerdo entre el
empleador, el personal, y el sindicato local.

3.- Condiciones de Seguridad:

a) Transporte de personal en helicdpteros: No se efectuard el
fraslado de personal, junto con explosivos, combustibles,
materiales radioactivos y elementos quimicos que hagan
peligrar la integridad fisica del trabajador.

b) Provisién de supervivencia: Todas las lanchas o
embarcaciones que salgan al mar deberdn contar aparte de
los elementos de seguridad determinados por las normas
vigentes, al momento de su aplicacion, en un todo de acuerdo
a las disposiciones de la Organizacion Maritima Internacional
(O.M.I.) una provisién de supervivencia, adecuada al nimero

de tripulantes estimada para un periodo no menor de tres
dias.
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c¢) Capacitacion: Serd impartida por personal especializado vy
serd obligacién realizar zafarranchos de abandono de
acuerdo a las normas vigentes, al momento de su aplicacidn.

4. Salarios: Al personal comprendido en el presente convenio
que se encuentre directamente afectado a las operaciones de
Perforacidn, Terminacion, Reparacién, Intervencién, Produccion,
Servicios de Ecologia y Medio Ambiente, Servicios de
Operaciones Especiales y Exploraciones Geofisicas en
Plataformas, se aplicardn las planillas denominadas Marina
Norte y Marina Sud, segin corresponda.

Articulo 20° . Areas Geogréficas.

Las partes acuerdan la creaciéon de dreas geogrdficas cuyas
delimitaciones figuran como anexo en el presente convenio.-

A partir del 1° de noviembre del 2004, pasard a ser considerada
incluida en la zona II, la zona costera de las provincias de Chubut y
Santa Cruz, comprendidas entre los paralelos 44° y 48°, que hasta la
fecha indicada estuviera considerada como zona IIT.

Articulo 21° -

Las partes ratifican en todos sus términos el acuerdo alcanzado con
fecha 19 de octubre de 1988 que fuera incorporado al Expediente
Nro. 837.153/88 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y que
se considera parte integrante del presente.

Articulo 22° - Programas socio-culturales:
A los efectos de colaborar con los programas sociales, culturales,
asistenciales y de capacitacion profesional, laboral y/o gremial que
desarrolle la F.A.SP.y G.P., las empresas contribuirdn mensualmente EE
con el 15% del total de las remhnemciones sujetas a aportes (l

jubilatorios del personal comprendido en el pres \
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Tales sumas se depositardn en la cuenta corriente que mediante
notificacién fehaciente y oportuna indique la F.A.SP. y GP., en los
mismos plazos que deben efectuarse los depdsitos previsionales.

La obligacién empresaria de efectuar estos pagos mensuales se

extinguird irreversiblemente y de pleno derecho al vencimiento de la
presente convencidn colectiva.

Articulo 23° - Contribucion extraordinaria:

El sector empresario, a los fines de colaborar con los esfuerzos
econdmicos que vienen realizando los Sindicatos de primer grado,
adheridos a la FASP y GP, en el mejoramiento de los aspectos sociales
y asistenciales de los trabajadores y su grupo familiar, conviene en los
términos de lo previsto en las leyes 14.250 y 23.551, que las empresas
efectuardn una contribucién extraordinaria por cada frabajador
beneficario del presente convenio, de $ 300 (pesos trescientos) a
abonarse el 15 de febrero del 2005; de $ 180 (pesos ciento ochenta) a
abonarse el 15 de agosto del 2005; de $ 180 (pesos ciento ochenta) a
abonarse el 15 de octubre del 2005; de $ 300 (pesos frescientos) a
abonarse el 15 de enero del 2006; de $ 200 (pesos doscientos) a
abonarse el 15 de mayo del 2006; de $ 200 (pesos doscientos) a
abonarse el 15 de agosto del 2006; de $ 300 (pesos frescientos) a
abonarse el 15 de enero del 2007; de $ 225 (pesos doscientos
veinticinco) a abonarse el 15 de marzo del 2007 y de $ 225 (pesos
doscientos veinticinco) a abonarse el 15 de junio del 2007.

A los efectos de la efectivizacién de los pagos precedentemente
mencionados, la cantidad de personal de convenio por el cudl se
devengardn estos importes serd la correspondiente al dltimo dia hdbil
del mes anterior a la fecha de vencimiento pertinente,

Articulo 23° bis - Subsidio por Hijo Discapacitado:
Las empresas abonardn al trabajador que acredite percibir de
ANSSES el subsidio por hijo con discapacidad, una suma mensual

adicional equivalente a la que perciba por aplicacién del régimen legal
de asignaciones familiares.
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e




Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Articulo 24° - Autoridad de aplicacion:

El Ministerio de Trabajo de la Nacidn serd el organismo de aplicacién y
vigilard el cumplimiento del presente convenio, quedando las partes
obligadas a las estricta observancia de las condiciones fijadas
precedentemente.

Articulo 25° - Sanciones:

La violacién de las condiciones estipuladas en el presente convenio
serd sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos
pertinentes.

Articulo 26° - Comisién Paritaria de Interpretacion:

Las partes convienen en crear una comision paritaria de acuerdo a las
normas vigentes al momento de su aplicacién, para interpretacién del
presente convenio.

Articulo 27° - Pequefia y Mediana Empresa:

En cuanto resulte de aplicacién, conforme la definicidn legal especifica
de PyMES, las relaciones de trabajo regulados en el presente convenio
se regirdn por lo establecido en el Titulo IIT de la Ley 24.467 y su
reglamentacion.

Articulo 27 bis - Mecanismos de Solucion de conflictos:

Las partes signatarias, conscientes que la elevada litigiosidad conspira
contra el mantenimiento de un adecuado clima laboral el cual
constituye el marco indispensable para incrementar los indices de
productividad necesarios para insertar la actividad petrolera en un
nivel competitivo internacional, acuerdan instaurar los mecanismos de
solucion de conflictos colecﬂvos md:vnduales o pluriindividuales con
intervencion de la Comision Par‘ﬁarla adelante CPN) la que
intervendrd en:
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a) Cuestiones derivadas de la aplicacién, interpretacion, alcance

y/o extensién de las cldusulas convencionales (conflictos de
derecho).

b) Intervenir, como gestién conciliadora en las controversias

individuales que pudieran suscitarse con motivo de la aplicacién
del Convenio.

c) Analizar distintas alternativas de modificacion de los diagramas
de la jornada de trabajo como un posible mecanismo para
enfrentar variaciones en el nivel de la actividad.

d) La CPN creada en los términos del articulo 14 de la ley 14.250
(t.0. 2004), amén de las funciones previstas en los articulos 15 y
16 de la misma norma legal, tendrd a su cargo el control del
cumplimiento del presente convenio.

Con cardcter previo a la iniciacién de medidas de accién directa que
involucren cese de actividades y/o ante la existencia de una
situacién de conflicto colectivo de intereses que no pudiera ser
solucionado a través de los mecanismos de didlogo normales, los
afectados, ya sean empresas, grupos de empresas y los Sindicatos
de Base adheridos a la FASP y GP deberdn someter la cuestién al
conocimiento e intervencion de la CPN. A pedido de cualquiera de
las partes signatarias, La CPN abrird un periodo de negociacion de
cinco (5) dias hdbiles, el que podrad ser prorrogado por igual plazo a
peticién fundada de cualquiera de ellas. La CPN deberd notificar la
apertura del periodo de negociacidn dentro de las veinticuatro (24)
horas de recibida la peticién y los plazos comenzardn a correr
desde que ambas partes en conflicto se encuentren notificadas.
Las negociaciones que se lleven a cabo entre las partes en el seno
de la CPN, estardn regidas por los principios sentados en el articulo
4°,inciso a) de la ley 23,546 (t.0. 2004).

N
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Si alguna de las partes no comparece enconfrdndose debidamente
notificada, la CPN continuard la tramitacién del procedimiento de
negociacion. Si dentro del plazo sefialado se arribara a un acuerdo
conciliatorio, la CPN lo volcard en un acta entregando copia de la
misma a cada parte.

Vencidos los plazos previstos sin haberse obtenido acuerdo, la CPN
producird un resumen de los trabajos efectuados el que serd elevado
en su oportunidad a la autoridad de aplicacidn, quedando las partes
liberadas de ejercitar las acciones directas que estimen pertinentes,
cumpliendo la normativa vigente en la materia y las demds
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TITULO II - CONDICIONES PARTICULARES

Lo contenido en el titulo IT se aplicard exclusivamente a las siguientes
actividades:

a) Perforacidn

b) Terminacidn

c) Reparacion

d) Intervencién

e) Produccion de Petréleo y Gas.

f) Servicios de Ecologia y Medio Ambiente.

Articulo 28° - Personal comprendido:
Las disposiciones del presente titulo se aplicardn al personal de las

empresas cuyas categorias, funciones y puestos estén comprendidos
enel Anexo I.

Articulo 29° - Personal ingresante:

La categoria Ingresante (sin experiencia) se aplicard sélo en forma
fransitoria. Cumplido el término previsto en el inciso a) del articulo 3,
serd promovido a la categoria inmediata superior.

Articulo 30° -  Elementos e Indumentarias de Seguridad vy
Proteccion:

Inciso a) Las empresas proveerdn a sus trabajadores de
elementos o indumentarias de proteccién como ser: capas, botas
para agua y/o ropa para agua, cuando las necesidades del
trabajo y las condiciones climdticas asi lo requieran, en forma
individual, estando a cargo del trabajador su cuidado y buen uso.

16
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Inciso b) Las empresas proveerdn a sus trabajadores de los
elementos o indumentaria especial o determinada de proteccion
y seguridad.

Inciso ¢) Las empresas proveerdn para uso del personal y sin
cargo, un par de calzado de seguridad cada cuatro (4) meses. La
primera provision al personal nuevo serd de dos (2) unidades.

Serd obligacién primordial de los trabajadores utilizar durante
las horas de labor los elementos, indumentaria y calzado de
seguridad suministrado por las empresas en virtud de este
articulo.

Articulo 31° - Ropa de trabajo:

Las empresas proveerdn cada cuatro (4) meses para uso del personal y
sin cargo, un mameluco o pantalén y saco o pantalén y camisa, segin se
convenga en cada lugar de trabajo. La primera provisién al personal
nuevo serad de dos (2) unidades.

Para el servicio de perforacién la primera entrega serd de cuatro (4)
unidades. Ademds el personal recibird una vez al afio un (1) mameluco
térmico, cuando las condiciones climdticas asi lo requieran. En caso de
corresponder, esta entrega del mameluco térmico serd adicional a la
prevista anteriormente en este pdrrafo.

Serd obligacién de los trabajadores el buen uso de la prenda otorgada
por la empresa, y las empresas se hardn cargo por su cuenta y orden
del lavado de la indumentaria de trabajo.

Articulo 32° -

Los elementos de proteccidn y la ropa de trabajo que hayan sufrido un
deterioro tal que los inutilice para su fin, serdn repuestos por la
empresa contra entrega del elemenito deteriorado. En tal supuesto, el
plazo para la siguiente entrega de los elementos citados en el Inciso c)
del Art. 29° y en el Art. 30° se. contard a parti

reposicién. A0 <
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Articulo 33° . Traslados:

Se entiende por traslado de personal, la transferencia de un
trabajador por razones operativas de la empresa, de una localidad a
otra con asentamiento de su domicilio y del grupo familiar en el nuevo
destino. En este supuesto las empresas de Perforacién, Terminacion,
Reparacion, Intervencién y Produccién acordardn con el ftrabajador
fransferido las condiciones del mismo, pudiendo el interesado darle
infervencion al Sindicato.

Las partes acuerdan que en los traslados femporarios - sin
asentamiento del grupo familiar en un nuevo domicilio -, las empresas
abonardn durante el lapso que el personal se encuentre afectado a
estas condiciones, un adicional del diez (10%) por ciento que se
calculard sobre el sueldo bdsico, diferencial por turno, bonificacién
por antigliedad y horas suplementarias y les proveerdn alojamiento,
desayuno, almuerzo y cena. Este adicional se duplicard cuando el
personal permanezca en campamentos alejados de centros urbanos y

cesard automdticamente cuando desaparezca la situacién de
desarraigo.

Articulo 34° - Vianda:

Cuando el personal comprendido en el presente convenio recargue sus
tareas en exceso de dos (2) horas como minimo, fuera de su horario
normal, las empresas proveerdn una vianda, para su consumo en el lugar
de trabajo, adecuada a las necesidades alimentarias del trabajador y a
las condiciones de trabajo y ambientales.

Las Empresas podrdn sustituir la vianda prevista en este Articulo
mediante la entrega de vales para almuerzo y/o de vales alimentarios
previstos en los incisos b) y ¢) del Articulo 103 bis de la LCT, por el
monto de $ 22 (pesos veintidos) por vianda, desde el 1° de noviembre
del 2004 hasta el 30 de abril del 2005; de $ 25 (pesos veinticinco)
por vianda, desde el 1° de mayo del 2005 hasta el 30 de junio del 2006
y de $ 28 (pesos veintiocho) por vianda desde el 1° de julio del 2006
hasta la finalizacion de la vigencia del presente convenio.
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La vianda a que se refiere este Articulo se conviene expresamente con
cardcter no remunerativo, a ningin efecto.

CONDICIONES SALARIALES

Articulo 35° - Salarios

Se conviene para el personal cuyas categorias y puestos estén
comprendidos en el presente TITULO, nuevos salarios a partir del 01
de noviembre de 2004. Los incrementos salariales surgen del acta
acuerdo que corre anexo y que forma parte del presente convenio.

a) Al personal que se desempefie en el drea definida como
5en el Anexo del art. 20° y que se encuentre directamente
afectado a las operaciones de Perforacion, Terminacion,
Reparacién e Intervencion, se aplicard la planilla Base para
Servicios.

b) Al personal que se desempefie en el drea definida como 3
a), 3b)y 3¢c) en el Anexo del Art. 20°y que se encuentre
directamente afectado a las operaciones de Perforacidn,
Terminacién, Reparacién e Intervencion, se aplicard la planilla
Base para Servicios, corregida por el coeficiente zonal 1,20.

c) Al personal que se desempefie en el drea definida como
2 a)y 2 b) en el Anexo del Art. 20° y que se encuentre
directamente afectado a las operaciones de Perforacién,
N Terminacién, Reparacién e Intervencién, se aplicard la planilla
' Base para Servicios, corregida por el coeficiente zonal 1,42.

| ¢ ~ s o
1 f\\j d) Al personal que se desempefie en el drea definida como 1
en el Anexo del Art. 20°y que se encuentre directamente
er' o cmp Terminacién,

.\
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Reparacién e Intervencién, se aplicard la planilla Base para
Servicios, corregida por el coeficiente zonal 1,85.

e) Al personal que se desempefie en el drea definida como
5 en el Anexo del Art. 20° y que se encuentre directamente
afectado a las operaciones de Produccién dentro del drea
Yacimientos, se aplicard la planilla Base para Produccion.

f) Al personal que se desempefie en el drea definida como 3
a), 3b)y 3 ¢c) en el Anexo del Art. 20° y que se encuentre
directamente afectado a las operaciones de Produccién dentro
del drea Yacimientos, se aplicard la planilla Base para
Produccidn, corregida por el coeficiente zonal 1,20.

g) Al personal que se desempefie en el drea definida como 2
a)y 2 b) en el Anexo del Art. 20° y que se encuentre
directamente afectado a las operaciones de Produccidn
dentro del drea Yacimientos, se aplicard la planilla Base para A
Produccidn, corregida por el coeficiente zonal 1,42.

h) Al personal que se desempefie en el drea definida como 1
en el Anexo del Art. 20° y que se encuentre directamente
afectado a las operaciones de Produccién dentro del drea
Yacimientos, se aplicard la planilla Base para Produccidn,
corregida por el coeficiente zonal 1,85.

Al personal que se encuentre exclusivamente afectado a las
operaciones de produccién y que se desempefie en yacimientos que, en

razén del trazado de los limites de las dreas definidas en el anexo del

Articulo 20, queden comprendidos en mds de una de ellas, se le

aplicard la planilla base para “Produccién” corregida por el coeficiente

zonal que, entre ambos posibles, resulte el mayor.

Articulo 36° -
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El acuerdo salarial aqui alcanzado implica el compromiso mutuo de no
ejercer medidas de accién directa por motivos salariales durante la
vigencia del mismo.

Articulo 37° Personal de turno - Jornada de trabajo y descanso:
El personal de turno que trabaja en equipos que se rotan entre si
ininterrumpidamente durante las veinticuatro (24) horas del dia,
trabajard en periodos de cuarenta y ocho (48) horas (seis dias
corridos de ocho horas) gozando de un descanso de cuarenta y ocho
(48) horas continuas, el que se computard desde el momento en que el
personal cese en su trabajo, en el horario habitual del sexto dia, hasta
la hora en que retome sus tareas en su horario habitual inmediato al
descanso.

Al personal de turno no comprendido en el apartado anterior, que
trabaja cuarenta y ocho (48) horas efectivas por semana y al que no
se apligue el descanso de cuarenta y ocho (48) horas mencionadas mds
arriba, se le concederd descanso de duracién variable no menor de
veinticuatro (24) horas corridas, computadas a partir del momento en
que el personal cesa en su frabajo en el horario habitual, a los efectos
de que en el periodo de un mes no trabaje mds horas que el personal
del apartado anterior.

Atendiendo razones vinculadas a las necesidades operativas, las
partes acuerdan que cuando el personal comprendido en el presente
Titulo desarrolle sus actividades en regimenes continuos e
ininterrumpidos, en dos turnos diarios y se genere una permanencia en
este sistema debe implementarse un diagrama cuyo descanso
compensatorio serd como minimo de veinticuatro (24) horas por cada
dos jornadas trabajadas ("2x1") o su equivalente, el que se computard
desde el momento en que el personal cese en su trabajo en el horario
establecido del ltimo dia hasta que retome sus tareas en el horario
establecido inmediato al descanso. Em‘nendese que el mayor descanso

que se otorga es en compensacnén porla e ién.de la jornada
laboral. K )
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Articulo 38° - Jornada diurna (homologado por Resolucién S.T. N°
196/01).
La escala salarial incluida en las planillas anexas, e identificada como
Jornada Diurna (D) es de aplicacién a todo el personal comprendido en
el presente titulo, cuyo régimen de jornada encuadre en el Articulo 1°
de la ley 11.544, conforme lo reglamenta el articulo 1°, Incisos a) y b)
del decreto 16.115/33.

El personal que preste servicios en el régimen de Jornada Diurna

devengard un Adicional por “Yacimiento" conforme a los siguientes
términos y condiciones:

22

a)

b)

d)

Solo serd devengado por los trabajadores que presten
habitualmente tareas operativas de produccién en el campo.

Su importe serd el que surja de aplicar el cinco por ciento
(5%) calculado sobre el sueldo bdsico correspondiente a la
categoria profesional del frabajador. La remuneracidn
conformada se volcard en una planilla denominada "Y".

Este adicional cesard en su aplicacién y dejard de
devengarse cuando el trabajador no relna los requisitos
previstos en este Articulo o cuando el trabajador pase a
desempefiarse en algunos de los regimenes de furno
mencionados en el Articulo siguiente; en este dltimo caso el
adicional por ‘“yacimiento" serd reemplazado por el
diferencial de furno que corresponda.

Al personal comprendido en este Articulo las horas de viaje
que excedan de tres diarias y a partir de ellas, se le
liguidardn con un adicional del treinta y cinco por ciento
(35%) sobre el valor bésico que les fija el presente convenio.
El adicional por yacimiento absorberd hasta su concurrencia

los adicionales que perciban los trabajadores con
anterioridad al 31 de julio de 2001 y que hubieren sido

otorgados por las empresas bajo cualquier concepto o
denominacién.-
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Articulo 38° bis - Diferencial por turno (homologado por Resolucién
S.T. 196/01).
Se pactan los siguientes diferenciales por turno de acuerdo al tipo de
jornada laboral que desempefia el trabajador:
1. Diferencial Turno A
Es la remuneracion adicional que percibird el trabajador que
preste servicios en un régimen de turno por equipos que rotan
entre si en forma ininterrumpida durante las veinticuatro (24)
horas del dia. Dicho importe adicional serd el que surja de
aplicar el treinta y tres por ciento (33%) calculado sobre el
sueldo bdsico correspondiente a su categoria profesional.
2. _Diferencial Turno B
Es la remuneracion adicional que percibird el trabajador cuya
jornada de trabajo normal y habitual impligue:
a) La prestacion de servicios en un régimen de turnos por equipos que
rotan entre si, sin cubrir las veinticuatro (24) horas del dia, o
b) Cuando se aplique la prestacion de servicios, previamente
programada, bajo el sistema de “semana no calendarid’. Se
entenderd por tal la modalidad de trabajo por la que se prestan
servicios de modo normal y habitual durante el fin de semana,
entendido éste como sdbado después de las 13.00 horas y/o
domingo y/o feriados, reemplazando el descanso no gozado
durante los dias laborales siguientes, en un todo de acuerdo a la
/ legislacion vigente.
/ El importe de este adicional serd el que surja de aplicar el
veintidos por ciento (22%) calculado sobre el sueldo bdsico
correspondiente a su categoria profesional.
El pago de los diferenciales deberd adecuarse a cada tipo de
jornada laboral. En consecuencia el cambio en el tipo de jornada de
tfrabajo podrd implicar la modificacion del porcentaje del
diferencial a aplicar, o inclusiye, la supresién del mismo si
correspondiere. / |
Sin perjuicio de ello, y adn cucmdo no encuadren en la definicion de |
ninguno de los incisos pr‘eced ntes, la yi de.este. conve(\mo de f
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ningin modo podrd ser entendida como eliminacién del diferencial
turno B, exclusivamente para aquellos trabajadores que, con motivo
de acuerdos celebrados, o de modo permanente en la prdctica, lo
perciban en forma regular al 31 de Julio del 2001. También queda
entendido que los beneficios que otorga el presente Articulo no son
acumulables a cualquier otro beneficio o adicional que en la
actualidad sea aplicado en alguno de los yacimientos existentes en
el pais, los que serdn absorbidos hasta su concurrencia.

Articulo 39° - Horas de viaje:

Al personal incluido en el presente Titulo que realice tareas de
Perforacion, Terminacién, Reparacién, Intervencién, Produccién y
Servicios de Ecologia y Medio Ambiente en pozos petroliferos y que
por la indole del trabajo y por no existir lineas de transportes

regulares, las empresas le proporcionardn transporte, conviniéndose al
efecto lo siguiente:

a) Que el tiempo de traslado hasta el lugar de trabajo cualquiera sea
su extension, no integra la jornada laboral a ninguno de los efectos
previstos por la legislacién correspondiente, ya que no se realizan
durante el mencionado tiempo de traslado ninguna de las tareas
propias de la especialidad; ni el trabajador se encuentra a disposicién
del empleador.

b) Que, tratdndose de un caso especial y especifico de la industria
petrolera, se determinard una suma fija por hora de viaje uniforme
para todas las categorias.

c) Las horas de vigje se contardn desde donde indique la empresa
hasta el lugar de trabajo correspondiente y por el trayecto que fije la
misma. El monto respectivo se detalla en las planillas anexas.

d) Asimismo, la hora de viaje estd sujeta a la siguiente restriccién: El
tiempo de viaje normal de ida y vuelta de media hora o menos no se
considerard. Si dicho tiempo excediera de media hora, las fracciones
menores de quince minutos no serdn tenidas en cuenta; pero las de
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quince minutos o mds se redondeardn a la media hora o a la hora
siguiente segln corresponda.

e) Si por la introduccidn posterior de otros medios de locomocidn
o de ofro trayecto o por cualquier otra causa, a criterio de las
empresas, variara en forma permanente la duracién de los viagjes el
monto fijado por el apartado c) del presente articulo, se adecuard en
consecuencia.

El valor de la hora de viaje serd incrementado en la misma proporcion
en que lo sean los salarios bdsicos respectivos, dispuestos por actos
legales o convencionales.

Articulo 40° -

Sin perjuicio de los ajustes salariales que se pacten de acuerdo al Art,
34°, los sueldos bdsicos y las horas de viaje del personal afectado a
Perforaciéon, Terminacion, Reparacién, Intervencién, Produccidén y
Servicios de Ecologia y Medio Ambiente se modificardn en la
proporcién y oportunidad que se desprende de las planillas anexas
respectivas.

Articulo 41° - Premio por presentismo:

Las partes acuerdan la creacion de este premio, con la finalidad de
estimular conductas que procuren:

a) Reducir los indices de siniestralidad;

b) Preservar la integridad fisica de nuestro personal;

c) Fomentar la mejora continua de los diversos aspectos productivos.
Los porcentajes a aplicar serdn de un cinco (5%) por ciento mensual
sobre la remuneracién normal y habitual.

Para la forma de aplicacion se establecen las siguientes condiciones:

a) Licencias comprendidas en gf art. 158 de la L.C.T: No
generardn descuento alguno g'el premio por presentismo.

b) Accidentes de trabajo y fenfer‘medades inculpables:  Por

cada dia de ausencia,-dentro.. “se descontard un

.
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tercio del premio establecido, conforme el siguiente
esquema: el 1° dia un 33,33 %, el 2° dia un 66,66% y el 3° dia
un 100% (pérdida total)

¢) Ofras inasistencias: La primera de cualquier ofro tipo de
inasistencias, tales como permisos, faltas con o sin aviso, efc
independientemente de las medidas disciplinarias que

correspondan, provocard automdficamente la pérdida del
100% del premio establecido.

Articulo 42° - Personal Nacional :

El sector empresario ratifica con la firma y alcance del presente
convenio, su intencién de dar fiel cumplimiento al Art. 71° de la Ley
17.319 y asumir solidariamente la responsabilidad emergente de las
obligaciones que tienen a su cargo los confratistas, establecidas en las

normas laborales y de la seguridad social, en los términos de la
legislacion vigente.

Articulo 43° - Contratistas:

Las empresas con actividades incluidas en el presente Titulo, serdn
solidariamente responsables de las obligaciones emergentes de las
normas laborales y de la seguridad social, originadas entre los
contratistas y su personal, en los términos de la legislacién vigente.
Las empresas exigirdn confractualmente a los contratistas de las
actividades incluidas en el presente titulo, el cumplimiento fiel de la

presente convencion en lo referente a remuneraciones y condiciones
de trabajo.

REPRESENTACION GREMIAL

Articulo 44° -

El personal tendrd derecho al libre ejercicio de accién y asociacién
gremial de acuerdo a las leyes en vigencia.
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Articulo 45° - Relaciones laborales:

Las partes reafirman que es de interés mutuo mantener la mayor
armonia en las relaciones laborales en los lugares de trabajo y en ese
sentido consideran que un mejor ordenamiento contribuird
eficazmente al mejor logro de dichos fines.

Articulo 46° - Delegados gremiales - Nombramiento y Cantidad:

A los fines arriba indicados los sindicatos, podrdn nombrar en los
lugares de trabajo como Unicos delegados gremiales a aquellos
trabajadores cuyas designaciones sean hechas de acuerdo con las
disposiciones de la ley de asociaciones sindicales y sus respectivas
reglamentaciones, ajustdndose a lo siguiente:

En el caso de las empresas que realicen tareas de Perforacién,
Terminacién, Reparacién, Intervencién, Produccion, y Servicios de
Ecologia y Medio Ambiente.

a) Un (1) delegado gremial por base de operaciones que cuente
de 15 a 50 trabajadores.

b) Dos (2) delegados gremiales por base de operaciones que
cuente de 51 a 100 trabajadores.

¢) De un (1) delegado gremial por base de operaciones por cada
100 trabajadores que excedan de 100, a los que deberdn
adicionarse los establecidos en el inciso anterior.

Articulo 47° - Delegados gremiales - Permisos:

La funcidn que ejerzan los delegados gremiales no los excluye de

desempefiar sus obligaciones habituales en las empresas, estando

sujetos al régimen de trabajo que es comdn a todo el personal. En

virtud de lo que antecede y pamﬁél desempeifio de sus funciones

gremiales, los delegados gremialq§ cuando deban alejarse de sus
_ previa n
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supervisor inmediato con la suficiente antelacién, a los fines de la
debida organizacion del trabajo.

Los delegados, de ser necesario, podrdn hacer uso de tres (3)
jornadas laborales integras por mes para ejercitar funciones
gremiales especificas.  Las ausencias que se produzcan como
consecuencia no dardn lugar a ningln descuento en los haberes
mensuales, a los efectos del cdlculo de los correspondientes a los dias
de ausencia se tomardn en cuenta los promedios previstos en el art.
208 de la LCT. Las ausencias deberdn ser notificadas en forma
fehaciente por el sindicato respectivo, con una antelaciéon no menor a
cuarenta y ocho (48) horas.

En ningln caso los permisos gremiales no utilizados en un mes podradn
acumularse con los correspondientes a meses sucesivos.

Articulo 48° - Delegados gremiales - Conducta:

En el cumplimiento de sus funciones los delegados gremiales deberan
ajustar su conducta a los procedimientos establecidos en los lugares
de trabajo y disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 49° - Delegados gremiales - Notificacion:

A los fines de su reconocimiento por las empresas, las designaciones
de delegados gremiales deberdn ser notificadas fehacientemente a las
mismas, con la debida antelacién, mediante telegrama colacionado,

carta - documento o nota simple con acuse de recibo del empleador,
con indicacion de la duracién del mandato.

Articulo 50° - Delegados gremiales - Reuniones:

Las reuniones de los delegados con representantes de las empresas
se realizardn en los lugares de frabajo, inicidndose las mismas con una
antelacion minima de dos horas a la finalizacion del horario habitual
labrdndose acta sobre los asuntos tratados cuando cualquiera de las
partes lo solicite.

Cuando por razones debidamente justificadas deban realizarse
asambleas del personal dentro del establecimiento, las mismas
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deberdn ser previamente acordadas con la Empresa con una antelacién
no inferior a las 48 horas y sobre la base que su realizacién no podrd
afectar la continuidad de la operacidn.

Las Cdmaras Empresarias y la FASPyGP acordardn la participacion
efectiva de sus respectivos representantes en las Comisiones de
Seguridad e Higiene que se constituyan en el marco de la Comision
Paritaria Nacional.

Articulo 51° -Cartelera gremial:

El gremio podrd colocar en los lugares de trabajo una vitrina para la
exhibicién de sus noticias. Las partes en cada lugar de trabajo
convendrdn lo atinente al uso y ubicacion de las vitrinas. Se aclara que
las comunicaciones gremiales se limitardn a su condicidn de tal y que la
injerencia de las empresas estard limitada a evitar que en aquellas se
cologuen comunicacién con términos agraviantes.

Articulo 51° bis - Posiciones / Categorias

Las posiciones incluidas en las planillas siguientes sélo establecen la
remuneracién bdsica que le corresponderd percibir al trabajador que
cumpla tales funciones y no constituyen modalidades organizacionales
u operativas de aplicacion imperativa para las empresas.

Es facultad del empleador el organizar econémica y técnicamente su
- empresa. Consecuentemente, es mmbnen su facultad la de dmgnrla y
' determinar los recursos humanos necesarios necesarios ate dlendo a

sus fines y a las exigencias de la, produccn(ﬁ(ﬁ
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TITULO III - CONDICIONES PARTICULARES

Lo contenido en el fitulo III se aplicard exclusivamente a las
actividades de Servicios de Operaciones Especiales.

Articulo 52° - Personal Comprendido

Las disposiciones del presente Titulo se aplicardn al personal de las
empresas cuyas categorias y puestos estén comprendidos en el Anexo
IT.

Lo contenido en el Titulo III se aplicard exclusivamente a las
actividades de servicios de operaciones especiales, fueran estas
desarrolladas por empresas exclusiva o principalmente ocupadas en las
mismas o cuando empresas que tengan otros objetivos prioritarios
desarrollen las mismas incidentalmente o como expresién de la
integralidad de sus prestaciones.-

Articulo 53° - Personal Ingresante

La categoria Ingresante (sin experiencia) se aplicard sélo en forma
transitoria. Cumplido el término previsto en el Articulo 3° Inciso a),
serd promovido a la categoria inmediata superior.

Articulo 54° - Elementos e Indumentaria de Proteccion

a) Las empresas proveerdn a su personal operativo de elementos e
indumentarias de proteccion, como ser: capas, botas para agua
y/o ropa para agua, cuando las necesidades del trabajo asi lo
requieran estando a cargo del trabajador su cuidado y buen uso.

b) Las empresas proveerdn a su personal operativo de los
elementos e indumentaria especial o determinada de proteccién
y seguridad.

c) Las empresas proveerdn para su uso a su personal operativo un
par de calzado de seguridad cada cuatro (4) meses. La primera
provisién al personal nuevo serd de dos (2) unidades.

Serd obligacién primordial de los trabajadores, utilizar durante
las horas de labor los ;élemenf 7S, 1 ia y
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seguridad suministrado por las empresas en virtud de este
Articulo.

Articulo 55° - Proteccion de Radioactividad

Las empresas de Servicios de Operaciones Especiales que frabajan
con material radioactivo, deberdn equipar a todo el personal operativo
con el dispositivo de deteccion y medicién de la radiacion radioactiva
(dosimetro).

El sistema de control que se utilizard serd conforme a las
especificaciones técnicas y demds condiciones requeridas por el
Departamento de Proteccién Radioldgica y Seguridad de la CN.E.A. u
organismos internacionales similares, asegurdndose asi totalmente que
el personal operativo que trabaje con cualquier fuente radioactiva o
esté expuesto a la misma, esté protegido en el mdximo nivel posible
contra una exposicién radioactiva.

Siendo el dispositivo de deteccion y medicidn el tnico medio vdlido
para obtener un control eficiente de la radiacién, su correcta
utilizacion por parte de los trabajadores constituye una obligacién
especifica y fundamental traduciéndose en falta grave su
incumplimiento. Las empresas suministrardn los dosimetros adecuados
que serdn siempre llevados consigo por los trabajadores (atn cuando
trabajen en forma esporddica en las dreas controladas), quienes no
utilizardn otro dosimetro que el que le sea asignado (ya que son de uso
personal). Las empresas cambiardn y remitirdn los dosimetros para su
control en las fechas establecidas y pondrdn a disposicién del
Sindicato local, en las dependencias empresarias del lugar del trabajo,
todas las constancias que acrediten la entrega y control periodico del
equipamiento especial que se garantiza al trabajador en el presente
articulado. Igualmente, se pondrd a disposicién la némina del personal
que se encuentre afectado a esta modalidad de prestacion de servicio.

55°.1) - Trailler, Comedor, Vestuarios y Sanitarios.
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Las empresas dispondrdn lo necesario para que su personal cuente en
el drea de trabajo con acceso a vestuario, sanitarios y provision de
agua potable.

Articulo 56° - Ropa de Trabajo

Las empresas proveerdn cada seis (6) meses para uso de su personal
operativo, un mameluco o camisa y pantalén. La primera provisién al
personal ingresante serd de dos (2) unidades.

El personal que realiza tareas operativas de campo en servicios
especiales, recibird una vez al afio un (1) mameluco térmico de acuerdo
a las condiciones climdticas de la zona de actuacién. La entrega del
mameluco térmico sera complementaria de las entregas pactadas en el
primer pdrrafo del presente.

Serd obligacién primordial de los trabajadores, utilizar durante las
horas de labor la indumentaria suministrada por las empresas en
virtud de este Articulo.

Articulo 57°

Si antes de los plazos indicados en los Arts. 54° y 56° del presente,
los elementos e indumentaria alli establecidos sufrieran un deterioro
que los inhabilite para su fin, las empresas procederdn a su recambio.
En este caso, serd condicién esencial para el recambic la entrega del
elemento o indumentaria a sustituir.

Articulo 58° - Traslados
Entiéndase por traslado de personal, la transferencia de un
trabajador, por razones operativas de la empresa, de una localidad a
otra con asentamiento de su domicilio y del grupo familiar en el nuevo
. destino. En este supuesto las empresas de Servicios de Operaciones
Especiales acordardn con el trabajador transferido las condiciones del
mismo, pudiendo el interesado darle in't?érver/\glén al Si

Articulo 59° - Traslado Trgns“ﬁémp
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Cuando la transferencia de un operario sin asentamiento de su grupo
familiar en el nuevo destino se efectle por un periodo transitorio y
quede afectado durante ese periodo a los diagramas de frabajo de su
nuevo destino y la misma no obedezca a la realizacién de una o mds
operaciones preestablecidas; se entenderd que es un traslado
temporario.
En tal supuesto, se acuerda que las empresas les proveerdn
alojamiento, desayuno, almuerzo y cena y les abonardn durante el lapso
que el personal se encuentre afectado a estas condiciones un adicional
por desarraigo que se calculard sobre el sueldo bdsico, adicional por
disponibilidad, horas suplementarias y antiguedad y que serd:
a) De diez (10%) cuando el personal esté +trasladado
transitoriamente a una ciudad, pueblo o asentamiento urbano.
b) De veinte (20%) cuando el personal esté trasladado
transitoriamente a un campamento.
Este adicional cesard automdticamente cuando desaparezcan las
condiciones de desarraigo expuestas en el presente Articulo.

Articulo 60° -
"Alimentacion Diaria"

Las partes acuerdan que las empresas deben entregar “Alimentacion
Diaria” alos empleados que desempefian funciones en el campo a turno
o jornadas de frabajo.

El concepto “Alimentacion Diaria" esté destinado a cubrir el desayuno,
el almuerzo y la cena y su valor es de Pesos siete ($ 7,00) por
desayuno y Pesos Veintidés ($ 22,00) por almuerzo o cena. El total
de la asighacién por este concepto es de Pesos Cincuenta y uno
($ 51,00 ), a partir del 01° de noviembre de 2004 y hasta el 30 de
abril de 2005; a partir de 1% de mayo de 2005 y hasta el 30 de junio
del 2006, los valores correspondientes a desayuno, almuerzo o cena,
serén de pesos Ocho ($8,00) y Pesos Veinticinco ( $ 25,00)
respectivamente, o sea la suma de Pesos Cincuenta y ocho ($58,00) y
desde el 01 de julio de 2006 hasta la finalizacién del convenio dichos
valores serdn de Pesos Nueve ( $9,00) para el desayuno y Pesos
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Veintiocho ($ 28,00) para el almuerzo o la cena, o sea la suma de Pesos
Sesentay cinco ( $ 65,00).-

Aquellos empleados que reciban esta asignacién no tendrdn derecho a
la asignacion por “Vianda/Refrigerio”

Cuando las empresas no puedan brindar la cobertura de esta
alimentacion diaria procederdn a efectivizar el pago de los vales de
"Alimentacion Diaria” correspondientes por cada una de las comidas
antes detalladas conforme a la modalidad que consideren mads
adecuada.

"Vianda/Refrigerio"

El personal no comprendido en el pdrrafo anterior que recargue sus
tareas en exceso de dos (2) horas como minimo, fuera de su horario
normal, tiene derecho a recibir una vianda/refrigerio, adecuada a las
necesidades alimentarias del trabajador y a las condiciones de trabajo
y ambientales.

El concepto "Vianda/Refrigerio” esta destinado a colaborar con la
alimentacion del empleado en las jornadas de larga duracién y su valor
es de Pesos Veintidés ($ 22,00 ), desde el 01 de noviembre de 2004 y
hasta el 30 de abril de 2005; de Pesos veinticinco ( $ 25,00) desde el
1° de mayo de 2005 y hasta el 30 de junio de 2006 y de Pesos
Veintiocho ($ 28,00 ) a partir del 1? de julio de 2006 y hasta la
finalizacion del convenio.-

Aquellos empleados que reciban esta asignacion no tendran derecho a
la asignacion por “Alimentacion Diaria"

Cuando las empresas no puedan brindar la cobertura de esta
asignacion procederdn a efectivizar el pago conforme a la modalidad
que consideren mds adecuada.

Las asignaciones por “Alimentacion Diaria” o "Vianda/Refrigerio” a que
se refiere este Articulo se conviene expresamente con cardcter no
remuneratorio, a todos sus efectos, cualquiera sea la modalidad con
las que las empresas decidan otorgarla. Las Empresas podrdn sustituir
la vianda prevista en este Articulo med{j’bnTe la entrega de vales para
almuerzo y/o de vales alimentarios-y/ vales cadgs.-
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SALARIOS Y JORNADA DE TRABAJO

Articulo 61° - Salarios

a)

b)

d)

Al personal que exclusivamente se desempefie en la zona
definida como 5 en el Anexo del Art. 20° del presente y que se
encuentre directamente afectado a las Operaciones de
Servicios Especiales que desempefien sus funciones en el lugar
donde se efectian las actividades mencionadas, se aplicard la
planilla 5.

Al personal que exclusivamente se desempefie en la zona
definida como 3 a), 3 b) y 3 c) en el Anexo del Art. 20° del
presente y que se encuentre directamente afectado a las
Operaciones de Servicios Especiales que desempefien sus
funciones en el lugar donde se efectlan las actividades
mencionadas, se aplicara la planilla 3.

Al personal que exclusivamente se desempefie en la zona
definida como 2 a) y 2 b) en el Anexo del Art. 20° del presente
y que se encuentre directamente afectado a las Operaciones de
Servicios Especiales que desempefien sus funciones en el lugar
donde se efectian las actividades mencionadas, se aplicard la
planilla 2.

Al personal que exclusivamente se desempefie en la zona
definida como 1 en el Anexo del Art. 20° del presente y que se
encuentre directamente afectado a las Operaciones de
Servicios Especiales que desempefien sus funciones en el lugar

donde se efecttian las actividades mencionadas, se aplicard la
planilla 1.

61°.1) - (homologado por Resolucién S.T. N° 196/01)

Asimismo acuerdan que dadas las propias y especificas caracteristicas
de la actividad de los servicios de operaciones petroleras especiales
regladas en el Titulo IIT del presente Convenio de Trabajo la

consideran exceptuada de los limites horarios establecidos en el
Decreto 484/2000.

36




Ministerio de Trabajo y Sequridad Social

Articulo 62° - Personal de Turno - Jornada de Trabajo vy
Descanso

El personal de turno que trabaja en el campo comprendido en el Art,
64 del presente Convenio, trabajard en periodos de cuarenta y ocho
(48) horas - seis (6) dias corridos de ocho (8) horas -, gozando de un
descanso de cuarenta y ocho (48) horas continuas, el que se computard
desde el momento en que el personal cese en su trabajo, en el horario
habitual del sexto dia, hasta la hora en que retome sus tareas en su
horario habitual inmediato al descanso, sin perjuicio de las condiciones
establecidas en el citado Articulo.

Las empresas deberdn garantizar el descanso de doce (12) horas entre
jornada y jornada.

Articulo 63°

Al personal operativo no comprendido en el Articulo anterior, que
trabaja cuarenta y ocho (48) horas efectivas por semana, se le
concederd descanso de duracién variable no menor de veinticuatro
(24) horas corridas, computadas a partir del momento en que el
personal cesa en su trabajo en el horario habitual. El diferencial por
turno para el personal comprendido en el presente Articulo, estard
constituido exclusivamente por el veintidés (22 %) por ciento sobre el
sueldo bdsico (Turno B).

Articulo 64° - Adicional por Disponibilidad en Servicios de
Operaciones Especiales

El personal de Servicios de Operaciones Especiales (entendiéndose
por tales, entre otros, perfilaje, punzamiento, estimulacidn,
cementacion, etc.) afectado a tareas operativas en el campo, incluido
en el presente Convenio Colectivo, percibird en concepto de adicional
exclusivo, roten o no, el treinta y tres (33%) por ciento sobre el
sueldo bdsico de su categoria establecido en las planillas adjuntas al
presente Convenio bajo la identificacién de la letra S, atento que las
caracteristicas propias de esta actividad requieren en forma habitual
_colaboraciones extraordinarias respecto, arionérmal de trabajo.
/ /o , Y
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En virtud de lo expuesto en la dltima parte del pdrrafo anterior la
acumulacién de cuatro (4) dias francos generard la obligacién para el

trabajador, de gozar de los mismos indefectiblemente, y para la
empresa de concederlos.

Articulo 65°

Cuando en una o mds categorias de las enumeradas en el Anexo IT se
incluyan posiciones especificas para una funcién genérica comin (por
ej. chofer operador de equipos que comprende distintas
especialidades: booster, nitrégeno, fracturador, acido, etfc.) el
empleador, en uso de sus facultades propias de organizacion del
trabajo, podrd asignar incidentalmente al personal comprendido en
cada una de tales posiciones, las funciones especificas propias de las
otras. Ello ocurrird en fanto fenga el asignado una reconocida
capacidad que lo habilite para ese desempefio circunstancial, en la
misma o inferiores categorias de dichas funciones.

Articulo 66° - Contratistas

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio, las empresas
con actividades incluidas en el presente Titulo, serdn solidariamente
responsables de las obligaciones emergentes de las normas laborales y
de la seguridad social vigentes, originadas entre los contratistas y su
personal, en los términos de la legislacion vigente.

Las empresas exigirdn contractualmente a los contratistas de las
actividades incluidas en el presente Titulo, el cumplimiento fiel de la

presente Convencidn en lo referente a remuneraciones y condiciones
de trabajo.

REPRESENTACION GREMIAL

Articulo 67°

El personal tendrd derecho al libre ejercicio de asociacién gremial de
acuerdo a las leyes en vigencia.
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Articulo 68°

Las partes reafirman que es de interés mutuo mantener la mayor
armonia en las relaciones laborales en los lugares de trabajo y en ese
sentido consideran que un mejor ordenamiento contribuird
eficazmente al mejor logro de dichos fines.

Articulo 69° - Delegados del Personal

Las asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial
de la actividad ejercerdn la representacién sindical de los
trabajadores afectados a tareas de Servicios de Operaciones
Especiales comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, a través de los delegados de personal que sean electos,
conforme a las cantidades, requisitos y formas establecidas por la
legislacion aplicable. En aquellas actividades o servicios cuyo personal
no alcance los minimos establecidos por la legislacién aplicable, podrd
unificarse la representacion gremial de manera que un mismo delegado
represente a mds de una actividad.

Articulo 70° - Licencia Gremial

Las empresas de Servicios de Operaciones Especiales concederdn a
cada uno de los delegados del personal, para el ejercicio de sus
funciones, tres (3) dias mensuales con goces de salarios. Este salario
estard constituido en los mismos promedios previstos en el Art. 208
de la L.C.T. (enfermedad inculpable). Cuando el delegado del personal
legalmente electo deba hacer uso de la garantia horaria, la Asociacién
Profesional con personeria gremial de la actividad lo comunicard por
escrito al empleador con una anticipacién minima de cuarenta y ocho
(48) horas a fin de no afectar el normal desarrollo de las tareas y/o
actividades.

La falta de uso de la garantia horaria en el mes calendario no generard
derecho a su acumulacién para los mes;%s siguientes, asi como tampoco
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La funcién que ejerzan los representantes gremiales no los excluye de
desempefiar sus obligaciones habituales en las empresas, estando
sujetos al régimen de trabajo que es comin a todo el personal. En
virtud de lo que antecede y para el desempefio de sus funciones
gremiales, los representantes gremiales cuando deban alejarse de sus
puestos de trabajo deberdn previamente comunicdrselo a su
supervisor inmediato con la suficiente antelacién, a los fines de la
debida organizacién del trabajo.-

Articulo 72°

En el cumplimiento de sus funciones los representantes gremiales
deberdn ajustar su conducta a las normas establecidas en los lugares
de trabajo y disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 73°

A los fines de su reconocimiento por las empresas, las designaciones
de representantes gremiales efectuadas de conformidad con la
normativa legal en cada caso vigente, deberdn ser notificadas por las
asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial, a
los empleadores, mediante notificaciéon fehaciente, con la indicacién
del comienzo y finalizacién del mandato respectivo.

Articulo 74°

El gremio podrd colocar en los lugares de trabajo una cartelera para la
exhibicién de sus noticias. Las partes en cada lugar de trabajo
convendradn lo atinente al uso y ubicacién de las carteleras. Se aclara
que las comunicaciones gremiales se limitaran a su condicién de tal y
que la injerencia de las empresas estard limitada a evitar que en
aquellas se coloquen comunicaciones con términos agraviantes.

Articulo 75°- Posiciones/ Categorias
Las posiciones incluidas en las planillas siguientes sélo establecen la
reemuneracion bdsica que le correspondera percibir al trabajador que
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cumpla tales funciones y no constituyen modalidades organizacionales
u operativas de aplicacién imperativa para las empresas.-

Es facultad de empleador el organizar econdmica y técnicamente su
empresa. Consecuentemente, es tambien su facultad la de dirigirla y
determinar los recursos humanos necesarios atendiendo a sus fines y
a las exigencias de la acﬂvidad.{ N
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TITULO IV

CONDICIONES PARTICULARES

Lo contenido en el presente Titulo IV se aplicard exclusivamente a la

actividad de Exploracidén Geofisica de Petrdleo.

ARTICULO 76° - PERSONAL COMPRENDIDO
Las disposiciones del presente Titulo se aplicardn en todo el territorio
nacional al personal de las empresas cuyas categorias y puestos de

trabajo estén comprendidos en el Anexo ITI.

ARTICULO 77° - ELEMENTOS E INDUMENTARIA DE PROTECCION
a) Las empresas proveerdn una vez al afio a su personal operativo de
elementos e indumentarias de proteccidn como ser: capas, botas para
agua y/o ropa para agua, cuando las necesidades del trabajo asi lo

requieran, estando a cargo del trabajador su cuidado y buen uso.

b) Las empresas proveerdn a su personal operativo de los elementos e
indumentaria especial o determinada de proteccion y seguridad.
¢) Las empresas proveerdn para uso del personal operativo un par de

calzado de seguridad cada cuatro meses.

/,
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Serd obligacién primordial de los trabajado res, utilizar durante las horas
de labor los elementos, indumentaria y calzado de seguridad suministrado

por las empresas en virtud de este Articulo.

ARTICULO 78° - ROPA DE TRABAJO

Las empresas proveerdn cada cuatro meses para uso de su personal
operativo, un mameluco o camisa y pantaldn. La primera provision al
personal ingresante serd de dos unidades

En los casos en que las condiciones climdticas asi lo requieran, el personal
que redliza tareas operativas de campo en servicios de Exploracidn
Geofisica, recibird una vez al afio un (1) mameluco térmico de acuerdo a
las condiciones climdticas de la zona de actuacién. La entrega del
mameluco térmico serd complementaria independiente de las entregas
pactadas en el primer parrafo del presente.

Serd obligacién primordial de los trabajadores, utilizar durante las horas

de labor la indumentaria suministrada por las empresas en virtud de este

Articulo.

ARTICULO 79°
Si antes de los plazos indicados en los Arts. 77° y 78° del presente
Titulo IV, los elementos e indumentaria alli establecidos tuvieran un

deterioro que los inhabilite para sus fines, las empresas procederdn a su

recambio.

En este caso, serd condicidn esencial para el recambio la entrega del

elemento o indumentaria a sustituir.
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ARTICULO 80° - VIANDA

Cuando el personal comprendido en el presente convenio no reciba otra
provisién alimentaria y recargue sus tareas en exceso de dos (2) horas
como minimo, fuera de su horario normal, las empresas proveerdn una
vianda, adecuada a las necesidades alimentarias del trabajador vy a las

condiciones de trabajo y ambientales.

La vianda a que se refiere este Articulo se conviene expresamente con

cardcter no remuneratorio, a ningtin efecto.

80.1 - SERVICIO DE COMEDOR EN LINEA
Atento a las caracteristicas y exigencias del sistema operativo, como asi

también a la extensién de la jornada de trabajo en el campo, las empresas

se obligan a garantizar la cobertura de servicio de comedor en la linea de
operaciones y/o dreas de trabajo.

A tal fin se habilitard la estructura necesaria, para garantizar el servicio

de almuerzo del personal en linea.

El horario de dlmuerzo en linea serd de una hora de duracién y
conformard a todos los efectos la jornada de trabajo.

Serd facultad de la empresa reemplazar este servicio por un servicio de

alimentacidon alternativo, cuando las condiciones, geogrdficas y/o

climdticas razonablemente lo requieran

ARTICULO 81° - HORAS DE VIAJE /

Al personal incluido en el presenfe Titulo que realice tareas de .
eq )
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existir lineas de transportes regulares, las empresas le proporcionaran
transporte, conviniéndose al efecto lo siguiente:

a) Que el tiempo de traslado desde el Campamento hasta el lugar de
trabajo cualquiera sea su extensién, no integra la jornada laboral a
ninguno de los efectos previstos por la legislacion correspondiente, ya
que no se realizan durante el mencionado tiempo de traslado ninguna de
las tareas propias de la especidlidad, ni el trabajador se encuentra a

disposicidn del empleador.

b) Que tratdndose de un caso especial y especifico de la industria

petrolera, se determinard una suma fija por hora de vigje.

c) El tiempo de viaje normal de ida y vuelta menor de quince minutos no
se considera. Si dicho tiempo excediera los quince minutos o mds se

redondeard en media hora o a la hora siguiente segtin corresponda.

El valor de la hora de viaje serd incrementado en la misma proporcidn que

la escala salarial correspondiente al presente titulo.

ARTICULO 82 CONDICIONES DE HIGIENE

Por razones obvias de prevencién de enfermedades, las empresas
garantizardn por su cuenta y orden a los trabajadores afectados a
permanencia en campamento el lavado de ropa de trabajo y ropa de

cama y su reposicion la cual se haré en forma semanal.




ARTICULO 83° - CONTRATACION TEMPORARIA

Cuando por las modalidades propias de la actividad se prevea que la
exploracion geofisica del petrdleo de un drea pueda razonablemente
llevarse a cabo en periodos que comienzan y terminan con la exploracidn
se deberdn contratar el personal teniendo en cuenta el Art. 3° de las
condiciones generales del presen‘ref;‘tonvenio, reconociendo y acumulando

antigliedad correspondiente al bajado a todos los

griodo anterior

efectos legales.




ARTICULO 84 - SERVICIO DE ENFERMERIA Y COBERTURA DE

PRIMEROS AUXILIOS DE ENFERMOS Y/O ACCIDENTADOS EN
CAMPAMENTOS

Las empresas deberdn tomar los recaudos necesarios para garantizar la
mejor prestacién de los servicios médicos asistenciales y coberfura de
medicamentos en campamento para el personal enfermo y/o accidentado.
Las empresas a solicitud del Sindicato local informard la duracién del
proyecto de frabajo, la ubicacién del campamento, cantidad de personal
directo e indirecto afectado a tal proyecto. Asimismo las empresas
suministrardn  constancia del seguro de riesgo de trabajo
correspondiente, notificard programa de emergencias, informar dotacién
del cuerpo de profesionales y centros médicos contratados para casos de

emergencia, notificard transporte aéreo y/o terrestre autorizado para el

traslado de emergencia.

ARTICULO 85° - SALARIOS
Se convienen nuevos salarios bdsicos para las actividades de exploracién

geofisica del petréleo a partir del iro de noviembre de 2004, conforme el

acta acuerdo anexa al presente convenio

a) Al personal que exclusivamente se desempefia en la zona definida
como 5 en el Anexo del Art. 20° del presente Convenio y que se
encuentre directamente afectado a las operaciones de Exploracion

Geofisica de Petrdleo que desempefien sus funciones en el lugar
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donde se efectlan las actividades mencionadas, se aplicard la planilla

5.

b) Al personal que exclusivamente se desempefia en la zona definida
como 3 a), 3 b)y 3 c)en el Anexo del Art . 20° del presente
Convenio y que se encuentre directamente afectado a las operaciones
de Exploracién Geofisica de Petréleo que desempefien sus funciones
en el lugar donde se efectdian las actividades mencionadas, se

aplicarad la planilla 3.

c) Al personal que exclusivamente se desempefia en la zona definida
como 2 a)y 2 b) en el Anexo del Art. 20° del presente Convenio y que
se encuentre directamente afectado a las operaciones de Exploracidn
Geofisica de Petréleo que desempefien sus funciones en el lugar
donde se efectian las actividades mencionadas, se aplicard la planilla

2.

d) Al personal que exclusivamente se desempefia en la zona definida
como 1 en el Anexo del Art. 20° del presente Convenio y que se
encuentre directamente afectado a las operaciones de Exploracidn
Geofisica de Petréleo que desempefien sus funciones en el | ugar {f
donde se efectlan las actividades mencionadas, se aplicara la planilla

L




En razdn de las caracteristicas especiales de las fareas a desarrollar y de
los usos y costumbres de la actividad de Exploracidn Geofisica de
Petréleo, el personal de turno que trabaja en el campo, comprendido en el
presente Titulo, trabajard en periodos de dos (2) dias de trabajo por uno
(1) de descanso con un mdximo de veinte (20) dias consecutivos de labor y
gozando de un descanso de diez (10) dias continuos el que se computara

desde el momento en que el personal cese en su trabajo.

La remuneracién del personal de turno que trabaja en el Campo
comprendido en el presente Articulo, es la identificada en las plan illas
anexas con la letra "G". Dicha remuneracion es la resultante de aplicar un
treinfa (30%) por ciento a los salarios bdsicos de la actividad de

Exploracion Geofisica del Petréleo.

ARTICULO 87 . DESARRAIGO:

El personal que sea trasladado transitoriamente a un campamento, sin
asentamiento de su grupo familiar, y dicho traslado obedezca a la
realizacidn de una operacién preestablecida, percibird en concepto de
desarraigo un 10 por ciento de su salario bdsico, antigiiedad, adicional de
turno y horas extras, a partir de 01 de mayo de 2005. Dicho adicional

pasard a ser del 20 por ciento desde 01 de julio de 2006.

ARTICULO 87° bis

El personal incluido en este Titulo pero no comprendido en el Articulo

anterior serd remunerado con los salarios referidos a las Planillas Anexas

con la letra "D".




REPRESENTACION GREMIAL
ARTICULO 88°

El personal tendrd derecho al libre ejercicio de asociacién gremial de

acuerdo a las leyes en vigencia, en el momento de su aplicacién.
ARTICULO 89°

Las partes reafirman que es de interés mutuo mantener la mayor armonia
en las relaciones laborales en los lugares de trabajo y en ese sentido
consideran que un mejor ordenamiento contribuird eficazmente al mejor

logro de dicho fines.

ARTICULO 90° - DELEGADOS DEL PERSONAL

Las asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial de
la actividad ejercerdn la representacién sindical de los trabajadores
afectados a tareas de Exploracién Geofisica del Petréleo comprendidos
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, a través de los delegados
de personal que sean electos, conforme a las cantidades, requisitos y
formas establecidas por la legislacion aplicable. En aquellas actividades o

servicios cuyo personal no alcance los minimos establecidos por la




ARTICULO 91° - ESTABILIDAD GREMIAL

La estabilidad gremial de los delegados del personal que garantice la
legislacién vigente, cesard definitivamen te cuando cese su mandato de

acuerdo a la garantia de proteccién Gremial prevista en la ley 23.551.

ARTICULO 92° - LICENCIA GREMIAL

Las empresas de Exploracién Geofisica de Petréleo concederadn a cada uno
de los delegados del personal, para el ejercicio de sus funciones, Tres
dias (36) horas mensuales teniendo en cuenta la jornada normal de ocho
(8) horas diarias, con goce del salario tomando como bases para el
promedio lo establecido en el Art. 208° L.C.T.

Cuando el delegado del personal legalmente electo debe hacer uso de la A
garantia horaria, la Asociacién Profesional con personeria gremial de la
actividad lo comunicard por escrito al empleador con una anticipacién
minima de veinticuatro (24) horas a fin de no afectar el normal desarrollo
de las tareas y/o actividades pudiendo el empleador requerir el cambio
del periodo solicitado cuando razones de la actividad asi lo justifiguen.

La falta de uso de la garantia horaria en el mes calendario no generard
derecho a su acumulacidn para los meses siguientes, asi como ftampoco

obligacién remunerativa por parte del empleador.

ARTICULO 93°




La funcién que ejerzan los representantes gremiales no los excluye de

desempefiar sus obligaciones habituales en las empresas, estando sujetos

al régimen de trabajo que es comtin a todo el personal.

En virtud de lo que antecede y para el desempefio de sus funciones
gremiales, los representantes gremiales cuando deben alejarse de sus
puestos de trabajo deberdn previamente comunicdrselo a su supervisor
inmediato con la suficiente antelacién, a los fines de la debida

organizacién del trabajo.

ARTICULO 94°

En el cumplimiento de sus funciones los representantes gremiales
deberdn ajustar su conducta a las normas establecidas en los lugares de

trabajo y disposiciones legales vigentes en la materia.

ARTICULO 95°
A los fines de su reconocimiento por las empresas, las designaciones de

representantes gremiales efectuadas de conformidad con la normativa

legal en cada caso vigente, deberdn ser notificadas por la Asociacidén

Profesional de Trabajadores con personeria gremial, a los empleadores,

mediante notificacién fehaciente, /con indicacidn del comienzo vy

finalizacion del mandato respectivo./

ARTICULO 96°
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El gremio podrd colocar en los lugares de trabajo una cartelera para la
exhibicion de sus noticias. Las partes en cada lugar de frabajo
convendradn lo atinente al uso y ubicacion de las carteleras.

Se aclara que las comunicaciones gremiales se limitardn a su condicidn de
tal, que la injerencia de las empresas estard limitada a evitar que en

aquellas se coloquen comunicaciones con términos agraviantes.




ANEXO ART. 20
DELIMITACION DE AREAS
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Expediente N7 1094042704

Salarios Arts. 35° 61°y 85°
En la ciudad de Buenos Aires, a los 2 de Diciembre de 2004, Siendp fas 15:00 hs.,
comparecen en el MINISTERIO de TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL,
ante el Sefor Director Nacional de Re!acioneé del Trabajo, Dr. Jorge A
SCHUSTER, el Senor Secretario de Relaciones Laborales del Departamento de
Relaciones Laborales Nro. 1, Dr. Mauricio J. RIAFRECHA VILLAFANE, en su
calidad de Presidente de la Comision Negociadora constituida por la Disposicion
D.N.R.T N°® 72 del 27 de octubre de de 2004, por la CAMARA DE EMPRESAS DE
PRODUCCION DE HIDROCARBUROS -~ CEPH -, los sefores MANUEL
GUSTAVO SORIA, RICARDO BIANA, ALEJANDRO GUARESCHI, SEBASTIAN
RANETTA, DANIEL FIGLIOLA, FRANCISCO FALLON, MARIO LORDI,
OSVALDO PUCCIARELLO y RODRIGO RAMACCIOTTL por la CAMARA DE
EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES — CEOPE ~ los
sefiores OCTAVIO QUIROGA, DARDO CABRERA, MARIA S LOGOZZO vy
SILVIA A ZAPATA, vy por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO Y GAS PRIVADOS, los senores RUBEN FERREIRA, Secretario
General, JOSE ALTAMIRANQO, Secretario Adjunto, ALBERTO ROBERTI,
Secretario Gremial e Interior, OSVALDO MARIN, Secretario de Prensa y-©
Propaganda, CARLOS FLAQUIER, Prosecretario Gremial, GUILLERMO J.

Abierto el acto por el funcionario actuante, luego de un prolongado intercambio de !
opiniones, las partes en conjunto y de comun acuerdo MANIFIESTAN: Que
vienen acordar salarios en los siguientes terminos: Un 15 % de incremento sobre
!os salarios vxgentes al 1° de noviembre de 2004; un 8% de incremento sobre 168
sa!arzos vigentes al 1° de mayo de 2005; un incremento del 5% sobre los salarips
vigentes al 1 ° de-julio.de 2006 y 5 % de incremento sobre los salarios vzgentes a
—1° de novigmbre de 200

acur{ulati os eh Sadalund
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Expediente N° 1.09-4.042/04

conforme surgiran de las planillas salariales que se adjuntaran al convenio

colectivo de trabajo. Las partes acuerdan que el termino de vigencia del convenio

que reemplace al CCT N° 340/01 se extendera desde el 1° de noviembre de 2004

al 31 de diciembre de 2007. Asimismo dejan asentado que los salarios pactados

precedentemente seran inalterables durante el plazo de vigencia del convenio y
asumen el compromiso mutuo de no ejercer medidas de accion directa por

motivos salariales durante Ia vigencia del mismo. Las partes se comprometen
acompanar el texto ordenado del nu

evo convenio colectivo de trabajo y las

planillas salariales correspondientes a los efectos de su homologacion por la

autoridad de aplicacion, en la audiencia que se designe a los efectos de su
ratificacion.

En este estado el funcionario actuante designa fecha de at
de diciembre de 2004 a las 1500 horas,

debidamente notificados en este acto.

idiencia para el dia 7

quedando los comparecientes

Sin mas sé déa por finalizado el acto firmando los comparecientes al pié en senal

de conformidad, siendo las 22:30 horas, ante mi que ’
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ANEXO I

JERARQUIZACION DE PUESTOS DE PERSONAL DE AREAS DE
PERFORACION, TERMINACION, INTERVENCION Y
REPARACION EN EL CONTINENTE Y COSTA AFUERA

e CATEGORIA I

Ingresante (sin experiencia)

e CATEGORIA II

Pedn Boca de Pozo de Terminacidn, Intervencidn , Reparaciény equipos

FBY

Pedn Boca de Pozo Equipos Rig Left

Pedn Boca de Pozo de Perforacién de 2da.
Sereno

Ayudante Electricista

Ayudante Mecdnico

Ayudante Soldador

Ayudante Tareas Generales

Ayudante Operador Control de Sélidos
Ayudante Cubierta - Plataforma Costa Afuera
Ayudante Cocinero - Plataforma Costa Afuera
Camarero- Plataforma Costa Afuera
Lavandero- Plataforma Costa Afuera
Mucamo- Plataforma Costa Afuera

Radio Operador

Pintor - Plataforma Costa Afuera

Ayudante de construccion de anclaje y CELAM

o CATEGORIA III

Pedn Boca de Pozo de Perforacién de Ira.
Control de acceso sin portacién de armas




Chofer Camidn Liviano sin Guinche

Auxiliar Maquinista Equipo Intervencion
Pedn de Cubierta - Plataforma Costa Afuera
Mozo

Medio oficial pintor Plataforma Costa Afuera
Ayudante Servicios Tubulares

Pedn Boca de Pozo Eq. Proteccion Catédica

CATEGORIA 1V

Radio operador Telefonista

Medio Oficial Electricista

Medio Oficial Soldador

Medio Oficial Mecdnico y Top Drive

Pedn de Boca de Pozo de Perforacidn relevo de Enganchador
Chofer Camidn Liviano con guinche

Chafer Camién Playo hasta 10 Tons.

Chofer Camién de Contenedor

Enganchador Equipo Terminacidn , Reparacidn, Inter.y equipos FBY.
Paiolero Plataforma Costa Afuera

Enganchador Equipo Proteccion Catddica
Chofer

CATEGORIA V

Enganchador de Perforacién

Chofer Camidn Pesado sin Guinche
Operador de Llave de Entubar

Oficial Pintor - Plataforma Costa Afuera

CATEGORIA VI

Maguinista de 2da. Equipo de Terminacién / Reparacién y Equipos FBY

Maguinista de 1ra. Equipo de Infervencion FBY y Equipo RIG Left
Oficial Electricista

Oficial Mecdnico y Top Drive
Oficial Soldador
Oficial Pintor Epoxi Plataforma Costa Afuera




Chofer Mdquinas viales

Chofer Camidn Pesado con Guinche de 2da
Operador Equipo Portatil de Bombeo

Operador Equipo Desparafinador

Maestro Pintor ~ Plataforma Costa Afuera
Cocinero / Pastelero - Plataforma Costa Afuera
Operador Control de Sélidos

Enfermero Plataforma Costa Afuera
Magquinista equipos de Proteccién Catddica

CATEGORIA VII

Perforador "B"

Maquinista de 1ra. Equipo de Terminacidny Reparacién
Maestro Electricista

Maestro Mecdnico

Maestro Soldador

Operador de Grua Pesada

Chofer de Mdquinas Viales Especializado

Mayordomo - Plataforma Costa Afuera

Chofer Camién Pesado con Guinche de 1ra

CATEGORIA VIII

Perforador "A"

Asistente Perforador - Plataforma Costa Afuera
Operador Gria - Plataforma Costa Afuera
Chofer Flota Pesada

CATEGORIA IX

Perforador Especializado
Operador Especializado Servicios Tubulares
Operador Drilling Jar

CATEGORIA X

Electricista Especializado en SCR
Mecanico Especializado en Equipo Elec’rrecgé
Soldador Especializado Calificado




Perforador Especializado Plataforma Costa Afuera
Operador de WIS
Operador de JAM
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ANEXO I

JERARQUIZACION DE PUESTOS DE PERSONAL DE AREAS DE
PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS EN EL CONTINENTE Y COSTA
AFUERA

INGRESANTE
(sin experiencia)

CATEGORIA A
Ordenanza

Jardinero

CATEGORIA B

Ayudante Tareas Generales

Despachante Combustibl e

Mucama/o

Sereno

Mozo

Lavandero Costa Afuera

Ayudante de Cuadrilla de Instalaciones y Amolador
Ayudante de Almacenes

Ayudante Recorredor Nocturno y de Zonas Alejadas de AIB
Control de Acceso sin portacidén de armas

Ayudante de Planta de Compresidén y Tratamiento de Gas

CATEGCRIA C
Gomero

Ayudante de Oficios
Operador Incinerador de residuos
Ayudante de transporte, carga y descarga de materiales

CATEGORIA D J
Pafiolero




Operador de Planta de Compresion y Tratamiento de Gas

CATEGORIA E
Radioperador Telefonista
Enfermero

Medio Oficial

Auxiliar administrativo "B"
Despachante de Almacenes
Cocinero

Deshidratador

Chofer

Operador de Autoelevador

CATEGORIA F
Foguista

Baterista
Magquinista

Chofer Flota Pesada

Chofer Camién Volcador

Chofer Operador de Camion con Hidrogria
Chofer Operador Camidn Gria

Chofer Operador de Motobomba

Chofer Operador de Mdquinas Viales
Chofer Operador de Hot Qil

Chofer Operador Camidn Chupa

CATEGORIA G
Deshidratador Principal
Oficial

Laboratorista

Gruista

Oficial Instrumentista
Oficial Soldador
Oficial Catiista
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Oficial Montador de AIB

Oficial Mecdnico

Oficial Electricista

Oficial Montador de Lineas Eléctricas
Chofer Flota Pesada (mas de 16 toneladas)

CATEGORIA H

Oficial Especializado

Baterista Principal

Operador de Calderas (3 o mds) y Usinas
Operador de Telemetriay Sistemas

Operador de Planta

Administrativo "A"

Oficial Soldador Especializado

Oficial Cafiista Especializado

Oficial Mecdnico Especializado de Campo

Oficial Mecdnico Especializado en Mdquina Viales y Flota Pesada
Oficial Instrumentista Especializado

Oficial Especializado Electricista

Operador Especializado en Planta de Compresién y Tratamiento de Gas
Oficial Mecdnico Especializado en Turboexpander
Oficial Especializado en Turbogeneradores

CATEGORIA I
Operador de Costa Afuera

CATEGORIA J

Recorredor de Instalaciones en Yacimientos | ,
Oficial Especializado Principal " %%mw@@%
Oficial Instrumentista Especializado Principal - %@ﬁ& P

i § "
Oficial Soldador Especializado Principal Vi %@i\i@mﬁf
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Oficial Electricista Especializado Principal

Oficial Mecanico Especializado Principal en Tuc;éf;ogen rod

CATEGORIA K



Oficial Soldador Senior
Oficial Mecénico Senior

CATEGORIA L
Oficial Instrumentista Senior en Telesupervisién
Oficial Senior Electricista




Acuerdo Final Categorias Titulo llI

Categoria | Ingresante

Categoria ll Ayudante Tareas Generales

Categoria |l Sereno

Categoria |l Ayudante de Mantenimiento

Categoria {ll Ayudante Practico en Ensayo no destructivo
Categoria lll Ayudante Planta Cemento Acido

Categoria Ill Ayudante Wire Line

Categoria lll Ayudante de ensayo de pozo (ameradas)
Categoria Ill Medio Oficial Mantenimiento

Categoria Ill Guardabarrera / Portero

Categoria IV Ayudante Especializado Wire Line
Categoria IV Ayudante Especializado Serv. Especiales
Categoria IV Medio Oficial de Mantenimiento Nivel 1
Categoria IV Radioperador/Telefonista

Categoria IV Operador Planta Cemento/Acido

Categoria IV Chofer Wire-Line

Categoria V Chofer Guinchero Wire-Line

Categoria V Chofer Guincher Slick-Line

Categoria V Ayudante Especializado en Ensayo No Destructivo
Categoria V Ayudante Especializado en Ensayo De Pozos
Categoria V Ayudante Especializado Instrumentista
Categoria V Ayudante Especializado Wire Line
Categoria V Chofer Operador de Equipos

Categoria V Chofer Operardor Arenero

Categoria V Chofer Operador Cisterna

Categoria V Chofer Operador Bulk

Categoria V Chofer Operador Frac Van

Categoria V Chofer Operador ensamble en pozo asistido
Categoria V Chofer Operador Equipo de Alta Presion
Categoria V Oficial de Mantenimiento

Categoria V Reparador de Herramientas TPN y PKR
Categoria V "Reparador de herramientas de Servicio de Pesca

Catggoria V

Radioperador Coordinador Telefonista




Categoria VI Instrumentista

Categoria VI Chofer Guinchero A

Categoria VI Chofer de Equipos A

Categoria VI Empalmador de Cables Wire Line

Categoria VI Guinchero Entubado A

Categoria VI Chofer Operador de Mastil o Pluma A
Categoria VI Oficial de Mantenimiento A

Categoria VI Oficial Soldador

Categoria Vi Oficial Electricista

Categoria VI Mecanico Hidraulico

Categoria Vi Chofer de Carga Pesada con Guinche
Categoria VI Operador de Planta de Cemento Acido Nivel 1
Categoria VI Chofer Operador de Equipos

Categoria VI Chofer Guinchero Experimentado

Categoria Vi Servicios Tubulares A

Categoria VI Operador de Vibro

Categoria VI Operador Well Testing

Categoria Vi Chofer Operador Fracturador

Categoria Vil Chofer Operador de Acidos

Categoria VI Chofer Operador Batch Mixer

Categoria VIl Operador Tornos Biseladores

Categoria Vi Operador UBD

Categoria VHi Operador de mastil o pluma B

Categoria VI Oficial Mecanico Especializado de Equipos
Categoria Vi Chofer Operador Booster

Categoria Vi Chofer Operador de Nitrogeno

Categoria VI Operador en Inspeccion no destructiva
Categoria VI Chofer guinchero operador pozo abierto
Categoria VI Chofer Operador de Blender

Categoria VI Chofer Operador Cementador

Categoria VII Oficial Soldador Especializado

Categoria VI Guinchero Entubado B

Categoria VUi Chofer Operador Equipos de Cementacion y Est/mu/ac“ion
Categoria VIl Chofer Guinchero Principal )
Categoria VI Operador especializado en ensayo no destructnvo

Categoria Vil

Maestro mecanico especializado en equipos




Categoria IX

Maestro de Mantenimiento

Categoria IX Chofer Operador de coiled tubing'
Categoria IX Chofer Operador Especializado en Equipos
Categoria X Técnico o idéneo de Laboratorio

Categoria X

Operador de Planta de Cemento Acido Nivel 2




ANEXO I
JERARQUIZAC ION DE PUESTOS DE PERSONAL

DE MAESTRANZA DE EXPLORACION GEOFISICA
DE PETROLEO Y GAS

CATEGORIA 1

Ingresante ( sin Experiencia)

CATEGORIA I1

Ayudante de Topografia
Ayudante de Mantenimiento
Ayudante de Perforacion
Tareas Generales
Geofonista

Mucamo

Sereno

Ayudante de Cocina
Ayudante Dinamitero
Bachero

Lavandero

CATEGORIA 111

Chofer Liviano

Mozo

Medio Oficial Mecanico
Motosierrista

Chequeador 2°

Pafiolero

Perforador Portatil Sismico

CATEGORIA IV



Cocinero 2°

Chofer Tiracables
Explosor

Cargador

Radio Operador
Gomero

Operador de vuelos
Operador de lineas
Chequeador 1°
Campamentero

CATEGORIA V

Perforador Sismica 2°
Reparacables

Chofer Camion Pesado
Operador de GPS

CATEGORIA VI

Cocinero de Portatiles
Dinamitero

Oficial Mecanico 1°

Oficial Electricista 1°

Oficial Soldador 1°

Chofer Vibros 2°

Oficial Mecanico Instrumental
Montafiista o alpinista

CATEGORIA VII
Perforador Sismica 1°
Operador Eq. Refraccion
Tractorista

Chofer Vibro 1°
Cocinero 1°

Enfermero

Comprador

Operador de Topografia

3




CATEGORIA VIII

Oficial Mantenimiento de vibros
Mantenimiento electronico instrumental sismico
Auxiliar Registracion
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PLANILLA SALARIAL - SERVICI

Inc. e) P.Bisica-Zona 3 Inc. b) 20%-Zona 3a-3b-3¢ Inc. ¢) 42%-Zona 2 Inc. d) 85%-Zona 1
VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA TURNO 01/11/04 01/05/05 01/07/06 01/11/07] 01/11/04  01/065/05  01/07/06 01/11/07| 01/11/64 01/05/05 01/07/06 01/11/07101/11/04 01/05/08 01/07/06 01/41/07
D 689 744 781 820 826 893 937 984 978 1056 1109 1164 1274 1376 1445 1517
[ A 916 989 1039 1091 1099 1187 1246 1309 1301 1405 1475 1549 1694 1830 1922 2018
B 840 907 953 1000 1008 1089 1143 1200 1193 1289 1353 1421 1554 1679 1763 1851
D 706 762 800 840 847 915 960 1008 1002 1082 1136 1193 1305 1410 1480 1554
I A 939 1014 1064 1117 1126 1216 1277 1341 1333 1439 1511 1587 1736 1875 1969 20367
B 861 930 976 1025 1033 1116 1171 1230 1222 1320 1386 1456 1593 1720 1806 1896
D 729 788 827 868 8§75 945 993 1042 1036 1119 1175 1233 1349 1457 1530 1607
Il A 970 1048 1100 1155 1164 1257 1320 1386 1378 1488 1562 1640 1795 1938 2035 21.37
B 890 961 1009 1060 1068 1153 1211 1271 1264 1365 1433 1505 1646 1778 1867 1260
D 753 813 854 897 904 976 1025 1076 1069 1155 1213 1273 1393 1505 1580 1659
v A 1002 1082 1136 1193 1202 1298 1363 1431 1422 1536 1613 1694 1853 2001 2101 2206
B 919 992 1042 1094 1103 1191 1250 1313 1305 1409 1480 1554 1760 1836 1928 20024
D 782 845 887 931 938 1013 1064 1117 1110 1199 1259 1322 1447 1562 1640 17 23
A% A 1040 1123 1179 1238 1248 1348 1415 1486 1477 1595 1675 1758 1924 2078 2182 22 91
B 954 1030 1082 1136 1145 1236 1298 1363 1355 1463 1536 1613 1765 1906 2001 2101
D 814 879 923 969 977 1055 1168 1163 1156 1249 1311 1377 1506 1627 1708 1794
Vi A 1083 1170 1228 1289 1299 1403 1474 1547 1538 1661 1744 1831 2003 2164 2272 2385
B 993 1073 1126 1183 1192 1287 1352 1419 1411 1523 1600 1680 1838 1985 2084 2188
D 865 934 981 1030 1638 1121 1177 1236 1228 1327 1393 1463 1600 1728 1815 1906
VI A 1151 1243 1305 1370 1381 1491 1566 1644 1634 1765 1853 1945 2129 2299 2414 2534
B 1055 1140 1197 1257 1266 1368 1436 1508 1499 i619 1700 1784 1953 2109 2214 2325
. D 931 1006 1056 1109 1117 1207 1267 1331 1322 1428 1500 1575 1723 1861 1954 2051
i’HL A 1239 1338 1405 1475 1486 1605 1685 1770 1759 1899 1994 2094 2291 2475 2598 2728
b B 1136 1227 1288 1353 1363 1472 1546 1623 1613 1742 1829 1921 2102 2270 2383 2563
- D 988 1067 1120 1176 1185 1280 1344 1411 1403 1515 1591 1670 1828 1974 2072 2176
X A 1314 1419 1490 1564 1577 1763 1788 1877 1866 2015 2116 2221 2431 2625 2756 2894
B 1205 1362 1367 1435 1446 1562 1640 1722 1711 1848 1941 2038 2230 2408 2528 2655
D 1048 1131 1188 1247 1257 1358 1426 1497 1488 1607 1687 1771 1938 2093 2198 2308
X A 1393 1505 1580 1659 1672 1806 1896 1991 1979 2137 2244 2356 2578 2784 2923 3&@@9 5
B 1278 1380 1449 1522 1534 1656 1739 1826 1815 1960 2058 2161 2365 2554 2681 2@5 i
= 5
VALOR HORA DE VIAJE 6,96 7,51 7,89 8,28 = ,i
BONTF. POR ANTIGUEDAD 4,53 4,89 5,14 5,40 B
S_—
i 1.447 1.562 1.641 1.723 - TN




PLANILLA SALARIAL SERVICIOS - MARINA NORTE - MARINA SUD
CCT NRO.
TITULO I - Art.20 INC. 4

MARINA NORTE MARINA SUD

VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA TURNO1 01/11/04 01/05/05 01/07/06 01/11/07 § 01/11/04 01/05/05 01/07/06 01/11/07

D 1.159 1.252 1.315 1.380 1.786 1.929 2.025 2.127
1 A 1542 1665 1748 1836 2.376 2.566 2.694 2.829
B 1414 1527 1604 1684 2.179 2.353 2471 2.595

D 1.186 1.281 1.345 1.412 1.826 1.972 2.071 2.174
1 A 1577 1703 1788 1878 2.429 2.623 2.754 2.892
B 1447 1562 1640 1722 2.228 2.406 2.527 2.653
D 1.226 1.324 1.390 1.460 1.887 2.038 2.140 2.247
111 A 1630 1761 1849 1941 2.510 2.711 2.846 2.989
B 1496 1615 1696 1781 2.302 2.487 2.611 2.741
D 1.267 1.368 1.437 1.509 1.954 2.110 2.216 2.327
v A 1685 1820 1911 2007 2.599 2.807 2.947 3.095
B 1546 1670 1753 1841 2.384 2.578 2.703 2.839

D 1.313 1.418 1.489 1.563 2.026 2.188 2.298 2.413
v A 1746 1886 1980 2079 2.695 2.911 3.056 3.209
B 1602 1730 1816 1907 2.472 2.670 2.803 2.944

D 1.367 1.477 1.550 1.628 2.108 2.2777 2.391 2.511
VI A 1818 1964 2062 2165 2.804 3.029 3.180 3.339
B 1668 1801 1891 1986 2.572 2.778 2.917 3.063
D 1.455 1.572 1.650 1.733 2.244 2.423 2.544 2.672
Vil A 1936 2091 2195 2305 2.984 3.223 3.384 3.553
B 1776 1918 2013 2114 2.737 2.956 3.104 3.259
D 1.565 1.690 1.775 1.864 2.408 2.601 2.731 2.867
VHI A 2082 2248 2361 2479 3.203 3.459 3.632 3.814 ‘
B 1909 2062 2165 2274 2.938 3.173 3.332 3.498 |
D 1.659 1.792 1.882 1.976 2.553 2.787 2.895 3.040
IX A 2207 2384 2503 2628 3.395 3.667 3.850 4.043
B 2025 2186 2296 2411 3.115 3.364 3.532 3.709

D 1.760 1.900 1.995 2.095 2.706 2.922 3.069 3.222
X A 2340 2527 2654 2786 3.599 3.887 4.081 4.285 R
B 2147 2318 2434 2556 3.301 3.565 3.744 3.931

VALOR HORA DE VIAJE 6,96 7,51 7,89 8,28 /
NI S
53()NllaP()R ANTIGUEDAD 4,53 4,89 5,14 5,40

1562 /1.641 1.723




PLANILLA SALARIAL - PRODUCCIO
CT NRO.
TITULO H - Art42 Inc.e), D, @) v h)

Inc. ¢) P.Basica-Zona § Inc. by 20%-Zona 32-3h-3¢ Inc. ¢} 42%-Zona 2 Inc. d) 85%-Zona 1
VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
011104 | ove50s | ovjo7s06 | oviner | 011 w4 ] 01/05/05] 61/07/06] 0111767 171104 ] 010505 ] 0170706 | 0111707 | 01711704 ] 01705708 ] 01/67/06 ] 0171707

CATEGORIA

INGRESANTE D 631 631 716 751 757 818 859 oz} 896 968 10165 1.067-] 1167- 1261 1324 . 1.390°

A 839 6 952 999 1.067 1.088 114 1.199) 1.192 . 1287 © 1381 - 1.419.] 1.583° 1677 1.761 . 1.849

B TTH 831 873 917 924 998 1.048 1.100] 1.093 . 1181 1.240 - 13021 1.424 - 1.338 1.615 | 1.696 *
Y 663 716 751 789 795 359 202 9478 941 . 1.016 - 1.067 11200 1.226 -~ 1.324 1.390 , 1.459°
D 645 696 731 767 773 838 877 921 9158 ~ 989 - 1.638°  1.090-] 1.192 1.288 - 1332 1420
A 857 9226 972 1021 1.429 1.111 1.167 1.228) - 1.217 1.315 1.386 ©  1.449°} 1.586° 1.713 1.798 . 1.388

B 786 849 892 936 944 1.819 1.070 1.124) 1117, 1266 - 1.266 ° 1.330-] 1.45% 1.571 1.650 . 1.732¢
Y 677 731 767 806 312 877 921 267F - 961 1.038 © 1,090 - 1.344°] 1252 - 1.352 1.420 . 1.491
D 658 711 746 784 790 853 396 9401 © 935 . 1.009 1.060 » 1L113-] 1.218° 1315 . 1.381 - 1.450-
A 875 9458 993 1642 1.050 1.134 1.191 1.281]» 1.243 1.342 7 1.410 - 1.480<f 1619 1.749 . 1.836¢ - 1.928-
B 803 867 211 956 964 1.041 1.093 L.147] ° 1.140 1.231+  1.293 1.358 7] 1.485°  1.604 1.6834 1.769 -
Y 691 746 784 823 829 396 9410} 9870 981 " 1.060- 1113 1.168°) 1.278 " 1.381 1.450 . 1.522-
b 672 725 762 800 806 871 914 9601 - 954 1030 - 1.082 - 1.136°f 1.243- 1342 - 1.409 . 1.480-
A 893 965 1.013 1064 1.072 1.158 1.216 1.276}° 1.269 . 1370 * 1.439 - 1.511°] 1.653° 1.785 1.874 - 1.968
B 819 388 929 976 983 1.062 1.11% 1171] " 1164 © 1257 - 1320 - 1.386°] 1.516- 1.637 - 1.719 . 1.805 -+
¥ 705 762 300 344 846 914 960 1.008) 1.002 1.082 - 1136 . 1.193°] 1.305 1.409 1.480 - 1.554

D 690 746 783 822 828 895 939 9861 980 1.089 - 1112, 1L167-) 1277 1.379 1.448 1.521,
A 9218 992 1.041 1093 1.102 1.150 1.249 1.312] ' 1.304 1.408 - 1.479 1.852 -] 1.699° 1.835 1.926 - 2.623°
B 342 210 958 1003 1.011 1.092 1.146 1.203] “1.19s 1.292 < 1.356 1.424-] 1.558° 1.683 ° 1.767 © 1.885°
Y 725 783 822 863 870 939 986 1.036] 1.029 - 1.112° 1167 - 1.226°) 1341 - 1448 - 1.521 - 1.597°
D 07 764 802 342 849 917 963 1.011f 1.004 1.085 - 1139 . 1.196+] 1.309 1.413 1.484 . 1.5587
A 241 1.016 1.067 1120 1.12% 1.219 1.280 1.344] "1.336 ° 1443 - 1515 - 1.5910-] 17400 1380 1974 - 2072
B 863 232 979 1028 1.036 1.118 1.174 1.233F 1225 1.323 © 1.39%0 1.459-] 1.596 7 1.724 % 1.810 1.901°
Y 743 302 842 884 391 963 1.011 1.061) 1.055- 1.139 - 1.196 1.256 ‘§ 1374 - 1.484 - 1.858 1.636 -
D 728 786 8258 866 873 943 990 10401 1.033 1116 - 1172 - 1.230 1.346 - 1454 * 1.527 1.603 ,
A 968 1.045 1.098 1182 1.161 1.254 1.317 1383 1.374 - 1484 © 1.558 - 1.636 | 1.79¢ 1.934-  2.030 < 2.132 .
B 888 959 1.807 1057 1.065 1.151 1.208 1.269] 1.261 1.362 - 1.430 15017 1.642 - 1.774 1.862 1.956 -
Y 764 825 866 910 917 990 1.040 1092] 1085 . 1372 1.230 - 1.292-] 1.414 © 1.527° 1.603 ° 1.683 -
D 757 817 858 901 908 980 1.02% 1.081]° 1.074 © 1160 - 1218 - 1.279°| 1.400 - 1.512 1.587 - 1.666

A 1.086 1.087 1.141 1198 1.267 1.304 1.369 L4381 1429 ° 1543 - 1620+ 1.761°] 1.861 - 2.010. 2.1i1 2.216 -
B 923 257 1.047 16099 1.108 1.1%¢6 1.256 1.319] 13117 1415~ 1.486 1.561 -] 1.767 1.844 - 1.936 . 2.033-
Y 794 358 901 946 953 1.029 1.081 1135 1128 1218 - 12797 1343 ] 1.470 - 1587 - 1.666 . 1.750°
D 787 850 893 937 244 1.020 1.671 1.125 "1.118 1207~ 1267 1.331°f 1.456 . 1.573 . 1.651 - 1.734°
A 1.047 1.131 1.187 1246 1.256 1.3587 1.424 1.496] - 1.486 1.605  1.6%6 1770 -] 1.937 2.091 2.196 2.306 -
B 960 1.037 1.089 1143 11582 1.244 1.307 1.372]) 1.364 1.473 1.846 ¢+ 1.624 ¢} 1.776 - 1.919 . 2.014 2.115 7
Y 826 893 937 984 992 1.071 1.128 1.181} 1,174 1267 - 1.331» 1.397-] 1.529 - 1.651 - 1.734 1.820 -
D 831 898 943 990 997 1.077 1.131 1.188] 1.180 1.275 « 1338 1.405°f 1.835. 1.661 1.744 1.831>
A 1.105 1.194 1.254 1316 1.327 1.433 1.504 1.580} 1.570 1.695 . 1.780 1.86%° | 2.045 - 2209 2.319 2.435~
B 1.014 1.095 1.150 1207 1.217 1.314 1.386 1.449] 1.440 1.588 - 1.633 1.714 § 1.876 2.026 » 2,127 2.234 -
Y 873 943 990 1039 1.047 1.131 1.188  1.247} 1,239 1.338 ©  1.405 1476} 1.615 ~ 1.744 °  1.831 1.922°
D 854 965 1.014 1064 1.073 1.159 1.216 1.277) 1.269° 1371 - 1.439 1.511 1.654 - 1.786 - 1875 . 1.969-
A 1.189 1.284 1.348 1416 1.427 1.541 1.618 1.6991 1.688 °  1.823 -  1.914 2.010 f 2.199 2375 2.494 2.619.
B 1.091 1.178 1.237 1299 1.309 1.413 1.484 . 1.558}  1.549 1.673 ° 1.756 1.844 -1 2.018 2179 | 2288 - 2.402 -
Y 239 1.014 1.064 1118 1.126 1.216 1277 . 1.341f 1333+ 1439 ¢ 1.511 1.587.1] 1.736. 1.875 . 1.969 2.068 °
D 948 1.623 1.075 1128 1.137 1.228 1.289 1.354] - 1.346 = 1.4583+ 1.526 1.602-1 1.783 - 1.893 . 1.988 2.087 ¢
A 1.260 1.361 1.429 1501 1.512 1.633 1.718 1.801§7 1,790 -+ 1.933 = 2.029 21317 | 2.331 2.518 . 2.644 . 2.776°
B 1.156 1.249 1.311 1376 1.387 1.498 1573« 1.652F 1.642 - 1.773 . 1.862 1.9585-1 2.139 2310 . 2425 . 25467
Y 995 1.075 1.128 1185 1.194 1.289 1.354 . 1.422f. 1.413 1.526 - 1.602 1.682 ] 1.841 - 1.988 . 2,087 - 2.192°
D 1.001 1.081 1.138 1192 1.2m 1.298 1.362 1.4311 1.422 © 1835 .« 1.612 1.693 -] 1.882 . 2.600 . 2,100 - 2205
A 1.332 1.438 1.516 1586 1.598 1.726 1.812 1.903] 1.891 » 2,042 ° 2144 - 2251 ] 2.463 ¢ 2.661 . 2.794 2.933 -
B 1.221 1.319 1.385 1454 1.466 1.583 1.662 17450 1.734 » 1.873 ° 1.967 2.065 2.269 2.440 . 2,562 . 2.691-

Y 1.051 1.135 1.192 1252 1.262 1.362 1431 - 1502] 14930 1612 1.693° 1.777°] 1.945° 2100 . 2.205 . 2316~

VALOR HORAT 7,140 7,67 8,05 8,45

. T BONIF. POR ANTIGUED AL 4,60 4,97 522 5,48
- % ¥ SURSIDIC 1.472 1.5940 1.66% 1752
.
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PLANILLA SALARIAL PRODUCCION - MARINA NORTE - MARI
CCT NRO.
TITULO T - Art.20 Inc. 4

MARINA NORTE MARINA SUD ;
VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA — TURNO [ 01/11/04 ] 01/05/05 ] 01/07/06 [ 01/11/07 | 61/11/04] 01/05/05 ] 01/07/06 ] 01/11/G7
INGRESANTE D 1.060 - 1.145 1202 1262 1.6357  L766 1854 1947
§ A 1410 - 1823+ 1599 1679 | 21750 2349 2.466.  2.590
B 1.293 1397 - 1467 13407 ] 1995 2155 2262 . 2375
Y 1.113 1202 - 1262+ 1325 7] 1.717° 1854 1947 . 2.044
A D 1083 - 1.170 - 1.228 1.290 -] 1.667 - 1.801 1.891 " 1.Y85
A 1.441 1.556 - 1.634 - 17161 2218 2395 2515 2.641
B 1.322 1427 1499 - 15741 2.034 - 2197 2307 . 2422
Y 1.137 1228 - 1290 13541 L7510 ¢ 1.891 1.985 - 2.085
B D 1.106 1194 1254 1317 -} 1.705  1.841 1.933 . 2.030
A L471 . L5389 - 1.668 L7510 ) 2267 . 2448 2570 - 2.699
B 1.350 1458 - 1531° 1608 | 2.080. 2246 2358 2476
Y L161 - 1.254 . 1317 1383 1] 1796 . 1933 2030 - 2.131
C D 1.126 1216 - 1277 1.341 1739 © 1878 1972 - 2.070
A 1.498 1.618 1.699 1784 | 2312 2497 2622 2753
B 1.373 1.483 1.557 1635 .} 2121 . 2291, 2405 2526
Y 1.183 1277 - 1341 1.408 ] 1.826 - 1.972  2.071- 2174
D D 1.159 1252+ 1315 1380 | 1.788 ° 1.931 - 2.027 - 2129
A 1.542 1.665 < 1.748 1.836 | 2378 2.568 °© 2.696 °  2.831
B 1414 - 1527 1.604 1.684 | 2,181 2356 . 2473 2.597
Y 1.217 1315 1380- 1449 | 1.878 2.028  2.130 - 2236
It D 1189 - 1.284 1348 © 1416 - 1.832 © 1979 - 2.077 - 2181
A 1.581 1.708 - L1793 - 1.883 ] 2436 - 2.631 ¢ 2763 - 2901
B L4510 1567 1.645 1727 ©} 2235 . 2414 2534 2.661
Y 1249 1348 1416 © 1487 "1 1.924 2077  2.181 © 2290
¥ D 1.225 1323 - 1.389 1.458 -] 1.886 - 2,037 2139 - 2.246 -
A 1.629. 1759 1847 - 1.939 -] 2.309 . 2709 - 2.845 . 2987
B 1.494 1.614 1694 - 1779 -f 2301, 2485 . 2610 . 2.740-
Y 1.286 1389 - 1458 - 1531 -] 1.981 2139 = 2.246 = 2358
G D 1.269 1370+ 1.439 LS.} 1.956« 2112 . 2218 . 2329
A 1687 1822+ 1914 - 2.009-| 2.601. 2809 - 2950 . 3.097
B 1.548 1.672 « 1755 1.843 -] 2386 . 2577 . 2706 . 2841
Y 1332 - 1439 1511 1586 - 2.054 2218 . 2329 2445,
1 D 1323 © 1428 .  1.500 1.575:] 2.040 2203 . 2313 . 2429
A 1.758 1.899 . 1.994 - 2.094°] 2.713. 2930 - 3.077 . 3.231
B L613- 1743 . 1.830 1921 -] 2489 2.688 - 2.822 2964
Y 1388 - 1499 . 1.574 1653 2142 2313 - 2429 2351
1 D 1396+ 1508 . 1583 . 1.662 -] 2.152. 2324 2440 . 2562
A 1.857 . 2,005+ 2105 2211 2.862 . 3.091 - 3245 3.407-
B 1.703 1.839 - 1.931. 2.028.] 2.625. 2835 . 2977 3.126°
Y L466 - 1383 1.662, 17450 2259. 2440 2562 2.690
J D 1.503 1.623 < 1704 1789 -] 2315 2501 - 2.626 . 2757
A 1999 2159 - 2267 2380} 3.079 - 3325 - 3491 . 3.666
B 1.834 1986 . 2079 - 2183 ] 2825 3051 3203 3363
Y 1.578 L7604 . 1789 1879 ] 2431. 2.626 . 2757  2.895
K D 1593« 1720 1.807 . 1.897 .| 2.454- 2,651 2783 . 2.922
A 2119 2288 . 2403 2523 | 3263 3.524 - 3701 . 3.886
B LO44 . 2,099 . 2204 - 2314 | 2994 3234 - 3395 . 3.565
Y 1.673 1.807 1.897 1992 -} 2,577 . 2783 . 2922 . 3.068
L D L683 - 18IS . 1909 - 2004 -] 2593 2801 . 2941  3.088
A 2239 2418 . 2539 2666 | 3448 3724 3910 4106
B 2,054 2218 . 2329 2445 | 3.164 . 3417 3588 376
Y L767 < 1909 . 2004 . 2104 | 2723 . 2.941 /w:m\ A242
VALOR HORA DE VIATE 7,10 7,67 8,05 8,45
BONIE. POR ANTIGUEDAD 4,60 4,97 5,22 5,48 /
SUBS FALLECIMIENTO 1.472 1.590 1.752




», OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

ceT NRO. TITULO W

CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLER,

ESCALA DE REMUNERACIONES - PERSONAL DE MAESTRANZA

CSPECIALES

PRESTACIONES BASICAS - ZONA 5 20% - ZONA 3a-3b-3¢ 42% - ZONA 2 85% - ZONA 1
VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA  TURNO | 01-Nov-04 | Oi-May-05 | 01-Juk06 | 01-Nov-07 01-Nov-04 01-May-05 | 01-Ju-06 | 01-Nov-07 01-Nov-04 | 0t-May-05 | 01-Jul06 | 01-Novd/ 01-Nov-04 | 01-May-05 | 01-Jui-06 | 01-Nov-07
! D 530 572 801 851 836 587 721 757 752 812 853 896 280 1.058 1111 1.187
B 847 599 734 771 775 37 879 923 918 991 1.041 1.093 1.195 1.291 13565 1.424
s 704 760 798 838 848 918 962 1.010 1,002 1.082 1.136 1.193 1.302 1.406 14765 1.550
D 550 584 524 555 858 711 747 784 781 843 885 929 1.014 1.095 1150 1.208
B8 869 723 759 797 802 865 909 954 950 1.026 1.077 1.131 1.236 1335 14022 1.472
s 729 787 826 857 874 944 991 1.041 1.035 1118 1174 1.233 1.346 1.454 1527 1.603
o 573 519 650 883 689 744 781 820 815 880 924 270 1.080 1.145 1.202 1.282
B 599 755 793 833 838 905 950 998 994 1.074 1.128 1184 1.294 1.398 1458 1.541
s 761 822 883 906 917 990 1.040 1.092 1.084 11471 1.230 1292 1.410 1.523 1592 1672
D 800 648 680 714 723 781 820 851 853 321 967 1.015 1110 1.199 1258 1.322
B 734 793 833 875 881 9251 999 1.048 1.040 23 1.179 1.238 1.356 1.464 1537 1514
s 799 863 908 961 959 1038 1.088 1142 1.134 1225 1.286 1.350 1.477 1.595 1675 1.759
o 833 884 718 754 759 820 861 904 896 968 1.016 1.067 1.167 1.260 1323 1.389
B 771 833 875 219 926 1.000 1.050 1108 1.094 1,182 1.241 1.303 1.425 1.539 1816 1.697
s 838 905 950 998 1.007 1.088 1.142 1.199 1194 1290 1.355 1.423 1.554 1878 1.762 1.850
2} 667 720 756 794 802 866 309 954 950 1.028 1.077 1131 1.235 1.334 1.401 1.471
B 818 883 927 973 976 1.054 1107 1.182 1.158 1.251 1314 1.380 1.507 1.628 1.709 1.794
s 889 960 1.008 1.058 1.066 1151 1.209 1.269 1.263 1.364 1.432 1.504 1.841 1.772 1.861 1.954
D 728 786 825 866 872 942 989 1.038 1.030 1112 1.168 1.226 1342 1.449 1.521 1.597
8 887 958 1.006 1.056 1.084 1.149 1.208 1.266 1.259 1.360 1.428 1.499 1.639 1.770 1.859 1.952
s 966 1.043 1.095 1.150 1.159 1.262 1.315 1.381 1.371 1.481 1.555 1633 1.784 1.927 ©o202 2.124
) 799 853 906 951 959 1036 1.088 1.142 1.154 1225 1.286 1.350 1477 1.595 1875 1.759
8 973 1.051 1.104 1158 1170 1.284 1.327 1.393 1.383 1.494 1,589 1847 1.802 1.946 2.043 2.145
s 1.084 1.149 1.206 1266 1.275 1377 1.448 1.518 1.507 1.628 1.703 1.794 1.965 2122 2228 2.339
D 872 942 989 1.038 1.045 1.129 1.185 1.244 1238 1.335 1.402 1472 1510 1.739 1826 1.917
B 1.080 1.145 1.202 1.262 1275 1.377 1.448 1.518 1.508 1629 1.710 1796 1.984 2121 2.227 2338
s 1159 1.252 1.315 1381 1.390 1.501 1.576 1655 1.642 1773 1.862 1.955 2.142 2.313 2.429 2.550
) 950 1.028 1.077 1131 1.140 1.231 1.263 1.358 1.348 1456 1529 1505 1.755 1.895 1.990 2.0%0
B 1.156 1.248 1.310 1378 1.390 1.501 1,576 1655 1843 1.774 1.863 1.956 2141 2312 2.428 2.549
s 1.264 1.385 1.433 1.505 1.516 1.537 1.719 1.805 791 1.934 2.031 2,183 2.336 2.523 2.649 2781
01-Nov-04 | 01-May-05 01-Jui-06 01-Nov-07
‘9&{ CACION POR ANTIG 426 460 453 5.07
5 1357 1466 1539 1616




CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

ESCALA DE REMUNERACIONES - PERSONAL DE MAESTRANZA
SERVICIOS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPEGIALES

CCT NRO.
TITULO | Art. 19 inc. 4
MARINA NORTE MARINA SUD
VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA TURNO 01-Nov-04 | 01-May-05 | 01-Jul-06 | 01-Nov-07 | 01-Nov-04 | 01-May-05 | 01-Jul-06 | 01-Nov-07
DISPONIBILIDAD “hov- -vay- - -Nov= “hov- -ay- U “hov-
D 890 961 1.009 1.060 1.370 1.479 1.553 1.631
| B 1.087 1.174 1.232 1.294 1671 1.805 1.895 1.990
s 1.185 1.279 1.343 1.410 1.823 1.969 2.067 2.170
D 920 994 1.043 1.095 1413 1.526 1603 1683
i B 1.121 1.211 1.271 1.335 1.727 1.865 1.959 2.057
S 1.222 1.320 1.386 1.456 1.881 2.032 2.134 2.240
D 963 1.040 1.092 1.146 1.486 1.605 1.685 1.769
il B 1.174 1.268 1.331 1.398 1.810 1.955 2.053 2.155
S 1.279 1.381 1.450 1.523 1.972 2.130 2.237 2.348
D 1.010 1.090 1.145 1.202 1.559 1.684 1.768 1.857
B 1.235 1.334 1.401 1.471 1.901 2.053 2.156 2.263
S 1.344 1.452 1524 1.601 2.073 2239 2.351 2.469
D 1.061 1.146 1.204 1.264 1.636 1.767 1.856 1.949
B 1.294 1.397 1467 1.540 1.998 2.157 2265 2.378
S 1.410 1.523 1.599 1.679 2177 2.351 2.469 2592
D 1.122 1212 1273 1.336 1.732 1.870 1.964 2.062
Vi B 1.370 1.479 1.553 1.631 2.111 2.280 2.394 2514
s 1.493 1.612 1.693 1.777 2.302 2.486 2611 2.741
D 1.221 1.319 1.385 1.454 1.878 2.028 2.130 2236
Vil B 1.488 1.607 1.688 1772 2.293 2.477 2.600 2730
S 1.622 1.751 1.839 1.931 2.499 2699 2.834 2.975
D 1.339 1.446 1.518 1.594 2.067 2.232 2.343 2.461
Vil B 1.634 1.765 1.853 1.946 2.520 2.721 2.857 3.000
S 1779 1.921 2.017 2118 2.747 2.967 3115 3.271
X D 1.467 1.584 1.664 1.747 2.265 2.446 2.568 2.697
B 1.794 1938 2.035 2.136 2.767 2.988 3.137 3.294
S 1.950 2.106 2.211 2.322 3.011 3.252 3.415 3.585
X D 1.608 1737 1.823 1915 2482 2.681 2.815 2,956
B 1.970 2128 2.234 2.346 3.038 3.281 3.445 3617
S 2.137 2.308 2.423 2.545 3.300 3.564 3.742 3.930
BONIFICACION POR ANTIGUEDAD 4,26 4,60 4,83
SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO 1.357 1.466 /1 539 1.616
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CAMARA DE EMPRESAS DENOPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

ESCALA DE REMUNERACIONES - PERSONAL DE MAESTRANZA
EXPLORACION GEOFISICA DE PETROLEC

CCT NRO
TITULO IV
PRESTACIONES BASICAS - ZONA § 20% - ZONA 3a-3b-3c 42% - ZONA 2 85% - ZONA 1
VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA TURNO 01-Nov-04 01-May-05 01-Jul-08 01-Nov-07 | 01-Nov-04 | 01-May-05 01-Jul-06 01-Nov-07 | 01-Nov-04 | 01-May-05 O1-Jul-08 01-Nov-G7 | 01-Nov-04 | 01-May-05 01-Jul-08 01 -Nov-07
D 544 588 517 648 551 703 738 775 769 831 873 917 1.002 1.082 1.136 1.195
G 704 760 798 838 845 913 959 1.007 999 1.079 1.133 1.190 1.300 1.404 1474 1.548
D 560 805 635 567 672 726 762 800 798 860 903 948 1.036 1.119 1175 1.234
G 729 787 826 867 873 943 980 1.040 1.033 1.118 1172 1.231 1.344 1.452 1.525 1.601
D 589 636 668 701 703 759 797 838 833 900 945 992 1.084 1171 1.230 1.284
G 761 822 863 908 915 288 1.037 1.089 1.083 1.170 1.229 1.290 1.408 1.521 1.597 1677
D 616 865 698 733 738 797 837 879 874 944 991 1.041 1138 1.230 1.292 1.357
G 800 864 907 952 961 1038 1.090 1.145 1.136 1.227 1.288 1.352 1.478 1.596 1.676 1.760
D 549 701 736 773 779 841 883 927 920 994 1.044 1.096 1196 1.292 1.357 1.427
G 841 908 953 1.001 1.008 1.090 1.145 1.202 1.195 1.291 1.356 1.424 1.555 1.679 1.763 1.851
D 584 739 776 815 820 885 930 977 968 1.045 1.097 1.154 1263 1.364 1.432 1.504
G 887 958 1.008 1.056 1.084 1148 1.206 1.266 259 1.360 1.428 1.489 1.840 1771 1.860 1.953
o} 745 805 845 887 891 962 1.010 1.061 1.056 1.140 1.197 1.257 1.374 1.484 1.558 1.837
G 9656 1.043 1.088 1.150 1.159 1.252 1315 1.381 1.371 1.481 1.555 1.633 1.787 1.930 2.027 2128
D 812 877 921 967 972 1.050 1.103 1.158 1181 243 1.305 1370 1.498 1618 1638 1.784
G 1.058 1.187 1.194 1.254 1.264 1.365 1.433 1.506 1494 1614 1.695 1.780 1.948 2104 2.209 2.319

R HORA DE VIAJE

[BON!FICACION POR ANTIGUEDAD

ISUBS!DIO POR FALLECH}?}IENTO

3,71 4,01}
4 32[ 4 07}
1,360 ] 1.469 [

s/




CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

ESCALA DE REMUNERACIONES - PERSONAL DE MAESTRANZA
EXPLORACION GEOQFISICA DE PETROLEQ

CCT Nro.
TITULO | Art.19inc. 4
MARINA NORTE MARINA SUD
VIGENCIA VIGENCIA
CATEGORIA TURNO 01-Nov-04 01-May-05 01-Jui-06 01-Nov-07 01-Nov-04 01-May-05 01-Jul-08 01-Nov-07
| D 909 981 1.030 1.082 1.402 1,514 1.590 1.669
A 1.182 1.277 1.341 1.408 1.822 1.967 2.066 2169
ft D 940 1.015 1.065 1.118 1.447 1.562 1.641 1.723
A 1.222 1.320 1.386 1.456 1.880 2.031 2.132 2.239
it D 984 1.063 1.1186 1.172 1.518 1.639 1.721 1.807
A 1.278 1.380 1.449 1.521 1.971 2.129 2.235 2.347
v D 1.035 1.118 1.174 1.232 1.594 1.721 1.807 1.898
A 1.343 1.451 1.523 1.599 2.071 2.237 2.3449 2.466
D 1.087 1.174 1.232 1.294 1672 1.806 1.896 1.991
A 1.410 1.523 1.599 1.679 2174 2.347 2.465 2588
D 1.149 1.241 1.303 1.368 1.770 1.911 2.007 g7
A 1.492 1.611 1.691 1776 2.300 2.484 2.608 739
Vil D 1.245 1.345 1.412 1.483 1.922 2.075 2179 2,288
A 1.622 1.751 1.839 1.931 2.497 2.696 2.831 2.973
Vili D 1.349 1.457 1.530 1.607 2.085 2.252 2.364 2.483
A 1.763 1.904 1.999 2.099 2.709 2.926 3.072 3.225
VALOR HORA DE VIAJE [{ 3,80 4,10 4,30
BONIFICACION POR ANTIGUEDAD ﬂ 4,32 4.67 4,90
SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO ﬂ 1.387 1.498 1.573
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