
En Buenos Aires, a los 15 días del mes de mayo de 2008, se reúnen los
representantes de la Federación de Asociaciones de Trabajadores de la Sanidad
Argentina por el sector trabajador, Carlos West Ocampo, Héctor Daer y Susana
Rueda con el patrocinio letrado del Dr Federico West Ocampo, por una parte y
los representantes de la Asociación de Distribuidores de Especialidades
Medicinales (ADEM) única representante del sector empleador, representada
por Alberto Galache y el Ing. Jorge Alberto Pinna, con el patrocinio letrado del
Dr. Gustavo J Gallo, por la otra, en el marco del convenio colectivo 120/75, a
fin de dejar explicitado el acuerdo alcanzado en las negociaciones paritarias
celebradas:
1.- ADEM, único representante del Sector empresario, acepta la convocatoria
efectuada por FATSA promoviendo la negociación de la modificación parcial del
convenio colectivo 120/75.
2.-La presente negociación conforme las capacidades representativas de las partes
se realiza en el ámbito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo
120/75.
3.- Ambas partes ratifican la plena vigencia de todas las cláusulas del Convenio
Colectivo 120/75, no modificadas por el acuerdo colectivo alcanzado, que se
detalla a continuación.
4.- Ambas partes de común acuerdo manifiestan que, como consecuencia de las
negociaciones llevadas a cabo, han alcanzado el siguiente acuerdo:

Primero: Básicos Convencionales: Se acuerdan las nuevas escalas salariales
básicas del CCT 120/75 que tendrán vigencia a partir del 01/07/2008 y del
01/10/2008, según el siguiente cuadro:

CATEGORIAS
SALARIO BASICO SALARIO BASICO

Julio-08 Octubre-08
PRIMERA CATEGORIA 1.873,54 2.000,00

SEGUNDA CATEGORIA 1.751,50 1.870,00

TERCERA CATEGORIA 1.633,98 1.744,00

CADETES
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1.533,41 1.637,00



Segundo: Asignaciones No Remunerativas fijas: Las empresas abonarán a
todo el personal comprendido en el CCT 120/75, dos "Asignaciones No
Remunerativas fijas" durante la vigencia del presente acuerdo. Las mismas se harán
efectivas en dos momentos: la primera, se abonará juntamente con las
remuneraciones de los meses de mayo y junio inclusive del año 2008 (Conf.
Columna A). Y la segunda se abonará juntamente con las remuneraciones de los
meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre del año 2008,
enero, febrero, marzo y abril inclusive del año 2009 (Conf. Columna B). Las
asignaciones no remunerativas fijas acordadas no forman parte de los salarios
básicos y no serán tomados en cuenta para el cálculo de horas extras y demás
adicionales del Convenio Colectivo Nro. 120/75 vigente y tampoco serán
consideradas para el cálculo de aportes y contribuciones al régimen de la
Seguridad Social. Todo ello conforme el siguiente cuadro:

CATEGORIAS

AM. NO
REMUNERATIVA

ASIG. NO
REMUNERATIVA

MAYO 08 / JUNIO 08 JULIO 08/ Abril 09
PRIMERA CATEGORIA 182 83

SEGUNDA CATEGORIA 171 78

TERCERA CATEGORIA 159 72

CADETES 149 68

Tercero: Asignación Única No Remunerativa post-vacacional: Las
empresas abonarán por única vez a todo el personal comprendido en el CCT
Nro. 120/75, un "asignación post vacacional" de carácter no remunerativo de $ 200.-
netos. Este importe se pagará juntamente con las remuneraciones del mes
siguiente del goce de la licencia anual ordinaria devengada y correspondiente al
año 2008 (art. 150 LCT y 29 ss y cc del CCT 120/75).
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Cuarto: Los aumentos salariales otorgados por las empresas a partir del
01/01/2008, podrán absorber hasta su concurrencia los nuevos salarios básicos
como así también, las sumas no remunerativas estipuladas en el artículo segundo
del presente acuerdo.

Quinto: Se acuerda establecer a partir del 01-05-08 para todos los beneficiarios
del acuerdo colectivo un aporte solidario obligatorio equivalente al 1% de la
remuneración integral mensual, a partir de la vigencia de las nuevas escalas. Este
aporte estará destinado entre otros fines a cubrir los gastos ya realizados y a
realizar, en la gestión y concertación de convenios y acuerdos colectivos, al
desarrollo de la acción social y la constitución de equipos sindicales y técnicos
que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales
posibilitando una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar.
Los Trabajadores afiliados a cada una de los sindicatos de primer grado adheridos
a FATSA, compensarán este aporte con el mayor valor de la cuota asociacional.
Los empleadores actuarán como agentes de retención del aporte solidario de
todos los trabajadores no afiliados y realizarán el depósito correspondiente en
forma mensual, en la cuenta especial de FATSA que oportunamente se les
comunicará. Esta Cláusula tendrá la misma vigencia del acuerdo.

Sexto: Vigencia el presente acuerdo tendrá un año de vigencia, esto es desde el 1-
05-08 hasta el 30-04-09. Sin perjuicio de ello, las partes, a pedido de cualquiera
de ellas, podrán reunirse para analizar nuevas remuneraciones teniendo en
cuenta, entre otros, parámetros tales como inflación o aumento de la
productividad.

S an cuatro ejemplares, una para cada parte y dos para el Ministerio de
abajo Empleo y Seguridad de la Nación, comprometiéndose las partes a su
tificación ante la Autoridad Adminis atina oportunamente.
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