En la Ciudad Autémoma de Buenos Aires, siendo las 13.30 horas del dia 3(25

miercoles 22 de diciembre de 2004, se reunen por una parte y en
representacion de la UNION DEL PERSONAL JERi\RQUICO DE

EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET) los Sres. Roberto -

TRIPODI, Eduardo POLICELLA, Roberto TUCCI, Jorge Norberto PEREZ,
Omar PUENTE, Oscar VAZZANO, Alberto VENDITTI, y por la otra, en
representacion de la empresa TELECOM ARGENTINA S.A los Sres.
Fernando Del Valle, Rubén Rositto y Marcela Eivers y en representacion
de TELEFONICA DE ARGENTINA S.A, los Sres. Rafael BERGES, Ral
GIORDANENGO, Roberto MINVIELLE, Daniel DI FILIPPO y el Dr. Ernesto
ARGUELLO BAVIO, donde acuerdan lo siguiente:

1) Que todos los empleados de las empresas representados por la
entidad gremial y comprendidos en el CCT 257/97 y el CCT 497/02 “E”,
recibirdn a partir del 1 de enero de 2005 el incremento salarial que
implican los vuelcos de categorias y los nuevos valores que se
establecen para los Vales Alimentarios contemplados en los cuerpos
convencionales citados, que se pactan en la presente.

2) Los empleados que en la actualidad revisten en la categoria VIII
pasaran a partir del 01-01-05 a la categoria IX.

Los que en la actualidad revisten en la categoria IX pasaran a partir del
01-01-05 a la categoria X. ,

Los que en la actualidad revisten en la categoria X pasaran a partir del
01-01-05 a la categoria XI.

Los empleados que en la actualidad se desempefian en la categoria XI
percibiran a partir del 1/1/05, un adicional remunerativo de PESOS
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3) Conforme todo lo expuesto, la escala de categorias y vales
alimentarios que regiran a partir del 1 de enero 2005, sera la siguiente:

CATEGORIA SALARIO BASICO DE | VALES ALIMENTARIOS
CONVENIO
VIII $ 2174 330
IX $2374 440
X $2574 470
. XI $2774 500

4) Se establece como feriado el dia 18 de marzo de cada afio, en virtud
de conmemorarse el dia del trabajador telefénico

5) Las Empresas asignaran al personal representado por la UPJET, una
tarjeta prepaga telefénica para que puedan establecer comunicaciones
telefonicas por el equivalente de $ 20 mensuales.

6) Todos los aumentos que directa o indirectamente resultaren de la
ejecucion del presente acuerdo , absorben hasta un maximo de $ 110,
cualquier futuro aumento remunerativo o no remunerativo, sea por
beneficios o por aumentos de cualquier otra naturaleza, salarial o no
salarial, de origen legal o convencional, o en virtud de decisiones
gubernamentales de incrementos salariales o de asignaciones no
remuneratorias o de cualquier otra naturaleza que pudieran implicar una
modificacibn de los montos y niveles acordados, ‘como asi también

cualquier otro tipo de beneficio, excluidas las asignaciones familiares,
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7) Las Partes acuerdan continuar con la Comision Paritaria Nacional que
diera origen al presente acuerdo, a los efectos de poder continuar la
revision de otros conceptos convencionales.

8) UPJET sometera el presente acuerdo a la aprobacién de sus Cuerpos
Organicos antes de cumplirse con lo establecido en el punto 10).

9) El presente acuerdo tendrd una vigencia de un (1) afio a partir del 1
de enero de 2005, previa homologacién.

10) Las Partes acuerdan someter la vigencia del presente acuerdo a su

pertinente homologacién por parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

En prueba de conformidad leida y ratificada la presente, se firman
CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

UPJET ‘ EMPRESAS
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