En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de septiembre de 2003, |
se relnen, por una parte, los Sres. Roberto TRIPODI, Eduardo POLICELLA y %)
Roberto TUCCI, todos ellos en representaciéon de la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (en adelante
U.P.J.E.T)), vy los Sres. José MAGNO, y Walter ELGUERO, todos ellos en
representacion de la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL PERSONAL
DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS (en adelante

"F.O.P.S.T.T.A), y por la otra parte los Sres. Juan José SCHAER, Marcela
_EIVERS y Fernando PORTERO CASTRO en representacion de TELECOM
ARGENTINA STET FRANCE TELECOM 8. A,, y los Sres. Rafael BERGES,
Raul GIORDANENGO y Roberto MINVIELLE en representacion de
TELEFONICA DE ARGENTINA S. A., en adelante las EMPRESAS, quienes
acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: En el marco de las negociaciones que las Empresas y las
entidades gremiales FOPSTTA y UPJET se encuentran llevando a cabo por la
recomposicidén salarial de los trabajadores cuya representacion ejercen estas
ultimas, y en el marco de los CCT 497/02 E y 257/97, las Empresas abonaran a |,
cada trabajador comprendido en dichos ambitos, una gratificacién &{ ~
extraordinaria no remunerativa por unica vez de $600 (pesos seiscientos), por e

el mes de septiembre 2003. e

. SEGUNDO: Las Empresas pagaran por el periodo de septiembre 2003 a
“diciembre 2003 la suma mensual de $150 (pesos ciento cincuenta), con
caracter remunerativo, la cual tendra incidencia desde la fecha de otorgamiento
__sobre los rubros remunerativos que se determinan sobre la base de los salarios
basicos. A partir del 1ro. de enero de 2004 dicha suma se incorporara al salari
béasico de cada categoria.

TERCEROQO: Las Empresas abonaran el equivalente a $50 (pesos cincuenta)
mensuales en vales alimentarios, a partir del 1 de septiembre 2003, los que
seran incorporados a los montos en vales establecidos convencionalmente.

CUARTO: Las Empresas abonaran, desde el mes de septiembre 2003, un
viatico de caracter no remunerativo y no sujeto a rendicién de $50 (pesos
cincuenta) mensuales, de conformidad, con lo establecido en el art. 106 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

QUINTO: Dado el caracter transitorio que tuvieron los montos pagados en
concepto de vales alimentarios conforme el acta de fecha 28 de agosto del
corriente, las Partes acuerdan que aquellos montos seran descontados de los
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importes correspondientes a los vales alimentarios a percibir por el mes de
octubre 2003.

SEXTO: Respecto del acuerdo arribado entre Telecom Argentina STET France
Telecom S.A. y las entidades gremiales aqui firmantes en el expediente
1.052.359/01 y que fuera agregado bajo el Nro. de presentacion 1.074.113/03,
las Partes acuerda su modificacién en la siguientes clausulas:

_A) La clausula segunda, referida a la reduccién de jornada en hasta dos dias
mensuales y su correspondiente deduccién proporcional sobre los salarios
basicos, tendra vigencia hasta el 30 de septiembre de 2003.

B) La clausula tercera, referida al premio por desempefio continuara vigente
hasta el 31 de diciembre de 2003. A partir de dicha fecha regira lo
establecido en el CCT 497/02 E en su art. 27. Lo percibido por cada
trabajador desde octubre a diciembre inclusive por dicho concepto sera
considerado a los efectos del pago del premio respectivo del mes de marzo
2004.- Las Partes se constituiran en Comisidén Paritaria a los efectos de

T analizar la determinacién del Premio por Desempefio a partir de la vigencia

del CCT 497/02 E.

SEPTIMO: Las Empresas y las entidades gremiales aqui firmantes acuerda
que el personal comprendido en el CCT 497/02 E y 257/97 gozara de
<astabilidad laboral por el término de 12 meses a partir de 1 de septiembre de
2003, sin que tal plazo pueda considerarse ampliado por ningun motivo. El
compromiso aqui asumido por las Empresas implica que las mismas se /U

-abstendran de efectuar despidos sin justa causa en los términos del art. 245 de ? ~~

la Ley de Contrato de Trabajo.
La obligacion asumida por las Empresas subsistira por el plazo acordado, sal

que se produzca alguna de las siguientes situaciones, en cuyo caso, las Partes |
acuerdan su caducidad inmediata: /V

e No homologacion del presente acuerdo en los términos en que se celebra.
e Imposibilidad de hecho o de derecho para las Empresas de aplicar las
medidas previstas en el presente instrumento.
Las Partes se comprometen por el término aqui establecido a mantener sus
- relaciones dentro del concepto de Paz Social por lo cual, dentro de dicho plazo
toda controversia deberd ser resuelta conforme los mecanismos
convencionales aplicables entre las Partes.

OCTAVO: Las Partes manifiestan que este acuerdo debe ser entendido como
integral en todos sus puntos e implica que la negociacidon de cualquier
incremento de las compensaciones remunerativas y no remunerativas, se
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difiere para el mes de agosto de 2004, salvo el caso de generarse
circunstancias excepcionales con anterioridad a dicha fecha.

NOVENO: Los pagos comprendidos en el presente acuerdo con imputacién a
septiembre 2003, se haran efectivos como anticipo, antes del 10 de octubre de
2003, siempre que la homologacién del presente acuerdo se notifique a las
Empresas con anterioridad al 2/10/2003. En su defecto, el pago del anticipo se
efectuara a los 6 dias habiles de ocurrida la mencionada notificacion.

DECIMO: E! presente acuerdo se hara efectivo, previa ratificacion por parte de
los cuerpos organicos de FOPSTTA y UPJET y las autoridades de las
respectivas Empresas, a partir de su homologacion por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social.

Previa lectura del presente, las Partes firman al pie en sefial de conformidad en
cinco ejemplares de un mismo tenor y a un unico efecto.
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gremios
Se aclara que los montos por premic por desampefio son lus minimes que

8e agrega Unicaments ol ~ubro -emuneralive acordado o
Se aclara que no se ban considorads olros adic
de ser més claro y simple ol andlisis

Tomando todo ello en consideracidén como pueds observarse no g2 excade
el tope del inc ¢ del art 103 bis de fa LCT

FOPSTTA
CATV CAT Vi CAT Vil
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T PREMIO DESENPERD (MM a0 90 90
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UPJET
CAT Vil CAT IX CAT X CAT Xi
BASICO 180G 2000 2200 2430

PREMIO DESEMPENS (Mik) 120 120 120 120
DECRETO 392/03 (POR 2 MESES) 84 84 84 &4
ACUERDO 24/09°02 150 150 50 150
2154 2354 2554 2754
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO o ’
Y SEGURIDAD SOCIAL ~ e L

‘N NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
EXPTE.: 1.077.724/03

En Buenos Aires a los 24 dias del mes de setiembre de 2003, siendo las 15.30 hs. comparecen en la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante el Secretario de Relaciones
Laborales del Depto. N° 01, Dr. Jorge FORTE, por Ta FO.P.S.T. A, los Sres. Jose MAGNO y Walter
ELGUERO, por UP.JE.T, los Sres.: Roberto TRIPODI, Eduardo POLICELLA y Roberto TUCCI y por Ia otra
por TELECOM ARG. S.A. Tos Sres.: Juan Jose SCHAER, ,Fernando Javier PORTERO CASTRO, Marcela
EIVERS, y por TELEFONICA S.A. los Sres. Rafacl BERGES, Raul A. GIORDANENGO, Roberto
MINVIELLE y con ¢l patrocinio del Dr. Jose MOGLIO ; quienes asisten a la audiencia designada
para el dia de la fecha.------—-=—-—cmcemeee

Abierto ¢l acto por el funcionario actuante procede a otorgar el uso de la palabra a las partes, las cuales
manifiestan que: acompafian en este acto el acuerdo arribado en ¢l dia de la fecha, al cual ambas partes

ratifican en todos sus terminos, solicitan su URGENTE homoiogacién.

En este estado el funcionario dispone elevar los autos a los fines requeridos, quedando las partes notificadas.---

s-por ante mi que certifico.-----------

PARTE EMPLEADORA
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