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En la Ciudad de Jusnos Alres, a los veintldos dfaz del wmos de no-

viembre del afic wil noveclenbos noventa y cumbtre, siendo laz once

! s orag, comnparccen epn el HINISTERLC DE Whahsasd W rr”f"?RTDhD 5(‘(::.'}1.{,,,

ante mi Sr, Juan A. FASTORIHNG - DIRECTCOR MNACUCHAL DE RELACICHES

P DEL TRABAJO — asistide ror el Pr. Radl O. FPERHANDEZ, Jefe del Do

partaments Relacionss Laborales 8o 2, los Sres. Johlne FABZ, La-
ue MURCZ por 1a "UNION CORERA METALURGICA DE LA
enkbe con leos Dres.

HAY ~Secclonal Capltal- junita

referida Organizacifin Gremial-, v los i

terna Bres. Ogcar GIEDA, Rall PENLIDA, Carlos CERVETTO, Celestina

bros de la Comisidn ine

, LEMCS, Danlel) RODLES y DﬁnLOl ESTIGARRIBIA, por una parte y por

la otra lo hacen Ios Sres. Licenciadoe »arios Alberte BARREIRGC/ S/
~Gerente de Recursos Humancos y Apoderado de las firma "GUILLERMC

' DECKER S.A."- asistide por el Dr, Horacio BARREIRG, ratiflcando

el domicilie logal constituldo.- - « - « o o« « - o o o L o o L
Luego de un intercamblo de opiniones entre 1og participantes da
la audlencia, les mismos expreszan que formallzan el Acuerds gque
2 contlnuncidn so transcribe:

1.~ Las remuneraclones se conformarfn desde ol ©1/11/94 en un ¢

do de acuerdn a las condiclones establecidas por el acuerdo
colebrado entre la ULO.M.R.A. v las Empresas Asociadas en la
CALME.HOWFPE, seglin acta del ©5/08/%4, aplichndose sobre los
istintos couceptos salariales indicados en la misma, y de a-
cuerds a las costumbres habhituales de GUILLERNC DECKER SALCAF:

2. Premio Perfecto Presentismo Anual. Se esbipula su liquidacidi
seqgin el sigulente concepto:

Fremio Heto Anual ifgual 2 205 lis. de jornal bhsleo de Oreraric Es-
pecializade MOltiple,; que serd abonade anualmenie conformne al T
sentlsmo gsemestral, liquidandﬁse la totalidad en ol caso de per-

fecto presentismo en ol afic & medlo premis en el caso de Loner f-

naslstencias en uno de los dos semestres, no correspondiende page

alguno en casc de tener inaslistenclas en anbos semestres.-

Se deja aclarado gque las condiciones que reglrdn o1 réglmen de ne
: por las partes, entrande en vigencla

sistenc seran convenidas

conforne e estiyule on ol mievo acuerdo.— - « = o = = o — = . -

3.~ Remuneracién del periodo comprendide entre el Q1708/94 v el
31/10/94.~ 3¢ liquldarin las diferencias, confarme al runto
(1) del vresente acuerxdo, liguidéndose Taog mizmas de la o

gulente forma:

- 10 quincena de NOV./24 ¢ ajustes del mes de AGO. 94,
—- 28 guincena de NOV./24 ¢ ajustes del mes de 3ET./94
-~ 12 qulncens de DLC, /24 ¢ ajustes del mes de CQT.XDd.

- 20 guincena de DICL/%4 1 aziushes de premles APR. -y HAY./04.
iy
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cucnta de Fulura gratlficacldn no Yemunerstiva, sin que afeclte e

T . £ vl L mp e . i ardlel e sl
Todos eslbos ajustes se abonardn mediante un vale de anticlipo a/J
nexic algune la levegridad de la remuncracidn del trabaledor, sea
tobal de las su-

legal o convenclonal, cual se liguldard por

dee diclembre dei

mas cstablecidas con seaunda quincena del mes

1894, Se dela aclarade gque la nedalldad estlpuladsz, se funda en

las olrounstancias excepolonales del case, sin gue signifiguen//:

senbar Urecedents alcuio, - = =« - o e o e e e m e e e e e e

.~ Para la formalizacibdn del presente acuerdo, las paries han aw

¥

sunldo @l
1 esfuerzos de mutua colaboracién, a efectos de propender con

compromise de Lntensificar en la wmdxime medida posibl

1
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cu mavoer participac slble, a ia supervivencie y expansion//i

productiva de la empresa v la corprelativa defense da la fuente dg
H
§ asfuerzo conjunto

Téna G

sres g el facliop

ciecucidn v puesta en narchs de los

PVE Dara al canzay

b
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gentro del marcs de tkiva paprti-.

gue a sus actividades conclerno, a//,

der represeatantes tdonlcos que a tales £l Jdesigne la// )
U.G.ELR.A.,

o ode la v

procurande la reducceldn de cosbes de fabrlcsaldn, los

laboral, reduccidn de rechazos por

cauctividad

calidad v néxino aprovechamiento de la materia prima. Todo ells, .

involucrard el esfuerzo y dedicactdn guelas partes se comprometlen

dar, para chlener o traves del aflanz y consolida-

clhn de la empressa el correlative benefliclo pars sus trabajadoresg,
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los resultades gque se obtengan on el

abaio acordes con

reflefe o arics vy condlclones de t
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