
- En la ciudad de Santa Fe, a los treaé días del mes d~ octubre de mil novecientos noventa y cuatro, : , ,Leído las once ht ras, comparece por ante mí, Rodolfo Raél AYA31 'f responsable de-la Oficina de Relaciones Laborales de la Delegái0n Regional í Santa Fe del RINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIALI por 201 Mía CARUSO S,R .Lp y su apoderado el Sr Carlos Alberto AGHEMO'i LE no 7 .872.225 con domicilio en calle 25 de layo 2526, ler / piso, Oficina 6, Sarta Fe y par SANDVIE BARCO ARGENTINA S,A / el Sr Abel Rodolfo GRILL, LE N° 6'" 232 .941, quien lo hace en su calidad de Jefe de Relaciones Laborales, con el patrocinio del Dr Eduardo Rl MEGA, con . domicilio legal a los efectos en Facun do Zuviria5116 1 Santa Fa_____ ..____ 

	

.._ .. 

Abierto el acta en uso de la palabra, las partes, / de cramán acuerdo MANIFIESTAN : que r ante la firma del. convenio / el pasado 15 de Julio de 1994, entre la representación gremial- . de la Unión Obrera Metaldrgica (U=Jo y la d e la Cámara de Em pleadores de la. Industria Utalirgica de la Rama Eltalmecáni.c a que establece la nueva escala salarial para el personal que re-viste bajo el Convenio n° 260/75 y ante la necesidad de adecuar las haberes que perciben los trabajadores eventuales, que la / primera de las aqui nombradas, en su calidad de prestataria, y de acuerdo al luto 3 :¢2/92 proveen sus arvicioe a la raz&n so-cial nombrada en segundo tórmino, en calidad de usuaria, han / fijado los siguientes conceptos : 

	

_ 
a) Para el personal antes mencionado, la firma Ssndvik Bahco / S .Ap reconocerá a la prestataria una remuneraci$n horaria / por todo concepto de $ 2,08 {Pesos Dos c/08/1.00}°. Dentro de e. sa cifra nominal, se encuentra. el básioo correspondiente a la categoría Operario del Convenio U, 0 . U.- 260/75), boni fí,cacio-nes voluntarias y/o especiales ; Como así la correspondiente a canoa"i as de parts` e 
b) Se establece para el concepto "premio" por el nuevo sistema de trabajo y para el rubro "premio," a la calidad un incre-mento por sobre los valores que se abonaban al mes de julio de 1994 dei drdenn 3u,- ., . 

	

u 
c) El rubro antiguedad del. vonvenio se liquidará en forma dis criminada Y por rubro separado#.- - 
d) A los efectos de producir una. mejora en las beneficios que percibe el personal eventual del. plantel de EW Mario KRU SO S .R .L ., que presta servicios en La {usuaria anYen nombrada= Y dejándose aclarado que en. forma absolutamente independiente a lo establecida en sus alcances Y Modalidades par el, acuerdo de sinceramiento salarial upusupra individuali-a d, (l.^7-9.j . . se reto cerá a, partir del ates de setiembre del corriente ale la saina r, 
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