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EXPEDIENTE N°:521.542/92

En la ciudad de Buenos Aires, a los quince dias del mes de julic de mil
novecientos noventa y cuatro siendo las 17,00 horas, comparecen en el
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el Sr. Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Dr. José Armando CARQO FIGUEROA, el sefior
Secretario de Trabajo, Dr. Carlos Alberto ETALA, el sefior Sub&cretano de
h\‘ Relaciones [aborales, Dr. Roberto 1IZQUIERDO, el sefior Director”Nacional de
! Relaciones del Trabajo, D. Juan PASTORINO, el sefior Subdirector Nacional de
/ Relaciones del Trabajo, Dr. Jorge Luis GINZO y el Jefe del Departamento
; Relaciones Laborales N° 2, Dr. Raul FERNANDEZ; por la UNION OBRERA
METALURGICA los sefiores Luis GUERREROQO, Naldo BRUNELLI, Gregoario
MINGUITO, Carlos DGANSKY, Gerardo CHARADIA, Alfredo YANEZ, Antoni ‘
CALO, Juan CONTRERAS, juntamente con su letrado apoderado Dr. Roberto \-
Horacio CINGOLANI; por la parte empresarial: por CADIEM - Presidente Sr.\\’w
Ulises DE LA ORDEN, por CAFABYT - Presidente Sr. José BATISTA, po .
AAFMHA - Presidente Sr. Silvio CECHET, por CIMBRA - Presidente Sr. Antonio \:
BALLARDIN, por CAFETRE - Presidente Sr. Juan José VARRONE, por CAFAS -
Presidente Sr. Antonio TREPAT, por CAFME] - Presidente Sr. Antonio TRIGONA,
" por CAFHIM - Vicepresidente Sr. Federico URANGA, por la Camara de
Fabricantes de Maquinaria Agricola - Sr. Gastén SOLAR! LOUDET, por Camara
de Cafios y Tubos de acero - Presidente Dr. Juan Carlos LASCURAIN vy los
miembros paritarios integrantes de la Rama 17, sefiores Ricardo GUELL, Dr. Juan
Carlos SOSA, Dr. Julio César DELGADQ y Carlos Reynaldo FRANK.
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Luego de un intercambio de opiniones entre los participantes de la audiencia el
Ministro de Trabajo formula una propuesta de acuerdo que con algunas /
Q/modiﬁcaciones introducidas de comdn acuerdo entre las partes, es acogida por \
| éstas formalizando el convenio que se transcribe a continuacion ; \

1. SALARIO BASICO: E! salario bésico de la Rama Metal Mecénica (Capitulo 17{
del Convenio Colectivo 260/75) para las distintas categorias profesionales, sera el |
que surge de la planiila anexa.

Este salario se aplicara a partir del 1 de Julio de 1994 y hasta el 31 de Octub%
del mismo afo.

. 2. ABSORCION: Teniendo en cuenta que los salarios del punto anterior °

\ "~ contemplan un "sinceramiento” de la actual situacién salarial, el régime

‘z{ absorcion es el siguiente:

-~ "‘, Los vaiores explicitados en la planilla anexa incluyen y/o compensan y/o absorben §
hasta su concurrencia: a) Los adelantos otorgados a cuenta de futuros aumentos

o Convenios sin limite de fecha de oto gamxen{o b) Las mejoras sal

g
otorgadas voluntariamente por ias empresas por A.cuerdo o Cony
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“escala anexa que configuren una duplicacion de pagos y/o doble imputacion de \
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ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, fijas o porcentuales,
cualguiera sea el concepto por el cual se hubiesen otorgadc desde el mes de
Marzo de 1991 hasta la fecha. Se deja aclarado que los sistemas de premios
medibles o mensurados, quedan al margen de todo régimen de absorcion y se
seguiran rigiendo por sus respectivos Acuerdos; ¢) Cualquier aumento o ajuste
salarial general que puedan dispener las autoridades con caracter remunerativo o
no remunerativo, aun cuando dicho aumento general se disponga sobre las
remuneraciones normales, habituales, nominales y/o permanentes, o sobre los
basicos convencionales al dia de la fecha de celebracion del presente Acuerdo; d)
Cualquier diferencia de calculo y/o interpretacion de las normas legales vy/o
convencionales que puediere existir respecto de los valores indicados en la

rubros. e
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3. ACUERDO NEGOCIAL: Las partes se comprometen a iniciar negociaciones
para actualizar las caracteristicas especificas del sector. Estas negociaciones
comenzaran el 1 de Agosto y deberan estar concluidas antes de fin de afo.

Sin perjuicio de las cuesiiones que cada una de las partes proponga durante las
negociaciones, ambas partes se comprometen a negociar dentro de este tiempo
todas y cada una de las materias que la otra le proponga.

: .
Para contribuir a la buena marcha de las negociaciones, el Ministeric de Trabaj /
invita a las partes a ponerse de acuerdo en la designacion de una persona que
actuara como mediador durante el desarrollo de las mismas. La retribucion de tal /

" persona sera fijada y correra a cargo del Ministerio de Trabajo que, por lo demas,

pondra a su disposicion los elementos necesarios para el éxito de su gestidn.

Asimismo los empleadores se obligan a asistir a las reuniones que convoq /
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién, con motivo de la deman

de renovacion del Convenio 260/75 que plantea la UOM, asi como a negociar {
buena fe. !

3. PAZ SOCIAL: Las partes asumen el compromisc de no realizar medidas de é

fuerza durante el periodo de vigencia fijado en el articuio 1° parrafo 2do. de este ”
acuerdo.

4. HOMOLOGACION: EI Ministeric de Trabajo -teniendo en cuenta la—
representatividad de las Camaras presentes- homologara el acuerdo respectivd: |
La homologacion y la consecuente entrada en vigencia de ese Acuerdo se
produciran una vez que cesen las medidas de fuerza dispuestas por la UOM.
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La UOMRA hace reserva de los derechos que la asisten en relacion a las
impugnaciones planteadas en estas actuaciones por la inclusion que estima
indebida en esta Rama de algunos sectores de la actividad metal mecanica.

No siendo para mas se cierra el acto, siendo las 23.45 hs. de la mencionada al
comienzo, firmando a cghtinuacién los comparecientes y las autoridades arriba

referidas.
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REP/EMPRESARIAL REP/SINDIBAL

Robert -‘% ierdo
Subsecrefario de Relaciones Laborales

n
Juan Alberto Pastorino
Director Nacz’o;7 e Re 'glones del Trabajo
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ESCALAS SALARIALES . L Ly

B VIGENCIA [ 0t/079451710/54 | T p 5
o paisa

CATEGCHIAG § por HORA/MES Y

PEON 1,38 vt P

OPERARIO 1,47

OPERARIO CALIFICADO 1,59

MEDIO OFICIAL 1,72

OPERARIC ESPECIALIZADS 1,84

OPERARIO ESPECIAL, MULTIPLE 1,95

OFICIAL 2,03

OFICIAL MULTIPLE 2,19

ADMINISTRATIVO 12 287,11

ADMINISTRATIVO 20 318,64

ADMINISTRATIVO 20 367,98

ACMINISTRATIVO 4% 401,87 el

TECNICO 1# 287,11 i N

TECNICO 2= 318,54 ) e

TECNICO 3¢ 340,54 \

TECNICO 40 386,29 / ,

TECNICQO 5o 401,87 aedilga s g 7

TECNICO 6o 440,12 {Kﬂg[(j{u{ib’

AUXILIAR 18 274,07 § E_WK .

AUXILIAR 2¢ 299,21
AUXILIAR 32 240,54

MENOR AYUD. 14 Y 15 ANOS 1.28
MENGR AYUD. 16 Y 17 AROS 1,33
APRENDIZ 1ER, ARO 1.23
APRENDIZ 200. ARO 1.28

APRENDIZ 38R, ARO 1,33
APRENDIZ 4TC. AND 1,33
EMPLEADC MENOR § H3, 14 AROS 215,39
EMPLEADO MENCR 8 HS. {5 ARQS 221,89
EMPLEADC MENDR 6 HS. 16 AROS 222,37
EMPLEADO MENOH 5 HS. 17 ANOS 223,57
EMPLEADO MENGR 8 M3, 15 AROS 253,31

EMPLEADO MENCR 8 HS. 17 ANGS 262,10
CHOFER o/REG, DE CARGA 1,95
CHOFER ¢/AEG, PROFESIONAL 2,03
CHOFER o/REG, DNV 2,19
ADICIONAL AAT. 53 2,32
ADICIONAL ART, 54 2,32
ADICIONAL ART. 55 4,35
ADICIONAL ART. 58 46,37
ADICIONAL AAT. 59 ' 21,08
ACICIONAL ART. &0 1,69
ADICIONAL ART, 61 (a) 047
ADICIONAL AAT. 61 (1) 0,52
ADICIONAL ART, 62 2,90
ADICIONAL ART. 63 1,13
ADICIGNAL ART. 64 0,02
ADIGIONAL ART, 51 (a) 12,64,
ADICIONAL ART. S1 (b) — 42,18

ATe caTEL. CHOFERES i;:f{f‘




