En la ciudad de Buenos Aires, a los 9 dias del mes de mayo del ano 2.007, siendo las 18:00
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL por ante la Sra. Secretaria de Trabajo Dra. Noemi RIAL, el Sr. Jefe de Gabinete Dr.
Norberto SCIARAVINQO, el Sr. Director de Negociacion Colectiva Lic. Adran CANETO vy el
Sr. Jefe del Departamento N°® 3 de Relaciones Laborales de la DIRECCION NACIONAL
RELACIONES DEL TRABAJO Dr. Rail Osvaldo FERNANDEZ: por una parte, la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA),
representada en este acto por los Sefiores Antonio CALO, Secretario General, Juan BELEN,
Secretanio Adjunto, Antonio CATTANEOQO, Secretario de Organizacién, Naldo BRUNELLI,
sSecretanio  Administrativo, Radl TORRES, Tesorero, Carlos GDANSKY, Protesorero,
Gerardo CHARADIA, Secretario de Asistencia Social, Enrique SALINAS, Secretatio de
Prensa, I'rancisco GUTTERREZ, Secretario Internacional, Eugenio BLANCO, Secretario de
Actas, Angel RECUPERO, Secretario de Estadistica, asistidos por el Sr. Alejandro BIONDI v
el Dr. Toméas CALVO; y por otra parte, los senores Jorge VIDELA, Godofredo
DELEONARDIS y Catlos CONTINO, en representacion del CENTRO DE
INDUSTRIALES SIDERURGICOS (CIS), asistidos por el Dr. Julio Caballers; y el sefior
FEduardo BORRELL, en representacion  del CENTRO DE LAMINADORES
INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (CLIM_A) y por otra parte SIDERCA

SAIC renresenmda por el Sr. }uan Catlos BONGARTZ v todas en conjunto denominadas LAS
PARTES.

Abierto ¢l acto por el funcionario actuante, Las Partes manifiestan que han arnbado al
siguente acuerdo:

1. SALARIOS BASICOS DE CONVENIO:

(a) Establecer, con vigencia a partir del 01/05/2007, el valor de los salarios basicos
aplicables al CCT Nro. 260/75 en la industria sidertrgica, respecto de las categorias en
cada caso indicadas, en las sumas que se exponen en el Anexo I que se adjunta
tormando parte integrante del presente convenio.

(b) Establecer, con vigencia a partir del 01/06/2007, el valor de los salarios basicos

aplicables al CCT Nro. 260/75 en la industria siderirgica, respecto de las categorias allj

indicadas, en las sumas que se exponen en el Anexo II que se adjunta formando parte
integrante del presente convenio.

(c) Establecer, con vigencia a partr del 01/10/2007, el valor de los salarios basicos
aplicables al CCT Nro. 260/75 en la industria sidertrgica, respecto de las categorfas allf

indicadas, en las sumas que se exponen en el Anexo III que se adjunta formando parte
integrante del presente convenio.

2. UNIFICACION DE LAS CATEGORIAS DE PEON Y OPERARIO

Las Partes dejan expresan constancia que, luego de evaluar las innovaciones tecnologicas v
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categorias de Pedn y Operatio se unificaran en esta tltima categoria, de manera tal que quien
hasta la fecha de vigencia del presente acuerdo venia realizando exclusivamente tareas de
limpieza en general, carga y descarga, acarreo y simple estibaje de materiales, dtles y
mercaderias, sera categorizado como Operatio 2 partir de la fecha de vigencia del presente,
pero deberd ejecutar ademas las tareas manuales, simples, de ayuda, colaboracién y rtareas
auxiliares que no requieran aprendizaje previo y que le sean encomendadas. A rtal efecto, las
empresas adoptardn, en caso necesario, las medidas necesarias para el entrenamiento y/o
capacitacion del personal que sea recategorizado como Operario.

Queda expresamente establecido que la unificacion de las categorias de Pedn y Operatio no
producira ninguna modificacién en el resto de las categorfas ni en la situacién contractual de
los trabajadores que las ostenten, mi implicara alteracién alguna de las proporciones
actualmente existentes entre las restantes categorias del CCT, como asi tampoco la creacidn de
categorias superiotes.

3. INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA

Las Partes dejan establecido que, a partir del 1° de junio de 2007 y hasta el 30 de septiembre

. de 2007, todos los trabajadores comprendidos en el ambito de representacién de la
UOMRA que se desempenen en empresas comprendidas en el ambito de representacion de las
entdades signatarias del presente convenio, tendran derecho a acceder, bajo las condiciones
abajo expuestas, a un Ingreso Minimo Global de Referencia, de § 6,04 por hora de trabajo.
Los valores correspondientes al Ingreso Minimo Global de Referencia son referenciales vy, a los
efectos de su computo, se entendera que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier
concepto remuneratonio o no, reciba el trabajador de su empleador.
La determinacion del Ingreso Minimo Global de Referencia no implica modificacién ni
alteracion alguna de las bases de calculo, condiciones, modalidades y/o pautas de calculo o
hiquidacion de los actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que se mantenen
Inregramente vigentes ¢ inalterables en las condiciones de su vigencia.
Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningtn caso afectara el derecho de los
trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no previstas en el CCT N° 260/75, de
acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso aplicables, sin perjuicio de su cémputo a
los efectos del Ingreso Minimo Global de Referencia previsto en esta clausula.
Queda espresamente aclarado que el Ingreso Minimo Global de Referencia de ningin modo se
identifica con los salarios basicos del CCT N° 260/75, ni afecta en manera alguna los valores
de estos ulnmos, por lo que ningan sistema remuneratorio vigente en las empresas, sea que su
cuantificacion tenga o no relacion alguna con el valor de los salarios basicos de convenio, se
vera alterado o influido por el Ingreso Minimo Global de Referencia.
El Ingreso Minimo Global de Referencia previsto en esta clausula en ningtin caso implicara
una reduccién del nivel de ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1° de
mavo de 2007, estuvieran recibiendo ingresos tnayores, a condicién de que concurran las
respectvas condiciones para acceder a cada concepto.
Queda expresamente establecido que el Ingreso Minimo Global de Referencia no afectara la
base de cilculo de ningin concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de
cuandficacién v devengo, ni incidird en la determinacion de los promedios de remuneraciones
a los etectos del calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincidy contactual)
segun lo previsto en el art. 245 de la LCT.
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las entidades empresarias firmantes del presente, y cuyos contratos de trabajo se encontraren
vigentes en las respectivas fechas de Pago, de una gratificacién extraordinaria y por tal
circunstancia de caricter no femunerativo, por no set regular ni habitual (cfr. articulo 6° de la
Ley N°® 24.241), por una suma total Unica -comprensiva del sueldo anual complementario
propotcional- por un valor de Pesos Doscientos (§200), pagadera en dos cuotas iguales de $

Trabajo fija un plazo de sesenta (60) dias hébiles para que sc eleven a su conocimiento los
acuerdos que se hubieran alcanzado en cada caso.

6. VIGENCIA Y PAZ SOCIAL

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1ro. de mayo de 2007
hasta el 31 de marzo de 2008, y que durante el petiodo en cuestién no se adoptarin medida
de accién directa de ninguna naturaleza relacionados con el presente acuerdo.

7. VERIFICACION DE LAS PLANILLAS ADJUNTAS

Las Partes acuerdan el plazo de 72 horas para enmendar eventuales errores que pudieran
haberse deslizado en la confeccidn de los Anexos. Cumplido ese plazo, sin haber mediado
observacion alguna, se considerarin ratificados.

8. HOMOLOGACION

Las Partes solicitan de esta autoridad administrativa que proceda a la homologacién del
presente acuerdo y las planillas anexas.

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPLEADOR
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ESCALA DE SALARIOS BASICOS DEL CCT 260/75 VIGENTE A PARTIR DEL 1/05/2007 - .~
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA e
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

iOper' S 6per / Mantenimiento

Opetario Calificado Operacién 6,16
Operario Especializado Operacion 7,13
Operario Especializado Multiple Operacion 7,56
(Operador D Operacién 7,87
Operador C Operacion 8,06
Operador B Operacién 8,26
Operador A Operacion 8,49
Ayudante Mantemmtento 6,10
Medio Oficial Mantenimiento 6,66
Oficial Mantenimmiento 7,87
Oficial Multiple Mantenimiento 8,49

B 1* Técnico de ptimera Técnicos 1.095,66

B 2° Técnico de segunda Técnicos 1.216,00

B 3° Técnico de tercera Técnicos 1.299,57 N
B 4° Técnico de cuarta : Técnicos 1.474,16

B 5 Técnico de quinta Técaicos 1.533,62

B 6° Técnico de sexta Técnicos 1.679,38

A 1* Administrativo de primera Admintstrativos 1.095,66

A 2* Administrativo de segunda IAdministrativos 1.216,00

A 3* Administrativo de tercera Administrativos 1.404,29

A 4* Administrativo de cuarta A dministrativos 1.533,62

C 1° Auxiliares y Maestranza 1° Auxiliares v Maestranza 1.069,11

C 2° Auxiliares y Maestranza 2* Auxiliares y Maestranza 1.163,36

C 3% Auxiliares y Maestranza 3* Auxdliares y Maestranza 1.324.06




ESCALA DE SALARIOS BASICOS DEL CCT 260/75 VIGENTE A PARTIR DEL 1/06/2007
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

ANEXO 11

Operatio ~[Oper / Mantenimieato

Operario Calificado Operacién

Operario Especializado Operacién

Operario Especializado Multiple Operacién

jOperador D Operacion

Operador C Operacidon

Operador B Operacidén

Operador A Operacién

Ayvudante Mantenimiento

Medio Oficial Mantenimiento

Oficial Mantemmiento

Oficial Muldple Mantenimiento

B 1° Técnico de primera [Técnicos 1.135,98
B 2* Técnico de segunda Técnicos 1.260,75
B 3 Técnico de tercera 'Técnicos 1.347,40
B 4* Técnico de cuarta Técnicos 1.528,41
B 5° Técnico de quinta Técmicos 1.590,06
B 6" Técnico de sexta Técnicos 1.741,18
A 1* Administrativo de ptimera Administrativos 1.135,98
A 2* Administrativo de segunda Administrativos 1.260,75
A 3* Administrativo de tercera Administrativos 1.455,97
A 4* Administrativo de cuarta IAdministrativos 1.590,06
C 1" Auxiliares y Maestranza la Auxiliares y Maestranza 1.108,45
C 2° Auxiliares y Maestranza 2a Auxiliares y Maestranza 1.206,17
C 3* Auxiliares y Maestranza 3a IAuxiliares y Maestranza 1.372,78
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ANEXO III

ESCALA DE SALARIOS BASICOS DEL CCT 260/75 VIGENTE A PARTIR DEL 1/10/2007
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

; Opér W:;p'err / Mantenimiento
Operario Calificado Operacion 6,53
Operario Especializado Operacién 7,55
Operario Especializado Multiple Operacitn 8,01
Operador D Operacion 8,34
Operador C Operacién 8,54
Operador B Operacién 8,75
Operador A Operacién 8,99
Ayudante Mantenimiento 6,53
Medio Oficial Mantenimiento 7,06
Oficial Mantenimiento 8,34
Oficial Miiltiple Mantenimiento 8,99
B 1* Técnico de primera Técnicos 1.160,98
B 2° Técnico de segunda Técnicos 1.288,48
1B 3* Técnico de texcera 'Técnicos 1.377,04
{B 4* Técnico de cuarta Técnicos 1.562,03
B 5° Técnico de quinta Técnicos 1.625,04
B 6” Técnico de sexta Técnicos 1.779,49
IA 1* Administrativo de primera IAdministrativos 1.160,98
A 2° Administrativo de segunda Administrativos 1.288,48
A 3* Administrativo de tercera Administrativos 1.488,00
A 4° Administrativo de cuarta \Administrativos 1.625,04
C 1* Auxiliares y Maestranza 1a Auxiliares y Maestranza 1.132,84
C 2° Auxiliares y Maestranza 2a Auxiliares y Maestranza 1.232,71
C 3* Auxiliares y Maestranza 3a Auxiliares y Maestranza 1.402,98
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