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28,

gn dla Cindad de Buenos Aires, a Jos diez dias del mes de Setiembre de 1992, siéndo
lag 15,15 horas comparccen ante mi RAUL BSVALDO FERNANDE? — Presidente de la Comi
3ién Fegociadora - DIRECCION HACIOWAL RELACIONES LABORALES del MINISTERIO Di TRA~
BAJO Y SEGURIDAD 300TAL DR LA HACION, los Sefiores: ANGEL BACIGALUDO v el Dr: JULIO
SIMUH por _1a parte Sindical (FATERYH); por una parte v por la otra lo hacen: RICARR ¢
ro miE PRSI Lronarpo DiLETHO; NESTOR PIROSANTO; ARNALDO HOWACO: MIGUEL ANGEL |
CERDEUA; PATRICIA FERNAIDZY v JUAN RAGGT por el Sector Bmpresarial representativo

do la CL.0.T, Me398/75.~m - - - = e - ——— - -

LXPTE 1$829.577,/38

Peclarado abierto el acto por la Presidencia y luego de una amplia deliberachdn de
practica las partes hacen daaber gue han llegado al siguiente acuerdo de incremen—
tacidn salarial de acuerdo a las pautas legales vigentes, teniéndo en cuenta el re :
gimen de productividad y ias siguientes condiciones de Trabajo:PRIMIRO: 1 Adminis
trador del Consercie se halla facultado para indicar el lugar de trabajc donde debe %
ran hallarse a disposicidn los empleados comprendidos en la COT vigente euando no 4 |+
se encuentren presteando tareas efectivas. SEGUNDO: No se considerari violscidn de /
. los depcansos en dias feriados, semanales, diarios o nomcturnoscuando el personal
sea requerido para colaborar en case de extrema urgencias oemergencia ciando se
poaga en peligro la sefuridad de los bienes y de las personas que habitean el Con--—
sorcio, Bl descorocimiento de 1o expuesto se consideraff falta grave. TERCERO:&n /
r relacién al inc.l) del art.7° del COT.N0398/75, las partes acuerdan que el Bmplea-
dor y sus trabajadores podrin convenir libremente Jornadas inferiores a la m&dma
admitida legalmente, dejéndose expresamente establecido al respecto.A) Que en cuan-
te Ia jornada supere las 18 horas semanales se aplicari lo dispuesto en el COT viuﬂpfi
gente. B) Para ¢l caso de que la Jornada sefianal convenida sea inferios a 18 hopeas :
la retribucifn minima diaria serd 1a que resulte de dividir por 120 el salario men- !
sual del Encragado Permanente 3in Vivienda de Bdificios de Primera y calcular una
Jornada minima de & tres horas. ) En ningln caso la aplicacidén de csta norma podra
dar lugar a una disminucién del salario actualmente vigente. D) Para el chlculo v/
pago de las cotizacioness{gdicaﬁes;v de Obra JSocial se tendrf en cuenta la Jjornada
~= normal aplicable a la categoria de Edificio de que se trate. CUARTO: Las partes eq/

base a lo antes expuesto y de acuerdo a la legiislacién vigente arriban a un acuerdo
salarial con vogencia por seis mescs a pAartgr del 1° del corriente mes de Setiembre
sobre la base del incremento de productividad habide en fincidn de 1o oportunamente
convenido y manifestado en cstos actuados y el futuro derivado de las cliusulas
ates transcriptas. En base a ello se conviene un incremento del uno v medio por
ciento mensual acumulativo para todas las categorias del convenio para los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 1992 v del dos por ciento mensual acu-
malativo para los meses de enero v fehrero de 1993, La representacidn empresaria se
rementos
de su

¢ £ wompromete atento las caracteristicas de la actividad a no trasladar
1 -~ + - 13 . ~ i 4 *
u\Z X1 preclos. Bl sector sindical acompaiia cscrito en dos fojas dando o

3 .. - . . .. . .. .
aotividad en materia de capacitacion, Ambas representaciones solicitadg glogaci

n & J ’
%¢}§kﬂ.pre$ent@mmkx Ho siendo para mbs en este acto las partes convigl las
. planillas salariales sean confeccionadas por el sindicato ¥y contro A UADI

¥ agregadas a estos actuados dentro de las 72 horas. En este estadp ftura

y ratificadiqn firman los comparecientesfpor ante el funcionario a
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BIPIE NG 866,971/89

m—=-lin la Cludad de Buenos Adreg, o los veintiocho dtas del mes de Octubre
del aiio mil novecientos noventa ¥ dos, siendo las 11,00 horas, comparecen
en el MINISTHERIO DE TRABAJO Y SECGURTDAD SOC IALeDIRECC TCN NACT ONAL RELAC TO-
HIS DEL TRABAIOmante ml Raul O.FRRNANDEZ Jefe del Departamento Relaciow=
Nes Taborales M2 2, el sefior Angel NACIGATUPO Secretario Gremial del STNDT
CATC UNICO DE TRABAJADORES DE BEDIFICTOS DE BENTA v HORTZONTAL, por ung
parte y por la obtra lo hacen log scfioreg sJorge "Bnrigue RONCAT I=CTs N8 m
35364908 PF v Enrique Jorge Armanoc HEHINO=CI.365404549 PPy en el car#cher
de representantes de la ASOCTACTCN DE PROPIETARTOS DE BrEnks RATCES, cori=
Torme nota presentada en eate Departamento - con fecha Marzo/83 cuya copla

sa agrggaﬁestos Obl‘ados‘Mt-mlmm“mummnﬁ-unnﬁumum—mu

=~~==Declarad ablerto el acto por el funcionario actuante, &ste pasa a pre
guntar a Los comparecientes el nmotivo de su'presenclia ante este Organicsmo’

Tt e
dGL“,S'L(}dO“muﬁumuu—-whmmmmnn-_ma.wmnmu——-nwuumm

~~~=fn el uso de Lla palubra los comparedientes EXPRESAN: Que vienén por
este acto en =#u carfcter de partes cignatarias de 1a CiaCalia 298/754~flic =
comprende al pergonal que labora en edificios de renta, o dejar constancia
de lo sigulente: 10) que la actividnd de que se tratay ya sea en caltegom/
riagy moda lidades «de trah jo v normas que regulan las relocdiomes entre
los empleadores y trabajadores og similar a la del CrCaTe 398/75; 29) Que
de las reumniones privadas llevadas a cabo en forma diréctay ge acordf =/
adherirse en un todo & las actas ncuerdos de fechag 18~12m§1 Y 10w=Dm02 =/
obrantes en Explc 829.577/33 Cusrpo IVy cuyas coplas certificadas se scon
pafian, con excepeldn de las planillas de salarios bfsicos, las que pars el
caso que Nog oclpa ge adjuntan las pactadas en original para formar parte
integrante e indi?isible de 1a prasente, con vigencia por ¢l periodo.8ew//
tiemhre/gngebrero/QS; 32) EL sector empresarial se compromete atento las
cargeteristicas de la actividad o no trasladasr losg incrementos a precios;
423Con 1o actuado fae congildera haberse ajustadd en un todo‘el Decreto no-
Le334/91, por lo que requicren su hoMoloZacioNe = = = m m w = e m a e = o
~d4 por temminado el acto por ante mi que certiw

-mh—ummmnnm.ﬂun”nmml—mn“umn
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