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CAPITULO I

AMBITC DE APLICACION

VIGENCIA TEMPORAL

Articulo 12 - Tl presente Convenio Colectivo de Trabajo se

celebra entre la ENTel. por el sector empresa
rio v el Centro de Prof631onales Universitarios de HhTel.
por el sector sindical.

las disposiciones del presente Convenio Coleg
tivo de Trabajo tendrén vigencia a todos sus efectos desde
el 1.6.75 hasta el 31.5.76, sin perjuicio de lo establecido
en el Art.5¢ de 1la Lmy l%.150.

Bn ningun caso la interpretacidon de 1a presen
s # . ’ A
te convenclon afectara desfavorablemente a los profesiona-
les.

Las tratativas para la rencvacion del presen-
te dardn comienzo a partir del 19 de febrero de 1976.

Articulo 22 - El presente convenio serd de aplicacibn en el

dmbito JﬂTlSdLCClDH&L de la ENTel., para sus
propias actividades v regulard las relaciones de trabajo de
todo el profesional con titulo universitario expedido o re=-
validado por Universidad Nacional, de acuerdo a las pres-
cripciones de las leyes 14557, 17604 Decreto 62 del 22.1,
62, en rela01on de dependencia con ENTEL., de acuerdo a la
p@rsonerla gremial N2 650 (Resolucidén N2 556 del M.T.S.S.
del 23.6.64 3y de conformidad con las leyes, decretos y dig
posiciones reglamentsariass nacionales vigentes a la fecha o
a dictarse en el futuro, que re glamﬂnten el ejercicio de la
profesion universitaria. Por el término de la presente con-
vencién quedsn excluidos de la aplicacidn del presente los
agentes libres de publicidad para las gufas y los de cabi-
nas pubilicas.

Articulo 3¢ - La representacidn a que se refiere el articy

lo anterior comprende a todo profesional de
la EBmpresa hasta la categoria de Gerentes y todo otro cargo
equivalente o superior, cuyas designaciones compete a la au
toridad empresaria.

PERSONAL_COMPRENDIDC
ENCUADRE

iM/X Articulo 492 - Los profesionales, segln su profesién y/o ca-
; tegoria se agrupan de la siguiente manera:
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Categorfa "AN

1) Profesionales con earrera tipo I
2) Profesionales con carrera tipo II
3) Profesionales con carrera tipo III

Categorfa "BM

1) Profesionales con cargo de Jefe de zona

2) Profesionales con cargo de Jefe de Seccidn

3} Profesionales con cargo de Jefe de Distrito

%) Profesionales con cargo de 2do. Jefe de Divisidn

5) Profesionales con cargo de Jefe de Divisidn

&) Profesionales con cargo de Director o Secretario Gral.
7) Profesionales con cargo de Gerente y todo otro cargo

equivalente o superior cuyas designaciones competen a
la autoridad empresaria.

Hingln profesional que ejerza cargo de Jefatura podrd te-
ner sueldo inferior al de su categoria como profesional de carrg
ra tipo Y"A", cuando se le haya reconocido dicha categoria.

Artfculo 50 - Serdn involucrados en Categorfa "A", Carrera tipo
I las siguientes profesiones:

Ingenieros espscializados en telefonfa, ingenieros, abogados, eg
cribanos, arquitectos, agrimensores, doctores en clencias econb-
micas, contadores, médicos, odontdlogos, licenciados en psicolo-
gla, socilologla, pedagogla, economfa, organizacidn de empresas,
costos, organizacibn de la produccldn, finanzas de empresas y i
nanzas y organizacidn de empresas, farmacéuticos, computador
cientifico, licenciado en administracldn, profesor en letras y
profesor de enseflanza secundaria v especilal en letras.

w
From
T

Categori tipo IT, las siguientes profesiones:
Analista de sistemas, procurador, licenclado en servicio social,
kinesidlogo.

Categorfia A carrera tipo III las siguientes profesiones:

Gstadistico, fonoaudiblogo, asistente social, obstétrica, psico-

téenico, enfermers universitaria, bibliotecario, traductor pdbli
CO.

!
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Para el encuadramiento de carreras que no se hallan contemplsg
das precedentemente, se establece el siguiente sistema genéri
co y automdtieco de tipificacidn:

CATEGORIA "A" - Carrera Tipo I: Serdn involucradas las profg
siones que reunan lss siguiep

tes caracteristicas:

Carreras Bdsicas que otorgan titulo profesional y por ello
constituyen el nicleo de 1la actividad docente de 1la unidad reg
pectiva, Duracidng 5 a 7 afios.

. CATBGORIA "a" - Carrera Tipo II: Serédn involucradas las profe-
\ siones gue reunan las siguien

tes caracterfsticas:

Carreras intermedias, o auxiliares de la del Tipo I con inten=-
sidad horaria académica superior a las encuadradas en las del
Tipo III. Durascidn: 4% afios.

CATEGORIA “"A" - Carrers Tipo III: Serdn invelucradas las profe
» - siones gue reunan las siguiepn

tes caracteristicas:

Carreras cortas que forman auxiliares de los profesionales y

cuya duracidn es inferior a las encuadradas en las del tipo I ¥y

II. Duracidn menor de 4 afios.

En ningin caso lo indicado precedentemente implicard la rebaja
de categoria en la que reviste actualmente el profesional, de
acuerdo a la enumeracidn establecida en el presente.

8in perjuicio de lo precitado, los casos de egcepcién que pue=-
dan no encqadrar exactamente en la tipificacidn genérica enun=-
ciada, serédn objeto de un tratamiento paritario especial.

CAPITULO II

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Artfculo 62 - Bl profesional tiene derecho a formular sugeren-

cias 0 presentar iniciativas tendientes a mejo-
rar la prestacién de los servicios. Las mismas deberdn ser eva
luadas por el organismo técnico que competa en cada caso, en
un plazo no mayor de 180 dfas de su presentacibm, debiéndose
notificar al trabajador del juicio que merezcan, dejando la per
tinente constancia en el legajo personal. BEn los casos en que
acrediten un valor extraordinaric merecerédn una compensasciodn e-
conbmica - por Gnica vez = cuyo monto serd fijado en el dicta-
men de referencia y acordado por la Comisidn especial prevista
‘e el Articulo The,

e
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Artfculo 7¢ - Toda sugerencla,iniciativa, reclamascibn o cual-

quier otro escrito que formule el personal, de-
bersd hacerlo por duplicado, guardando en todos los casos la
forma y estilo debido, siendo obligacibn del superior inmedia
to acusar recibo, suscribiendo y fechando el duplicado en el
acto devolviéndaio al profesional,

RELACION PROFORCIONAL

Artfculp 8¢ - la Empresa se compromete a mantener como minimo

la relacibn proporecional vigente al 1-12-63 en-
tre las remuneraclones iniciasles de los profesionales compren
didos en la presente convencidn v las de las funciones subal-
ternas inmediatas.

LEGAR DE_ASIENTO

Artfculo 92 - Todo profesional tiene como lugar de asiento la
oficina en que revista,

PERSQNAL CONIRATADO

Artfculo 102 -~ Bl emplec de personal contPatado no afectars
la estabilidad de los profesionales de la Em-
presa.

_CONFLICTOS

Artfeule 11¢ < En caso de situaciones conflictivas de perso-
nal no encuadrado en este Convenio, el personal
profesional se limitard dentro de su drea vy especialidad a
pregservar el patrimonio de la Empresa, con absoluta prescinden
cia de ejecutar tareas que impliquen ingerencia en las especl
ficas del personal en conflicto.

INGRESOS

Artfculo 122 - la Empresa considerarsd preferentemente las soll

citudes de ingreso. de familiares de profesiona-
les que refinan los requisitos correspondientes, en el sigulen-
te orden de prioridad. ‘

a) - Famidiares en ler. grado del profesional titular o jubilg
do.

b} ~ Familiares en 2do. grado del profesional titular o jubila
do.

Los profesicnales podrdn solicitar, por via ad-

‘ m%nistra?iva, postulantes a ingresar en la Empresa, los que sg
Jranmcqgﬁgﬁerados conforme a las disposiciones vigentes,

A
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En caso de fallecimiento del profesional, la Empresa
deberd obligatoriamente dar empleo efectivo en un cargo, Se=
gin sus aptitudes y/o especialidad, al cbnyuge supérstite o
descendiente al solo requerimientos de ellos.

REINGRESCS ~ RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD
© REDUCCION DE PERSONAL

Artfeulo 132 - Los reingresantes, asf{ también como log que ip

gresen acreditando serviclos prestados en otras
Empresas Telefdénicas del pals o Reparticiones Nacionales, Pro
vinciales y/o Municipales, serdn designados con el sueldo ini
cial de la categorfa que corresponda. El reajuste de sus remy
neraciones en funeidn de la antiguedad acreditada operard al
primer dfa del mes siguiente de efectuada la denuncia de los
servicios invoecados. La antiguedad se computara de la slguilen
te forma a los efectos que en cada caso se especificas

o

P

a) Al profesional gque acredite antigliedad en las Empresas
Telefbnicas del pafs existentes o desaparecidas, a to-
dos los efectos del presente, cualquiera fyera el me=-
dio fehaciente de comprobacion,

b) Al profesional que acredite antiguedad en otras Repar-
ticiones Nacionales, Provinecisles y/o Municipales a los
efectos del paso por antiguedad.

¢) Al profesional que se haya desempefiado como personal
de medio tiempo © como operador de suplenéia por hora
a los fines del cbmputo por antiguedad, en cada modifi
cacifn de horario entre los distintos pactados, se

7 practicard el respectivo ajuste de acuerdo a la siguien
s te escala,

1) Un mes por cada 140 horas, para horarios de 45,
4 v 35 horas semanales.,

2) Un mes por cada 96 horas, para horarics de 24 hg
Tras Semanales,

3) Un mes por cada 72 horas, para horarics de 18 hg
ras semanales., ‘

La antiguedad que resulta por apliczcidn de los aparta-
dos 22 y 3¢ del presente.lnciso no debe exceder la que correge
ponde a la fecha real de ingreso.

d) Los servicios prestados en la Administracifn Nacional
Provincial y/o Municipal que hayan originado pensibdn,
jubilacidn o retiro, servicio docente o auxiliares de
la docencia que se cumplan simultdneamente con el e-
jercicio de un cargo en la Empresa no serin computados
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accidental se le computard a todos los efectos un (1)
mes de antiguedad por cada veinte (20) dfas efectivos
de trabajo.

£) Al profesional que se haya desempefiado como personal
de temporada por mes, se le computard a todos los e=-
fectos, el total del tiempo trabs jado,.

g) Se deducirdn las licencias sin goce de sueldo y sUS =
pensiones por pericdos continuados de treinta (30}
dfas o mis.

Artfceulo 142 - Los cambios de sueldos por modificacibn de anti
gliedad se computardn desde el primer dfa del
mes siguiente de cumplido este requisito.

Artfculo 152 - Cuando la Empresa produzca cambios en sus es-

tructuras orgdnicas, las mismas no afectardn
la estabilidad de los profesionales que hasta ese momento g
cupen funciones comprendidas en las categorfas del presente
convenio,

Bn los casos en que dichas meodificaciones prp
duzecan anulacibn de cargos, log profesionales que hasta ese
momento ocupen los mismos, deberdn ser afectados a otras fun
ciones dentro de la Empresa, conservando sus categorias v
sueldo, preferentemente en las &reas o especialidadés donde
hasta el moménto se hallaban desempefiando sus tareas.

Artfculo 162 -~ Bl profesional que hubiese iniciado el trdmi
te por acogerse a los beneficios de la jubi-

o, lacién por invalidez © agquel que ya la tuviere acordada ten-
& dréd derecho a la reincorporacibfn inmedlata -conservando su
categoria= una vez desaparecidas las causas que motivaron su
alejamiento a tal efecto inmediatamente de la presentacién
del certificado por parte del Instituto Nacional de Previsién
Bocial, la Empresa le dagra toma de servicio con goce de habg
res, resolviéndose en forma definitiva su situacidn con el
dictamen del organismo médico de la Empresa.

CAMBIO_ DE_ESPECIALIDAD

Articulo 172 - Todo profesional que despuds de haber alcan-

] zado'una categorig determinada en una especig
lidad, se viera obligado a cambiér por razones ajenas a su

/ voluntad como ser: enfermedad, accidente, incapacidad parcial
4 | u otres motivos flsicos o meatales, debidamente certificados

£ por autoridad médica competente, tendrsd que ser asignado a u-
/|, , ha especialidad afin u otra para la que se encuentre en con-
Yy // diciones de desempefiarse, manteniendo el derecho a ser rein-

| FORM. No 5000 - 600000 2<73  \/_

,ite%gado“a sus funciones una vez desaparecidas las causas que



292

@%fn@feu’a de %ﬂ@.ﬁ

motivaron el movimiento. ELl profesional en esas condiciones

wd que desee continuar su carrera en la especialidad de origen
deberd estar fisicamente capacitado para reintegrarse a la
‘misga* Ninguno de estos cambios significard rebaja de cate-
‘goria o perjuleio para su carrera en la Empresa.

ENFERMEDADES PROLONGADAS

4 Articulo 182 -~ En los casos de enfermedad prolongada que in
: S habilite al trabajador para el desempeiio de
su funeidén especifica, al cumplirse 180 dfas -estando o no
en servicio- el organismo médico de la Empresa determina-
rd la conveniencia o no de efectuar el cambio de tareas en
forma definitiva.
En caso de discrepancia entre el dictamen del organismo mé-
dico del profesional la Empresa deberd solicitar a la auto-
ridad de aplicacidn la designacién de un médico oficial,
quien dictaminard al respecto. Si la Empresa no cumple con
este requisito se deberd estar al certificado presentado por
el profesional.

Se constituird una Comisidn Permanente Empresa-Gremio que
dispondrd la reubicacidén de los profesionales en tales con=
diciones, los que de acuerdo con sus aptitudes serdn orien-
tados hacia otras especialidades., Logs referidos movimientos
se efectuardn, sin pérdidas de categorfa ni sueldo.

JORNADA _DE _ TRABAJO

Artfculo 192 - Los profesionales cumplirdn los horarios si-
guientess 45 horas semanales discontinnas, Ll
horas semanales discontinuas, 35 horas semanales, 24 horas
semanales y 18 horas semanales o los que en el futuro se pag
taren,
. / Credse una comisibn Empresa-Gremio que determinard la retri-
h /7 buecidn que se asignard a los profesionales gue cumplen hora-
/) rio de 45 horas semanales y b4& horas semanales, en funcién de
la mayor prestacibn horaria.

FORM. N© 5008 - 600.000-2 - 73
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VIATICOS

Articulo 202 - El profesional que debe desempefiar una comisién

de servicio 0 sea adscripto por necesidad del
servicio a mas de cuarenta (40) Kms. de su lugar de asiento,
percibira para atender todos sus gastos personales, con exclu-
gidn de los pasajes y Ordenes de carga gue se abonaran por se-
parado una asignacion en concepto de viaticos del 6,51% sobre
el sueldo inicial del Cuadro 15.

‘ Bl profesional gue hubiese sido comisionado ©

~ tragsladado provisoriamente a uns distancia menor de cuarenta
(%0) kms. pero no pueda regresar a su domicilioc por razones de
transporte, tendra derecho al viitico. Vidtico Integro: se abo-
nara por dia calendario durante la comisidn de serviecios. El
dla de salida se abonard integramente cuando la partida se pro-
duzca hasta la hora doce (12) inclusive., También se abonard ip
tegro el dia de llegada cuando el arribo se produzca después de
la hora doce (12). Medio Vidtico: se abonari cuando el dia de
salida se produzca la partida después de la hora doce (12) o el
dia de llegads cuando el arribo se verificue hasta la hora doce
(12) inclusive,

Se computard como hors de partida la correspon-
diente a la diagramacidn ofiecial para el medio a utilizar,
Cuando una comisidn en su totalidad nc implique la necesidad
de incurrir en todos los gastos que integran el concepto de
visticos, éstos se pagardn en ls misma forma fraccionada que
se indica en =21 articulo 23e,

Articulo 212 -~ En caso de enfermedad gue demande internacidn o
accidente de trabajo (con o sin internacidn)

ocurrido al profesional comisicnado o adscripto por necesidades
del servicic y mientras no sea posible el regreso a su domicilio
la Empresa se hara cargo de los gastos de su adecuada asistencia
médica, La necesidad de internacidn seras determinada por el fa=-
cultativo representante del organismo médico de la Empresa, © en
su defecto, conforue a lo que establece el Régimen de Licencilas,
Asimismo, la Bmpresa, Teconocera los gastos que demande el tras-
lado, estadia y regreso de un familiar hasta el lugar donde se
encusntra el enfermo,

Articulo 222 - En caso de fallecimiento del profesiocnal comisio-

nado o adscripto por necesidades del servicio la
Fmpresa correra con todos los gastos que ocasione el traslado de
sus restos hasta su domicilio real ¢ donde sus deudos lo indiguer
dentro del ambito del pais. Cuando por el mismo motive sus fami-
liares deban trasladarse al lugar del fallecimiento, la Rumpresa
se hard cargo de los gastos en que ineurran hasta dos (2) deudos
O personss ﬁutarizadas por los mismos,.

-~
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COMPRNSACION PCR_ASTOS DE DESAYUNO,
ALVUERZ0 O CEN,

o Articulo 23¢ - En caso de corresponder el pago de gastos fracelong
dos, los mlsmos seran abonados sobre la base de los
siguientes porcentuales del vidtico completo respectivo,

Desayuno 5%
Almuerzo o

Cena 22%
Alojamiesnto 51%

2 Se abonarén gastos fraccionados cuando por necesidades del servi-
cio el profesional deba realizar sus funcionss especificas, en una
jurisdiccidn distinta a la que habitualmente le corresponde.
Asimismo corresponde su pago cuando por iguales razones deba cume
pilr funciones en dias sébaées, domingos y feriados, acumulandose
cuando asi correspondiera.

DESCANSOS
Articulo 24e -~ a1l profesional le corresponde descanso semanal los
dfas sidbados y domingos, salvo que razones de servi-
cio asfi lo impidan, en cuyo caso gozara de los francos compensato-
rios correspondientes, cuando los diagramas de servicioc "en las
distintas especislidades" no permitan el disfrute de ese descanso
en los dfas indicados se efectivizarsd semana por medio rotindose
a ese efecto con relacidn al resto de los profesionales gue pres-
ten servicio como tales en la dependencis de que se trata., Los re-
feridos francos compensatorios pueden ser adicionados a la licen-
cia anual respectiva.

FERIADCS Y ASUETOS

Articulo 258 - Todos los profesicnales sin excepcibn, gozardn de
los beneficios de los feriados o asustos que sean
otorgados por la Administracidn Nacional, Provincial o Municipal,
Deberd compensarse al que deba permanecer en su puesto por necesi-
dades del servicio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2he,

En el supuesto de existir dos o mas Decretos simul-
taneos se aplicard en cada caso el mis favorable a los profesiona-
les, segun el lugar geogrifico de la prestacidén y la autoridad que
lo decrete,

W _ Los profesionales que se hallen disfrutando de su
licencla anual, veran acrecentada la misma por los mencionados fe-
riados o asuetos, cuando abarquen la jornada completa.

Articule 269 - E1 18 de marzo "Dia del Telefdnico" se considera a
| todos los efectos legales y convencionales, como
feriado nacional, :

Créase una Comisidn Empresa-Gremio que en un lapso
de 30 dfas estudiard la viabllidad del otorgamiento en la fecha
citada de beneficios a los trabajadores que cumplan mas de 25 afios
de sprvicios.

/2%“ {,
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FORM.

REGIMEN DE LICENCIAS

brticulo 278 - Todo profesional gozard de las licencilas pres
eriptas en el régimen respectivo.

Artfcule 282 - Créase una Comisibn Gremio-Empresa que un

plazo de 120 dfas elaborard el régimen de 11
cencias que formari parte integrante de este Convenio.

CAPITULQ III

TRASLADOS = ADSCRIPCIONES - PERVUTAS -
COMISIONES

Artfcule 292 - Los traslados y adscripeiones se hardn a pe=

dido del profesional interesadoy, © por nece~
sidades del serviecio debidamente fundamentadas, en cuyc caso
la Gerencia de Relaciones Industriales cursara el aviso cO=-
rrespondiente al afectadoc, con una anticipacidn no menor de
treinta (30) dfas.

Bl dictado de la pertinente resolucién no im
plicard rebaja de categoria. Las adscripciones por necesida=~
des de servicio no podridn exceder de 6 meses transcurrido
ese lapso las adscripeciones se convertirdn en traslado siem-
pre que existan vacantes v de conformidad con el afestado,en
cuyo caso corresponderd el pago de los gastos y vidticos que
esthblece el presente convenio. Bn el caso de no existir va-
cantes, las adseripciones solo podrédn exceder el lapso indi-
cado Unicamente a solicitud del afectado.

Artfculo 30¢ - Para poder solicitar el cambig de destina,
conservando su fun01on, deberi acreditar el
profesional razohes de salud propia o de un miembro del gru-
p0 familiar constitufdo en su hogar, o positivas y atendi-
bles necesidades (domiecilio, economicas, estudios etc.) de-
biendo tener dos (2) afios de antiguedad efectiva en el lugar
de revista, salvo que se le haya asignado el cargo por nece-
sidades dei sérvicio, o razones de salud propia o de familiag
Tes a sSu cargo., Los pedidos fundados en razones de salud pre
pla o de un mlembro del grupo familisr ecnstltuiao en su ho-
gar requeririn pronunclamiento del organismo médico de la Em
presa. Comprobada por éste la procedencia del pedldo, la Emoe
presa haré efectivos aquellos recomendados en forma imprescin
dible y arbitrard los mediocs para concretar con prieridad los
restantes. Bn el supuesto de que el estado fisico del profe-

/ﬁ;onalqn@ tenga hecha la gestidn por enfermedad, llegue a ser

NO 5008 - 600;000- 2 -
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un inconveniente para la marcha del servicio o su permanen-
cla vaya en detrimento de su salud, el Jefe inmediato docu=-
mentard la circunstancia y la hard conocer a la Gerencia de
Relaciones Industriales.

Los pedidos fundados en otras causas seradn renitidos a la
Gerencla de Relaciones Industriales, que los registrard pa-
ra considerarlos de acuerdo al orden de presentacidn v a

las posibllidades que se produzecan, por el término de dos
(2) afios, caducando los mismos vencido este plazo, de no ser
reiterados. Hsta reiteracidn no podréd efectuarse antes de cunm
plidos los dos aflios de la presentacidn del pedido.

Artfculo 312 - El profesional trasladado por necesidades del

servicio no estd obligado a aceptar un nuevo
traslado hasta transcurrido dos (2) afios del anterior cuando
implique la necesidad de cambiar de domicilio, con excepcidn
de los que se dispongan dentro de un drea de serviclo milti-
pPle.

Artfeculo 329 - Las permutas podrdn ser solicltadas por el

profesional dantro de la misma categoria v eg
pecilalidad siempre que existan positivas y atendibles razones
Las permutas serdn consideradas de no mediar necesidadss del
serviclo gue se opongan, ni pedidos de traslados anterlores
de profesionales que posean la misma especlalidad de los per
mutantes. Las solicitudes de permutas no vodrdn repetirse hag
ta después de transcurridos dos (2) aflos de resuelta favora-
blemente la irnmedlata anterior, salvo que medien razones de
salud propia o de un miembro del grupo familiar constituido
en su hogar.

Artlculo 332 - Para el profesional que se traslade, con o

sin promocidn, por nascesidades del servicio
a mds de cuarenta (40) kildmetros de su asiento habituwal o
de su demicilio, tomando la distancia menor, regirdn las si-
gulentes normas:

a) Serdn notlificados con treinta (30) dias de anticipa-
cidn.

b) Correrdn a cargo de la Fmpresa los gastos que originéd
el traslado del afectado y de los famillares a su cagp
go que habiten con é1. “

¢} Izgualmente la Fmpresa abonard los gastos en que incu-
rra para el traslado de sus mushles ¥ enseres.

d) La "mpresa reembolsard los vidticos que efectiie durap
te &l término de treinta (20) dfas corridos.

Cuando el traslado sea a cuarenta (40) Kms.
0 menos ¥y por motivos de transporte el profesional no pueds
regresar a su domicilio v deba cambiarlo a nuevp destino,
percibird todos los beneficlos antes enunciados, sismpre que
Se gampra@ben ambas circunstancias.
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Artfculo 340 - La profesional, a su solicitud, serd adscrip

ta a una oficina més cercana al lugar donde
hablitualments deja a sus hijos, en el periodo de lactancia.
Esta se hard durante el tlempo que las condiciones fisiold-
gicas de la madre lo exijan. Tales condlcliones serdn certi-
ficadas por el organismo médico de la Empresa, el que debe-
ré expedirse en un plazo méximo de diez (10) dfas.

Articulo 259 - El profesional que sea trasladado o adserip-

to a una localidad a més de cumarenta (40)¥Kms
de su lugar de asiento, cualguiera sea el motivo, gozard de
tna jornada hdbil a su disposicidn,; a efectos de proporcio-
narse comodldades de alojamiento. El profesional trasladado
provisoriamente o comisionado 2 més de cuarenta (40) ¥ms,
de su asiento habitual tendri derecho por cada perfodo de
treinta (30) dfas en que se halle alejado de su domicilio a
dos (2) dfas hdpiles de licencla con goce de sueldo para
trasladarse al milsmo.

Bsta franguicia coincldird con el descanso
hebdomadario y/o feriados, v los gastos que demande el vig
je correrdn por cusnta de la Empresa.

¥n los casos en que el lapsc empleado en trag

~ladarse exceda lo acordado, la licencla prevista precedente-

mente se extenderd hasta cubrir el tiempo necesario.

o

BASES DE CONCURSO

e

Artfculo 362 - La Empresa se compromete a facilitar a la

Organizacidn Gremlal, las bases de los cop
cursos de cargos a cubrir por tal procedimiento a fin de
gue la misma pase vista vy aprobacidn con anterioridad a su
publicacidn en el Boletin de la Impresa.

INTERINATOS

Articulo 37¢ - H1l profesional que interinamente desempefie

un cargo superior durante un perfodo mayor
de 30 dfas corridos, percibird por el tiempo que ello suceda
las remuneraclones correspondientes a la categoria que inte
rinamente desempefia. Quedan exceptuados de remuneracidn adi
cional los interinatos originados en casos de licencias por
vacaciones. 51 interinato, cuando exlste vacante, no podrd

exceder de 6 meses.
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REGIMEN DE CALIFICACICNES

Articulo 382 - El personal profesional serd calificado de

acuerdo con las prescripeicnes del reglamen-
to respectivo que dietard la Fmpresa de comin acuerdo con
la Organigzacidn Sindieal. Se constituird una Comisidn que,
en un plazo de ciento veinte dfas (120) elaborarid el regla-
mento respectivo, el gue pasard a ser parte integrante del
presente convenio.

Artfculo 39¢ -~ La Empresa podrad incorporar profesionales,to

da vez que dicha designacidn se realice en
funcifn de una especialidad y/0 antecedentes profesicnales,
que no pueda ser cublerto por las dispenibilidades de su
planta de personal,

RECONOCIMIENTO DE PROFESIONALES

Artfculo 40¢ - Créase una comisidn Bmpresa-Gremio que en

un plazo de 30 dfas analizard la posibili-
dad de reconocer a los profesionales que a la firms de la
presente tengan asignado el plus que fijaba el artfculo 638
de la Convencidn Colectiva de Trabajo Ne 140/73 B. Los ca-
s08 que sean resueltos favorablemente serdn volcados en un
plazo de 180 dfas, los restantes mientras continden en fun-
ciones afines a su profesibn, seguirdn percibiendo el bene~
ficio indicado precedentemente, -

Con respecto a} person§l que ho goza de €8=
te plus, la Bmpresa establecera su politica definitiva, en
un plazo de 120 dfas

Articulo W12 - Se constituird una comisidén a los efectos de

estudiar e implementar la carrera del profe-
sional en la Empresa. La misma estard constituida por cua-
tro (%) miembros, dos (2) por la representacidn empresaria
y dos (2) por la gremial, la que deberd expedirse en un pla
z0 de ciento veinte (1203 dfas.

CAPITULO IV
BENEFICIOS MARGINALES Y/0 SOCIALES

COMPENSACION POR CCNDUCIR AUTOMOTC

FORM, N© 5008 - 600.000-2-73
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Artfculo 422 - EL profesional que para mejor desempefio de
sus tareas tenga directamente asignada una

unidad automotor empresaria en comodato © empl@e para los

el mismos fines una de su propledad, perc1blra, por tal c¢ir-
cunstanc1a, una adecuada compensacibn econdmica, a conve=-
nirse,

Artfculo 43¢ - Se constituird una Comisidn a los efectos
de estudiar e implementar el régimen al que
estardn afectados las unidades autsmotores empresarias copn
i cedidas en comodatos, el que formard parte del presente
convenic,

Artfculo 4@ - Los profesionales que para el cumplimiento
de sus tareas especiflcas, tengan a cargo
la conduceifn de automatores de la Empresa, perclbiran
mensua lmente una compensacibn del siete con setenta y uno
por chente (7,71%) del sueldo bésico inicial del Cuadro 15.

, Cuando se realice con cardcter transitorio
percibird el importe proporcional a los dfas que ello ocu-
P&

ZONAS DI TURISMO

Artfculo 452 - Durante las épocas de temporada y en las %Zg
nas de turismo que mds abajo se indican, el
vidtico serd incrementado en el veinte (20%) por ciento.

Del 1-12 a1 31-3s Balcarce, Chascomis, Mar del Plata,
Airamar, Necochea, Mar de Aj6, San Clemente del Tuyu
Pinamar, Santa Teresita, Monte Hermcso, Pueblo Reta,
Claromecb, Vills CGessell, Carhuéd, Sierra de la Venta-
na, Tandil, Ciudad de San Juan.

Zona Serrana de la Provincia de San Iuis.
Mendoza vy localidades ccrdilleranas.
La Ricja, Catamarca, Corrientes (Capltai).

Del 1-3 al 31=-8: Paso de los Libres, Rfo Hondo, Rosa-
rio de la frontera,

Todo el afio; Cbrdoba y sus Sierras, San Salvador de
Juauy y localidades de la Quebrada de Humahuaca, Clu-
dad de Salta y Cafayate.

Puerto Iguazd, Bl Dorado, Wanda, Puerto Libertad,
Puerto Esperanza, Puerto Rico, Montecarleo, Caplovi,

y San Ignacio de la Provincia de Misiones,

Sen Carlos de Bariloche,

San Pedro (Buenos Aires).

"/
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Serdn inclufdas en el futuro otras Centrales que
en determinado momento pasen a ser zonas turfsticas, lo cual
sera convenido en forma paritaria.

ZONAS INHOSPITAS O INSALUBRES CORDILLERARAES
PATAGONICAS ¥ DESERTICAS

Artfculo 462 - Se establece una compensacibn mensual para el
profesional que actfle en las localidades ubi-
cadas en zonas inhlspitas, insalubres, cordilleranas, pata
nicas y/o desérticas, cuyo porcentual sobre los sueldos asig
nados queda establecido a continuacidn:

a) Gon el 100% para las localidades ubicadas en el Te-
rritorio Nacional de Tierra de Fuego, la Provincla
de Santa Cruz y la Provincia de Chubut,

b) Con el 50% San Carlos de Bariloche

e¢) Con el 25% para las ubicadas en las Provincias de

Neuquén, Rio Negro y la Pampa. En Clorinda (Formosa)
Puerto Bermejo y Presidente Rogue Saenz Pefia (Chaco)
Desde Humahuaca a la Quiaeca vy Libertador Geéneral San
Martin (Jujuy). Repetidora Yrubucua (Corrientes)Car-
men de Patagones (Bs.As.) Jachal (San Juan).Malargiie
(Mendoza). Embarcacibén, Oran Tartagal, Aguaray, Pi-
chanal)y Colonia Santa Rosa (Salta%. éan Javier (Mi-
siones).

@) Se incluird en los alcances del presente articulo tg
da Central u Oficina creada o a crearse y que por
las caracterfsticas de la regidn dea calificada como
inh8spita, insalubre, cordillerana, patagbnica y/o
desértica., La calificacidn de insalubre debe hacerla

I
! el Ministerio de Bi@nestﬁr Social por intermedio de
%% la Secretaria de Salud Publica, paritariamente se eg
jzn tablecerd el porcentaje dentro de los noventa (90)
S| dfas de producido el pertinente dictamen.
|7 ‘o
MME : El viatico que perciban los profesionales que se de

L sempefien en las referidas zonas, serd incrementado en igual
‘ Vi ! porcentaje.

rritorio Nacicnal de Tierra de Fuego y la Pro-
vincia de Santa Cruz, tendrén derecho una (1) vez por afio ca=-
lendario a una compensacidn consistente en pasaje de ida y
vuelta, para él1 y sus familiares a cargo, a cualguier lugar
del pais, por via adrea, debiendo hacer uso efectivo de la
misma para percibirla.

Zj Q&gv' Artfculo 47¢ - Los profesionales que se desempefien en el Te-

s 4 e
o ;

R .
/ /,."/ L \3
Y N & ]
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GUARDERIAS

Articulo 48¢ - 1Ia Empresa cumplimentard la guarda o custo-

dia de los hijos menores de seis (6) afios

de las profesionales,ya mediante su atencidn en guarderias

propias,-

-guando su capacidad lo permita-,en guarderias con

tratadas a terceros o mediante el pago de un plus consisten
te en el 21% del sueldo inicial del Cuadro 19,

QUINGUENIOS

Artfculo 492 .~ El profesional recibiri dentro de los trein

ta (30) dfas de su egreso una suma equivalep

te a un mes de su Gltima r@mug@racién total por cada cinco
(5) afios de servicio o fraccidn mayor de tres (3) en los ca
sos que a continuacidn se detallan:

a)

b)
¢)

d)

e)

£)

PV |
|

ot / A Y
)
FORM. IN® 5008 - 600.000,- gﬁ, V’/

Cuando se acoja a los beneficios de jubilacidn or-
dinaria, voluntaria o invalidez.

Cuando se trate de jubiladeos vueltos al servicio,a
los que se le hubiere liguidado este beneficio, se
les concederi nuevamente si desde su reingreso hasg
ta su baja han cumplido el plazo minimo estableci-
do en el pdrrafo primero y siempre en relacidén di-
recta con estos Wltimos afios de trabajo.

Si su egreso se produce por causas que no estédn
contempladas en el presente Convenio, siempre que
acredite su condicidn de pasivo por comprobante ex
tendido por las Cajas Nacionales de Previsidn So=-
eclal, dentro de los dos afios posteriores a su egre
SOQ

Cuando el egreso se produzeca por cesantia y el a-
fectado obtenga el beneficio jubilatorio.

Al profesional que se acoja a los beneficios jubi-
latorios, computando con tal fin servicios en el
dubito de otras Cajas Nacionales de Previsidn So-
cial, cuando presente el comprobante gue acredite
su reconocimiento en dicha caja.

En caso de muerte del profesional el beneficio sera
otorgado a qulenes resulten acreedores de la indem-
nizacidén por fallecimiento establecida en el presep
te Convenio,
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los dos fdltimos casos, 20 afios de antigiiedad en la
Empresa © el equivalente si se trata de personal Te-
menino y tambien, bajo las mismas condiclones, al
cdnyuge supdrstite con derecho a pensibn, mientras no
contraiga nuevas nupclas.

) La Bmpresa asignarid el servicio telefdnico al profe-
sional gue 1o solicite dentro de lag posibilidades
gue existan, con arreglo a las reglamentaciones vi-
gentes,

g) La Empresa proveerd el servicio teleflnico local por
3 1fneas, con un descuento del ciento por ciento
(100%) a la organizacibn gremial y ademis los benefi-
cios estipulados en el inciso ¢) del presente articu-
lo. Los servicios de comunicaciones de larga distan-
cia de la organizacidn gremial con sus delegaciones © -
con la Empresa tendrin un descuento del setenta y cin-
co por clento (75%).

QBRA SOCIAL SINDICAL

Articule 53¢ - la Hmpresa se compromete a aportar mensualmente
Arbloulo o2 un equivalente al 0,62% mensual del sueldc ini-
cial del Cuadro 15 por cada profesional comprendido en el pre-
sente Convenlo Colectivo de Trabajo; este aporte serd invertido
en la Obra Social delC.P.T.

a) Las cantidades resultantes del aporte serdn deposita-
das por la Bmpresa a la orden delC.P,U., del uno (1)

al quince (15) de cada mes, en la Instituciém Bancaria
que ésta designe.

b) A los efectos de contabilizar la cantidad de personal
se practicard un recuento cada vez que se modifiquen
los salarios, manteniéndose el resultado obtenido has-
ta la préximas modificacidn salarial.

CAPITULQ ¥

CONDICIONES ESPACIALES DE_TRABAJQ
CURSOS,

. F - w - . o - o
Artfcylo 542 -~ La Empresa facilitaréd locales, instrumental, mate
. rial bibliogréfico, etec., para la realizacidn de
|, gursos dictadosg por el C.P.U.y que resulten de interds nacional
y cuenten con aprobacidn de la Zmpresa.
) o, N

. M/
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VESTIMENTA

‘ Artficulo 55¢ - La Empresa dotard de la vestimenta y elementos
4 que resulten indispensables para que el profesip
\ nal pueda desempefiar sus funciocnes cuando deba desplazarse a %g
nas climéticas, consideradas inhdspitas, cordilleranas, patagd-
nicas o desérticas, de acuerdo con las tipificaciones que la Epm
presa determinarj.

INSALUBRIDAD

Artfculo 568 - EBn materia de insalubridad regirdn las normas
' que establecé la Ley 11,54k,

SEGURO _SOBRE HERRAMIENTAS, UTILAS
O INSTRUMENTAL

B a3

artfeulo 572 - La RBmpresa deberd proveer al profesional que sal
ga comisionado teniendo a su cargo herramientas,
dtiles ¢ instrumental de un seguro sobre los mismos.

VIDA DE CAMPAMEZNTO

drtfculo 582 - Cuando por las caracterfsticas de su labor el

profesicnal deba desempefiarse en Areas que le o=
bliguen a realizar vida de campamento ya sea en casas rodantes,
carpas, casillas de radiocenlaces, ete,, tendrd los siguientes
beneficios adicionales:

a) - Bn ningdn caso podrdn permanecer fuera de su lugar
de asiento por un perfode gue supere los 30 dflas.

b) = Cuando el desempefio se produzca a mids de 40 kms. de
su lugar de asiento, la Bmpresa proveerd los mediops
necesarlos para su alojamiento, que reunird condicig
nes de higiene, comodidad y seguridad, para lo cual
deberd estar provisto de los elementos necesarios,
Cuando se desempefie a menos de 40 Kms., de su lugar
de asiento, el profesional serd llevado y trafdo dig
riamente a su lugar de asiento, salvo los casos en
gue corresponde la aplicacidn del articulo 192 del
presente Convenio.

¢) = Cuando el profesional deba actuar, fuera de su asien
to habitual y en las condiciones prescriptas en el
presente articulo recibird una compensacién diaria
“ del 1,3% sobre el sueldo inicial del Cuadro 15.
( '
A

-



PERMISOS GREMIALRS

Artfculo 592 - Los miembros de Comisibn Directiva, Delegados,
Y Subdelegados, lntegrantes de Comisiones para tra

tag asuntos gremiales autorlzados por la Comisidn Directiva,ten
dgan derecho a permiso gremial con goce de haberes, el que debeg
ré4 ser solicitado oportunamente por la Organizacidn Gremial,(6)

seis " de estos permisos serdn concedides con cardcter permanen

Fw ROPRESENTACION GREMIAL

Artfculo 60¢ - Bl, C.P.U. comunicard a la Bmpresa la ndmina de
los delegados gremiales cuyas atribuciones serédn

. ry s &

las gque se detallan a continuacidng

a) - Representar en forma directa al mismo ante la Bmpresa
en los lugares de trabajo, atendiendo consultas y ase
sorando a sus compafieros. Cuando sea necesaria la pre
sencia del delegado por la urgencia del problema, és-
tos podrén suspender sus tereas, previa comunicacidn
al superior inmediato.

b} = Cuando el delegado entendiere que una orden impartida
por un superior infringe alguna disposieidén del pre-
sente convenio, podrd apersonarse a su inmediato su-
perior exponiendo, sus puntos de vista en busca de la
golucibn que estime adecuada., Cuando no se llegue a
un acuerdo el Jefe comunicard a su inmediato superior
y el delegado a su Sindicato.

Los deélegados no podrdn ser sanciocnados por actos re-
lativos al cumplimiento de sus funciones gremiales,Si
un superior entendiere gque el delegado no estd encua-
drado en sus derechos elevard el correspondiente in-
forme v el Drganismo ' de personal lo considerard con
las autoridades del C.P.U. Los delegados acreditardn
su identidad con la sola presentacidn de la credencial
otorgada por la Organizacidn Gremial,

Bl delegado podrd comunicarse con sus compafieros en el
momento que 1® considere oportuno, dentro del horarie
de trabajo. No podri ser obstaculizado en ninguna ta-
rea gremial y estard autorizado a distribuir los comu-
nilcados del C.P.U. slempre que ello no signifique alte
rar el orden normal de las tareas.

FORM. NO 5008 - 600.000-2 - 73
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REGIMEN DE FALTAS

Articulo 61¢ - EL incumplimiento de sus obligaciones por parte

del profesional, salvo las derivadas de la actl
vidad profesional especifica, serd sancionado de acuerdo con
el Régimen de Faltas.

Se formard una Comisidn Fmpresa-Gremio gue ana=-
lizard y propondrd el Régimen de Faltas que se incorporard al
p§@santag debiendo expedirse en un plazo de ciento veinte (120)
dlas.

TABLIEROS

Artienlo 6292 - La Organizacidn Gremial podrd fijar, sin autori-

zacldn previa de ninguna naturaleza, en los lu-
gares destinados a tal efecto, todos los comunicados relaclona-
dos con sus actividades.

SALARIOS ¥ CARGAS SOCIALES

Articulo 632 - Bl personal comprendido en la presente Conven-
¢ldn Colectiva de Trabajo tendrid las sigulentes
remuneraciones.

Sueldos de los Profesionales a contar del 1-6~75 (Iniciales)

CATEGORIA"A" = TIPO I

44 Horas 15.987,83
3! " 15.987,83
2h 10.963,08
18 v 8.222,31

CATEGORIA W' « TIPO IT

L Horas 13.695,19
35 " 13.695,19
24 u 9.390,98
18 7,043, 24

CATEGORIA """ - TIPO ITIT

4+ Horas 11.402,45
35 n 11,402 45
2l " ?0818 ,82
18 n 5. 864,11
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CATEGORIA "B"
1) Profesionales con cargo de Jefe de Zona o Seccibn  16.560,99
2) Profesionales con cargo de Jefe de Distrito 17.%00 00
E} Profesionales con cargo de Jefe de Divisidn 18.200,00
) Profesionales con cargo de Director o Secretario 19.000, 00
General

BONIFICACTON PABSQ POR ANTIGUEDAD

Articulo 642 - Se fija una bonificacidn mensual en concepto de

paso por antigliedad del 1,38% sobre el sueldo
bdsico inicial del cuadro 15, por cada ano de servieio, para el
profesional de horario complato v la proporcidn respectlva pa-
ra el de horario reducido.

mgﬁ;gg;g_“ﬁﬂ - Al profesional que sea reconocido como tal se
le asignard la retribucidn correspondiente a su
grado académleo v prestacibén horaria.

Lia antigliedad acreditada por servicios prestados
en la Empresa le serd com%utada a los efectos previstos en el
artieulo 6h§

ﬂ_A_IJAT;l__ FAMITIAR
x;icg;Q 69 - Todos log profesionales de la Empresa sin distip

cién de sueldos ni categorias, percibirdn como

asignacidn mensual en concepto de salario familiar, lo pres-
cripto a ese efecto por la Ley mo 18.017 v sus modificatorias.

S“‘ELD& )0 _ANUAL _COMPLEMENTARIO

rticu;o 67¢ La Emnreaa abonard el sueido anual complementa-
™ rio de conformidad con las normas legales vigen-

tes.
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SONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD

Artfculo 682 -Ila bonificacién por productividad consistird en

el 70% de la 1/12 parte del total de las remuneg
raciones percibidas durante @l afio. lLa misma se hard efectiva
con los salarios correspondientes al mes de marzo del afio si=-
gulente.

GASTOS DE REPRESENTATIVIDAD

Artfculo 692 - Cuando por la naturaleza de sus funciones vy re

presentatividad, el profesicnal se vea obligado
a incurrir en gastos extracrdinarios de representacidn, la HEm=
presa previa la comprobacidn de los mismos, reconocerd y abona-
rd los importes desembolsados por tal concepto,

Artfculo 702 - Los profesionales que actuen comisionados, en
las provincias de Catamsrca, La Rim%a, Tueumdn
Santliago del HEstero y Salta (excepto sus capitales) v en las
provincias de Formosa (excepto su @apital y la eoficina Clorin
da) y del Chaco (excepto su Qapltal y las Oficinas Puerto Ber
mago y Presidente Roque Saenz Pefla), percibiridn una compensa-
cion diaria del 1,63% del susldo inicial del Cuadro 15 en ra=-
z6n de las condiciones en que desarrollan allf sus funciones.

AJUSTES PERSONAL EGRESADO Y DERECHOS
HABIENTES

Artfenlo 719 - 1Ios ajustes a que dé lugar la aplicacidn de

la presente convencidn se harin extensivos al
profesional que haya egresado por cualquler razbn entre la fe
cha de su vigencia y la de efectivigzacidn del mismo. Igual de
recho tendrén les derechos hablentes del profesional que haya
fallecido durante dicho perfodo.

TAREAS. PROFESIONALES

Artfculo 728 - TFuera de su horario de trabajo, el profesional

podrd realizar otras tareas u ocupaclones relg
tivas a su profesidn, siempre que no resulten competitivas o
lesivas para la Lmpresa.

FORM. N© 5008 - 600.000-2-73
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BTICA PROFESICNAL
Artfculo 732 - En el ejercicic de sus funciones en la Hmpresa
Ay el profesional no podra aceptar ni reslizar ta

reas O actos refiidos con las normas del Cldigo de Htica Profe
sional,

INTERPRETACION ¥ APLICACION

Artfculo 742 - Créase una comisibn especlal compuesta por cuag

tro (4) miembros titulares, dos (2) del C.P.U.
v dos (2) de ls EBmpresa vy dos (2) miembros suplentes uno (1)
por cada parte, la que se reunird a simple requerimiento de
una de ellas v cuva funcidn serd la de interopretar situaciones
derivadas de la aplicacidn de la presente Convencidn, reglamen
tar o ampliar sus alcances, resolver sobre reclamaciones pre-
sentadas o sobre cualguier situaeiln que haga necesaria su in-
tervencidn,

CONTROL MEDICO-CASOS DE DISCREPANCIA

Articulo 75¢ -~ Con respecto al control de ausentismo en los

casos en que exlista discrepancia entre el dict;
men del organismo médice de la Bmpresa y del médico del profe-
sional, deberd solicitar la Bmpresa a la autoridad de aplica-
cifn la designacidén de un médico oficial quien dictaminard al
respécto., 81 la Empresa no cumple con este requisito se estaré
&1 certificado presentado por el profesional.

CUGTA SOCIETARIA Y RETENCIONES ESPECIALRS

Artfculo 762 - la Empresa descontard del sueldo la cucta so-

cletaria de los profesionales representados por
la organizacidn gremial y mensualmente las remitird a la misms
con sujecifn al artfculeo %12 de la Ley 20615,

Articulo 772 - 1la Bmpresa retendrd por cades renovacidn de con

venioy a tedos los profesionales que se hallan
comprendidos dentro del presente convenio, el equivalente a
dfas de salario de dichos profesionales. Bl importe resultante
deberd depositarse en la cuenta que la organizacién gremlal po
see en el Banco de la Nacidén Argentina, Sucursal Cnce, de la
Capital Fedepal, en dos (2) cuotas a los treinta (30) y (60)
&iag 3? la homologacibn del presente convenioc (Art.hi® Ley N2
20.615),

L
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Articulo 782 - La orgsnizacibn gremial hace reserva de todos
los derechos para reclamar aumentos de sueldo

cuando la elevacidn del costo de vida asf 1o justifique.

@
Y-
TS

artfculp 798 - Los acuerdos que celebren las partes en un
plazo de 120 dfas tendrén la validez de las

normas de la presente,

Artfculp 802 - En adelante, las disposiciones de este Conve-
nio sustituyen a las emergentes de anteriores

acuerdos convencionalegs.-

3
Y

[ o

FORM. N© 5008 - 600.000 -2 -73



$E s s i
i -
@ o
=4 (s} w5
N i 200
= O B
weE £ e s B e
@ i ks
43 =1 w3
o] & =
et [
T e = T o o
o
M.WJ
DE ez s £

el
L

BLRLA BT )

; 0 07 00 O 0D 1
wif O D 0> e 00

ey I L T fn)

. R RN

o @ S R N R

A , O

¥
g

@l

&
o

s}

[
wrow
wid )

ong
.

LO
eeeion

£ o ol 100 as
[y €8 [ 02
o “gg @ sl £
# [ ] 75 @ e
o el ol
S

)

G
Jea
1
ot

@
Directo

roe -
o] &
£ [}
q @« gt
ot kR
o <
& = e
il 1
£y
]
CwE e & o
]
P
~¢
e e &
]
o
=
[
=%
<
=1 23
b
o
F -~ Bere]

(3 oF

1ol

¥

1




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28

