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ION: Buenos Aires, 19 de junio de 1975..,

SE REFIERE: Telef6n:Ica;
universitarios.-

Centro de Profesionales Universitarios de
Entel con Empresa Nacional de Telecomunica-
ciones.

''' rn 'oGORIA DE TRABAJADORES A nuill
eoionalec

UNIVERSIMIO DE . JJ1:.2E1, 5 con domici3i0 en: la calle•
rrientes 2763, 79 piso, Cap ital Federal, por el sector sindical, y
por el Sector empresario lo hacen el Ing.• 0scar KUSTRA en su carac
de Gerente General de la Elí:-RESA.	 DE TELECICLIGILIiIG con-
juntamente con el Dr. Luiz Santiago: C. Dalí, Dr. Doroteo N.
Franc isco R., CR ::A, Cesar	 Faes en representaci6n de la E 	 h¿=,
CIONAL DE TELIICOJEICACI, con domicilio. en la cafle Defensa 
CaPital Federal, el cual constará de las siguientes cláusulas,
dese constancia que en lo referente, entre otros, a los• articulos
5, 3, 13, 19, 20, 23, 37 y 43, así CoMo al Acta Complementarla de
fecha 19 del corriente mes, que por el presente se agregan, su recia&
ci6n definitiva ha sido elaborada por las partes con posterioridad,
al Acta Acuerdo de fecha 19-6-75, en una comisión creada entre ellaz
a tal efecto, textos estos que las Partes ratifican en este acto de
total clpnformidad, considerándolos Como parte intel2ante de la pre-
sente - ,nvenci6n Colectiva de Trabajo:- -	 - -

wm.Acmzr	 --A

Todo el país,-

: .80Q.-

(e junio de 1975 al 31 de mayo de 1976.-

En la ciudad de Buenos Aires a los veinte días del mes de agosto de:1.
aflo mil •novecientos setenta y cinco comparecen al MINISTERIO LE n:
BAJ'0, por arte el. seo:17, Secretario de Relaciones Laborales Dr. Hf!'_,
tor F. G . QT¿,11 , EZ. VII:L,WEIAN en su. caracter de Presidente de la Cu
sián Paritaria constituida porResoluci6n DKEIT. (CP). W2 403/75 1 a
los efectos de suscribir el texto ordenado de la Convención.
va de Trabajo aplicable : a los profesionales universitarios de la
presa Nacional de Telecomunicaciones, de conformidad Con los t6rmi-,0
nos de la Ley	 14.250, y todo segl.n resulta del Actq . Acuerdo obrr• te fojas 157/231, los• seEores: Ing. Pablo BERAHDINO, Nestor
7171crzio y Dr. Abraham AREba en rePresentaci6n del CENTRO 'DE -2a()-7
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CAPITULO

AMBITO DE APLICACION

VIGENCIA TEMPORAL

Artículo	 - El presente Convenio Colectivo de Trabajo se
celebra entre la ENTel. por el sector empresa

río y el Centro de Profesionales Universitarios de ENTel.
por el sector sindical.

Las disposiciones del presente Convenio Colee
tivo de Trabajo tendrán vigencia a todos sus efectos desde
el 1.6.75 hasta el 31.5.76, sin perjuicio de lo establecido
en el Art.5Q de la Ley 14.250.

En ningún caso la interpretación de la presea
te convención afectar á desfavorablemente a los profesiona-
les.

Las tretativas para le renovación del presen-
te darán comienzo a partir del 1 Q de febrero de 1976.

Artículo 2Q - El presente convenio será de aplicación en el
ámbito jurisdiccional de la ENTel., para sus

propias actividades y regulará las relaciones de trabajo de
todo el profesional con titulo universitario expedido o re-
validado por Universidad Nacional, de acuerdo a las pres-
cripciones de las leyes 14557, 17604 y Decreto 62 del 22.1.
62, en relación de dependencia con ENTSL., de acuerdo a la
personería gremial NQ 650 (Resolución NQ 556 del M.T.S.S.
de l 23.6.64) y de conformidad con las leyes, decretos y dis
posiciones reglamentarias nacionales vigentes a la fecha o
a dictarse en el futuro, que reglamenten el ejercicio de la
profesión universitaria. Por el término de la presente con-
vención quedan excluidos de la aplicación del presente los
agentes libres de publicidad para las guías y los de cabi-
nas públicas.

- La representación a que se refiere el artícu
lo anterior comprende a todo profesional de

la Empresa hasta la categoría de Gerentes y todo otro cargo
equivalente o superior, cuyas designaciones compete a la au
toridad empresaria.

 L COMPRENDIDO
.eiCUADEU

Articu

Los profesionales, según su profesión y/0 ca-
tegoría se agrupan de la siguiente manera:
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Cate goría "A,."

1) Profesionales con, carrera tipo I
2) Profesionales .con carrera, tipo II
3) Profesionales con carrera tipo III

.a

1) Profesionales con cargo de Jefe de zona
2) Profesionales con cargo de jefe de Secci6n
3) Profesionales con cargo de Jefe de Distrito
4) Profesionales con cargo de 2do. Jefe de Divísién
5) Profesionales con cargo de Jefe de . Divisi6n
6) Profesionales con cargo de Director .	o Secretario Gral.
7) Profesionales con cargo de, Gerente y todo otro cargo

equivalente o superior cuyas designaciones competen a
la autoridad empresaria.

Wingdn profesional que ejerza cargo de Jefatura podrá te-
ner sueldo inferior al de su categoría como profesional de carre
ra tipo"A", cuando se le haya reconocido dicha categoría.

Artículo Q	 serán involucrados en Categoría "A' Carrera tipo
I las siguientes profesiones:

Ingenieros es p ecializados en telefonía, ingenieros, abogados, es
cribanos, arquitectos, agrimensores, doctores en ciencias econó-
micas, contadores, médicos, odont6iogos, licenciados en psicolo-
gía, sociología, pedagogía, economía, organizaci6n de empresas,
costos, organizaci5n de la producci6n, finanzas de empresas y fi
nanzas y organizaci5n de em presas, farmacéuticos, computador
científico, licenciado en	 1 istraci5n, profesor en letras y
profesor de ense"lanza secunaxia y es p ecial en letras.

Categoría A tipo	 las siguientes profesiones:

Analista de sistemas,procurador, licenciado en servicio social
kAnesi6logo.

Categoría A carrera tipo III las siguientes profesiones:

Estadístico, fonoaudi5logo, asistente social obstétrica,.psico-
técnico, enfermera universitaria, bibliotecar	 traductor pdbli

"D"

FORM. N9 5008 - 600.000 - 2 - 73
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Para el encuadramiento de carreras que no se hallancontempla
das precedentemente, se establece el siguiente sistema genéri
co y automático de tipificación:

2ArGORI Carrej	 I: Serán involucradas las prora
siones que reunan las siguiera

tes características:
Carreras Básicas que otorgan título profesional y por ello
constituyen el núcleo de la actividad docente de la unidad res
pectiva. Duración: 5 a 7 años.
CATE"	 A "	 rara 	 1 : Serán involucradas las profe-

siones que reunan las siguiera
tes características:
Carreras intermedias, o auxiliares de la del Ti po I con inten-
sidad horaria académica superior a las encuadradas en las del
Tino III. Duración: 4 años.

101311 "i" -Carrere 2120 III: Serán involucras las profe
siones que reun,P las siguien

tes características:
Carreras cortas que forman auxiliares de los profesionales y
cuya duración es inferior a las encuadradas en las del tipo I y
II. Duración menor de 4 años.
En ningún caso lo indicado precedentemente impliaer4 la, rebaja
de categoría en la que reviste actualmente el eeofeSienal, de
acuerdo a la enumeración establecida en el.ee

Sin perjuicio de lo precitado, los casos de excepción que eue-
dan no encuadrar exactamente en la tipificación genérica enun-
ciada, serán objeto de un tratamiento paritario especial.

6	 profesional tiene derecho a formular sugeren-
cias o presentar iniciativas tendientes a mejo-

rar la prestación de los servicios. Las mismas deberán ser evo
luadas por el organismo técnico que competa en cada caso, en
un plazo no mayor de 180 días de su presentación, debiéndose
notificar al trabajador del juicio que merezcan, dejando la per
tinente constancia en el legajo personal. En los casos en sue
acrediten un valor extraordinario merecerán una compensacien e-
conómica - por Iln ica vez - cuyo monto será fijado en el dicta-
n de referencie y acordado por la Comisión especial prevista
el Articulo
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Arti£212_2º - Toda sugerencia l iniciativa, reclamación o cual-
quier otro escrito que formule el personal, de-

berá hacerlo por duplicado, guardando en todos los casos la
forma y estilo debido, siendo obligación del superior n ii

to acusar recibo, suscribiendo y fechando el duplicado en
acto devolviéndolo al erofes	 1,

Artículo	 ,Empresa se coro te a mantener como mínimo
La relación proporcional vigente al 1-12-63 en-

tre las remuneraciones iniciales de los profesionales compren
didos en la presente convención y las de las funciones subal-
ternas inmediatas.

Art:feu	 Todo profesienal tiene c	 lugar de asiento la
oficina en que revista.

O

A
	

1 12	 El emple- de personal contratado no afectar'
la estabilidad de los profesionales de lE

presa.

TOS

	

rticu12144	 En caso de situaciones conflictivas de perso-
nal no encuadrado en este Convenio, el personal

profesional se limitará dentro de su área y especialidad a
preservar el patrimonio de la Empresa, con absoluta prescinden
cia de ejecutar tareas que impliquen ingerencia en ls specí-
ficas del personal en conflicto.

Artícu).o_12 ,2	 La Empresa considerare preferentemente las soli
citudes de ingreso de familiares de profesiona-

les que rednan los requisitos correspondientes, en el siguien-
te orden de prioridad.

a) - Familiares en ler, grado del profesional titular o jubila
do.

b) - Familiares en 2do. grado del profesional titular o jubila
do.

Los profesionales podrán solicitar, por va ad-
linistrativa, postulantes a ingresar en la Empresa, los que se
a conederados conforme a las disposiciones vigentes.

4
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En caso de fallecimiento del profesional, la Empresa
deberá obligatoriamente dar empleo efectivo en un cargo, se
gún sus aptitudes y/o especialidad, al cónyuge supérstite o
descendiente al solo requerimientos de ellos.

REINGRE	 _alCONOCI7	 UT GUEDAD
REDUCCION

Los reingresantes, así también como los que in
gresen acreditando servicios prestados en otre-,

EmpresasTelefónicas del país o Reparticiones Nacionales, PrD
vinciales y/o Municipales, serán designados con el sueldo ini
cial de la categoría que corresponda. El reajuste de sus rew
neraciones en función de la antiguedad acreditada operará al
primer día del mes siguiente de efectuada la denuncia de los
servicios invocados. La antiguedad se computará de la siguiera
te forma a los efectos que en cada caso se especificar

a) Al profesional que acredite antigüedad en las "o)resas
Telefónicas del país existentes o desaparecidas, a to-
dos los efectos del presente; cualquiera fuera el me-
dio fehaciente de comprobacion.

b) Al profesional que acredite antiguedad en otras Repar-
ticiones Nacionales, Provinciales y/o Municipales a los
efectos del paso por antiguedad.

c) Al profesional que se haya desempeñado como personal
de medio tiempo o como operador de suplencia por hora
a los fines del cómputo por antiguedad, en cada modifi
cación de horario entre los distintos pactados, se
practicará el respectivo ajuste de acuerdo a la siguiera
te escala.

1) Un mes por cada 140 horas, para horarios de 45
44- y 35 horas semanales.

2) Un mes por cada 96 horas, para horarios de 24 ho
ras semanales.

3) Un mes por cada 72 horas, para horarios de 18 ho
ras semanales.

La antiguedad que resulta por aplicación de los a parta-
dos 2Q y 3P del presente inciso no debe exceder 12 -:ue ce-r 1-
pende a la r,J . a real de ingreso.

d) Los servicios prestados en la Administraeión Nacional
Provincial y/o Municipal que hayan originado pensión,
jubilación o retiro, servicia docente o auxiliares de
la docencia que se cumplan simultáneamente con el e-
jercicio de un cargo en la Empresa no sern computados
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accidental se le computará a todos los efectos un (1)
mes de antiguedad por cada veinte (20) días efectivos
de trabajo.

f) Al profesional qua 7e haya desempeñado como personal
de temporada por se le computará a todos los e-
fectos, el total hT1 tiempo trabajado.

g) Se deducirán las licencias sin goce de sueldo y sus-
pensiones por períodos continuados de treinta (30)
días o más.

á _______

	

	 Los cambios d' sueldos por modificación de ante
gtiedad se ce atarán desde el primer die del

mes siguiente de cumplido e-te requisito.

ArIlw12 111 Cuando la Empresa produzca cambios en sus es-
tructuras orgánicas, las mismas no afectarán

la estabilidad de los profesionales que hasta ese eelaceeto o
cupen funciones comprendidas en las categorías del paJesente
convenio.

En los casos en que dichas modificaciones pro
duzcan anulación de cargos, los profesionales que hasta ese
momento ocupen los mismos, deberánser afectados a ea'as fu
clones dentro de la Empresa, conservando sus categorSea
sueldo, preferentemente en las áreas o especialidedés dwee
hasta el momento se hallaban desempeñando sus tareas.

culo 16º - El profesional que hubiese iniciado el trámi
te por acogerse a los beneficios de la jubi-

laei6r -,or invalidez o aquel que ya la tuviere acordada ten-
drá derecho a la reincorporación inmediata -conservando su
categoría. una vez desaparecidas las causas que motivaron su
alejamiento a tal efecto inmediatamente de la presentación
del certificado por parte,del Instituto Nacional de Previsión
Social, la Empresa le dará toma de servicio con goce de haba
res, resolviéndose en forma definitiva su situacion con el
dictamen del organismo médico de la Empresa.

Artl£11Q171 - Todo profesioral que después de haber alcan-
zado una categoría determinada en una especia

lidad, se viera obligado a ce- 1"einr por razones ajena e a su
voluntad como ser: enferr_''•-/7, accidente, incapacidad parcial
u otros motivos físicos o mentales, debidamente certiZ'icados
por autoridad médica comp-t ›ate, tendrá que ser asignado a u-
na especialidad afin u ot .a _ e ra la que se encuentre en con-
diciones de desempeñarse,	 L-",niendo el derecho a ser rein-
- eredo a sus funciones una tezdesaparecidas las causas que
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motivaron el movi:lieuto. El profesional en esas condicions
que desee continuar su carrera en la especialidad de (V'J
(-..eberá estar físicamente capacitado para reintegrarse
isna. Ninguno de estos cambios significar:1. rebaja de ca

'la o perjuicio para su carrera en la flipresa.

PROLONGADAS

Ar	 los casos de enfermedad prolongada rue in
habilite al trabajador ,ara el desemoeí:o de

su función específica, al cum p lirse 180 días -estando o no
en servicio- el organismo médico de la E_lpresa determina-
rá la conveniencia o no de efectuar el cambio de tareas en
f)rnia definitiva,

caso de discrepancia entre el dictamen del organismo mé-
Jico del profesional la Em)rosa deberá solicitar a 1-t auto-
ridad de aplicación la designación de un médico oficial,
quien dictaminará al respecto. Si la Empresa no cumple con
este requisito se deberá estar al certificado presentado por
el profesional.

Se constituirá una Comisión Permanente Empresa-Gremio que
dispondrá la reubicación de los profesionales en tales con-
diciones, los que de acuerdo con sus aptitlidos serán orien
tados hacia otras especialidades. Los referidos movimientos
se efectuarán, sin pérdidas de categoría ni sueldo.

JORNADA DE T7p7

Artícul2_12_ Los profesionales cumplirán los horarios si-
guientes: 45 horas semanales discontinuas, 44

horas semanales discontinuas, 35 horas semanales, 24 horas
semanales y 18 horas semanales o los que en el futuro se pac
taren.
Creáse una comisión Empresa-Gremio que determinará la retri-
bución que se asignará a los profesionales que cumplen hora-
rio de 45 horas semanales y 44 horas semanales, en función de
la mayor prestación horaria.
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VIAT ICOS

Artícu	 2 4	 El profesional que debe desempeñar una :omisión
de servicio o sea adscripto por necesid-c3 del

servicio a mas de cuarenta (40) Kms. de su lugar de Fsanto,
percibirá para atender todos sus gastos personales, con. exclu-
sión Ce los pasajes y órdenes de carga pe se abonarán por se-
par a do una asignacion en concepto de viaticos del 6,51% sobre
el	 1 o inicial del Cuadro 15.

El prof. 'ional que hubiese sido comisionado o
trasladado provisorl'-,nt) a una distancia menor de cuarenta
(40) kms, pero no pu	 rugresar a su domicilio por razone-, de
transporte, tendra dEr-oh.o al vifitíco. Yi4Uco integu:	 abo-
nará por día calendario durante le comisión de servicios. ';.1
dia de salida se abonará integram.ente cuando la partida sepro-
duzca hasta la horl- doce (12) inclusive. También se abonar a in
tegro el día de 11(g ada cuando el arribo se produzca dosp_? , a r/3

la hora doce (12). 1:2Cio Viático: se abonará cuando el
salida se produzca 13 partida después de la hora doce (ra) o el
dia de llegada cuando el arribo se verifique hasta la hora doce
(12) inclusive.

Se computará como hora de partida la correspon-
diente a la diagramación oficial para el medio a utilizar.
Cuando una comisión en su totalidad no implique la ncesidad
de incurrir en todos los gastos que integran el concepto de
viaticos, éstos se pagaran en la misma forma fraccionada que
se indica en el articulo 23Q.

ícu	 2	 En caso de enfermedad que demande internación o
accidente de trabajo (con o sin internación)

ocurrido al profesional comisionado o adscripto por necesidades
del servicio y mientras no sea posible el regreso a su domicilio
la Empresa se hará cargo de los gastos de su adecuada asistencia
médica. La necesidad de internación será determinada por el fa-
cultativo representante del organismo médico de la Empresa, o en
su defecto, conforme a lo que establece el Régimen de Licencias.
Asimismo, la 7pr a aa, reconoceré los gastos que demande el tras-
lado, estadía y raer a so de un familiar hasta el lugar donde se
encuentra el drf

Artículo  2212 En caso de fallecimiento ' l profesional comisio-
nado o adscripto por nsca3idades del servicio la

‘ esa correrá con todos los gastos qu.,a ocasione el traslado de
sus restos hasta su domicilio real o donde sus deudos lo indlLuer

/-1 4,,ro del Az:hito del pais. Cuando por el mismo motivo sna f'lLt-

linres deban trasladarse al lugar del fallecimiento, la
cargo de los gastos en que incurran hasta dos (-

o personas autorizadas por los mismos.
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Sn caso de corr , s onder el pago de gastos fraccion2
dos, los mismos s . _, ran abonados sobre le  íH los
entuas_es del viático completo respectivo.

Desayuno
Almuerzo o
Cena	 22
Alojamiento	 51/

Se abonarán gastos fraccionados cuando por r 	 idades del ,,s vi
cio el profesional deba realizar sus fursiiss.	 s»écificas,	 ',18
jurisdicción distinta a la que habitwl, ,nt	 corresponde.
Asimismo corresponde su pago cuando por iguales razones deba cum-
plir funciones en dias sábados, domingos y feriados, acumulándose
cuando así correspondiera.

DESC J%

ArtÍculo249 - Al profesional le corresponde descanso se.»r l los
días sábados y domingos, salvo que razone •¿I. servi

cio así lo impidan, en cuyo caso gozara dé los francos 	 ensato
ritos correspondientes, cuando los diagramas de servicio "en las
diatintas especialidades" no permitan el disfruto de ese deswill_
en los días indicados se efectiVizara: seLnna por medio rothdoss
a ese efecto con. relac:d6n al resto de los p rofesionales que
ten servicio como tales en la • depen de que se trata'. Lc , 1-
fericos francos compensatorios puede ser adicionados a la lien-
cia anual respectiva.

Y ASUSTO,)

Artículo	 - Todos los profesionales sin excepción, gozaran e
los beneficios de los feriados o asuetos quí,

otorgados por la Administración Nac:ional, ProvLncial o Municip 1,
Deberá compensarse al que deba permanecer en su puesto por nec ai
dadas del servicio, de acuerdo a lo establecido en el artículo 2!iQ.

bi el supuesto de existir dos o mas Decretos sinul-
táneos se aplicar en cada caso el más favorable a los profesiona-
les, según el lu ,,.ar geográfico de la prestación y la autoridad que
lo decrete.

Los profesionales que se hallen disfrutando de su
licencia anual, varan acrecent g da la misma por los mencionados fe-
riados o asuetos, cuando abarquen la jornada completa.
A -fculo 2612 - 51 18 de marzo "Din del Telefónico" se considera a

todos los efectos legAles y convencionales, cerio
feriado nacional.

Créase una Comisiór	 pr3sa-Gre,rtio que en un lapso
de 30 días estudiará la viabilidad c 1 otorgamiento en le fecha
cit g da do beneficios a los trabajadores que cumplan mas de 25 años
de sJ.rvicios.

Artículo 2 o

siguientes

FORM, N9 5008 -	 -73
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2' Todo profesional gozará de las licencias c s
criptas en el régimen respectivo.

culo

	

	 Créase una Comisi6n Gremio-Empresa que un
plazo de 120 días elaborará el régimen de li

cencias que formará parte integrante de este Convenio.

"elD:ITULC

etÍe ip 29Q - Los traslados y adscripciones se ?-1-7 -;	 ee-
dido del profesional interesado, o iC2

sidades del servicio debidamente fundamentEClas, en (-7-» ec o 1”,

la Gerencia de 'e i_eiones Industriales curare el aviso co-
rrespondiente el electado, con una anticipaci6n no menor de
treinta (30) Mes.

El dictado de la pertinente resoluci6n no im
plicará rebaja de categoría. Loo adscripciones por necesidae

de servicio no podrán ex:- r	 6 meses, transcurrido
_ lapso las adscripciones se con:-tirán en traare - o siem-
pr que existan vacantes y de ee-for-idad con el a2eetedolen
cuyo caco corresponderá el pago de los gastos y vie lítje:s s que
eetb1-	 1 presente convenio. En el caso de no ee'etir va-

-elscripciones solo podrán exceder el 1 , -o
únice—ete a solicitud del afectado.

Articule,	 Para poder solicitar el cambio - destino,
conservando su funci6n, debera ee - -Lar el

profesionel ozones de salud propia o de un miemb eo ael gru-
po familiar censtituldo en su hogar, o positivas j atendi-
bles necesi:-e ,_e (domicilio, econ6micas, estudios etc.) dc
biendo tener dos (2) anos de antie-uedad efectiva en el"..;,u1
de revista, salvo que se le hayo oeienado el cargo por r--3e
sidades del sérvicio, o razones G' salud propia o de fal iJ

res a su cargo. Los pedidos fundos en razones de ,e:1
pia o de cn oie..7„-o del grupo familiar constituídc
gar re-x,e-irán pronunciamiento del or7enismo
presa. Ce, ;probeda por éste la procei- del pedide,
presa h& :Jefectivos aquellos recoiendos en forma 1ro rcooin
dible y arbitrará los medios para con:ietar con priel l i-Ted los
restants. En el supuesto de que el estado físico del

-er tenga hecha la gesti6n por enfermedad, llegue e ocr
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un. inconveniente para la marcha del servicio o su permanen-
cia vaya en detrimento de su salud, el Jefe inmediato docu-
mentará la circunetancia y la hará conocer a la Gerencia de
Relaciones Industriales.
Los pedidos fundados en otras causas serán. remitidos a la
Gerencia de Relaciones Industriales, .que los registrará'pa-
ra considerarlos de acuerdo al orden de presentación y a
las posibilidades que se produzcan, por el término de dos
(2) aflos, caducando los mismos vencido este plazo, de no ser
reiterados. Esta reiteración no podrá efectuarse antes de
plidos los dos alos de la presentacieln del pedido.

Artículo  1111 - El profesional trasladado por necesidades del
servicio no está obligado a aceptar un nuevo

traslado hasta transcurrido dos (2) aros del anterior cuando
implique la necesidad. de cambiar de domicilio, con excepción
de los que se dispongan dentro de un área de servicio múlti-
ple.

Artíco 2QLas permutas podrán ser solicitadas por el
profesional dentro de la misma categoría y es

peciaLidad siempre que existan positivas y atendibles razones
Las permutas serán consideradas de no mediar necesidades del
servicio que se opongan, ni p edidos de traslados anteriores
de profesionales que posean la misma es)ecialidad de los per
mutantes. Las solicitudes de permutas no podrán repetirse has
ta después de transcurridos dos (2) aos de resuelta favora-
blemente la inmediata anterior, salvo que medien razones de
salud propia o de un miembro dei gru p o familiar constituido
en su hogar.

Artículo -33Q - Para 'el profesional que se traslade, con o
sin promoción, por necesidades del servicio

a más de cuarenta (40) kilómetros de su asiento habitual o
de su domicilio, : tomando la distancia menor, regirán las
guientes normas:

a) Serán notificados con treinta (30) días de anticipa-
ción.

b) Correrán a cargo de la Empresa los gastos que originó
el traslado del afectado y de los familiares a su car
go que habiten con él.

c) Igualmente la Impresa abonará los gastos en, que incu-
rra para el traslado de sus muebles y enseres.

d) La 'Empresa reembolsará los viáticos que efectde rluran
te el término de treinta (30) días corridos..

Cuando el traslado sea a. cuarenta (40) Kms.
o menos y por motivos de transporte el profesional no puede
regresar a su domicilio y deba cambiarlo a nuevo destine,
percibirá todos los beneficios antes enunciados, siempre que
se omoruehen ambas circunstancias.

 /
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culo 4Q - La profesional, a su solicitud, será adscriz
ta a una oficina más cercana al lugar donde

habitualmente deja a sus hijos, en el período de lactancia.
Esta se hará durante el tiempo que las condiciones fisioló-
gicas de la madre lo exijan. Tales condicionescerti-
ficadas por el organismo médico de la Em presa, el q ue debe-
rá expe'irse en un, plazo máximo de diez (10) días.

Artículo	 - El profesional que sea trasladado o adsc ede-
to a una localidad a másde cuarenta (4,7

de su lugar de asiento, cualquiera sea el motivo, goza e de
una jornada hábil a su disposición, a efectos de pro-orcio-
narse comodidades de alojamiento. El profesional trasladado
provisoriamente o comisionado a más de cu;----,ta (0)
de su asiento habitual tendrá. derecho por cada	 ds
treinta (30) días en que se halle alejado de su domicilio a
dos (2) días hábiles de licencia con goce de sueldo para
trasladarse al mismo.

Esta franquicia coincidirá c	 el descanso
hebdomadario y/o feriados, y los gastos que d l'ende el via
je correrán por cuenta de la Empresa.

En los casos en que el lapso -	 ado en tras
ladarse exceda lo acordado, la licencia prevista precedente-
mente se extenderá hasta cubrir el tiempo neceeario.

CONCURSO

Artículo16a La Empresa se compromete a facilitar a la
Organización Gremial, las bases de los con

cursos de cargos a cubrir por tal procedimiento a. fin de
que la misma pase vista y aprobaciÓn con anterioridad a su
publicación en el Boletín de la Empresa.

INTERINATOS

-/ culo . nQ - El profesional que interinamente deseee'le
un cargo superior durante un. período .emor

de 30 días corridos, percibirá por el tiempo que ello suceda
las remuneraciones correspondientes a la categoría que inte
rinamente desempeña. Quedan exceptuados de remureraCiÓn adi
cional los interinatos originados en casos de licencias por
vacaciones. El interinato, cuando existe vacante, no podrá
exceder de. 6 meses.



h a4

F

	 	 El per °nal profesianal a,:rá calificado da-
acuerdo con las prescripciones del regl,_-11

to respectivo que dictará la Empresa de comán acuerdo
la Organizaci6n Sindical. Se constituirá una Comisi6n
en un plazo de ciento veinte Cías (120) elaborará el regla-
mento respectivo, el que pasará a ser parte integrante del
presente convenio.

tculo 9Q - La Empresa podrá incorporar profesionalesIto
da vez que dicha designaci6n se realice en

funci6n de una especialidad y/o antecedentes profesionales,
que no pueda ser cubierto por las dis ponibilidades de su
planta de personal.

RECONGCLUNTC	 EISIESST_

Artícu	 Créase una comisi6n Empresa-Gremio que en
un plazo de 30 días analizar & la posibili-

dad de reconocer a los profesionales que a la firma de la
presente tengan asignado el plus que fijaba el rtícu10 63Q
de la Convención Colectiva de Trabajo N- 1O/73	 Los ca-
sos que sean resueltos favorablemente seráo	 en un
plazo de 180 días, los restantes mientras co,f i_	 en f1_1-
ciones afines a su profesi6n, seguirán percibiend el I:,
ficio indicado precedentemente.

te plus,
un plazo de

Con respecto 1 personal que no goza
'esa establec g - su política definit:Lv
días

g	 Sa constituiráá una comisi6n a los efectos de
, :studiar e implementar la carrera del profe-

sional en 1 Empresa. La misma estará constituida por cua-
tro (4)	 ):os, dos ( 2 ) por la representación empresaria
y dos (2) por la gremial, la que deberá expedirse en un pia
zo de ciento veinte (120)) días.

PITULC

FICIOS MARGINALES 2C/0 SOCIA ;.12
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Artícule	 , El profesional que para 1	 17,I7...7.eJ	 eeTio de
sus tareas tenge directeeente e , guede una.

unidad automotor empresaria en eeeledato G eepleer para los
mismos fines una de su propiedej„, percibirá, por tal cir-
cunstancia, una adecuade compensaci6n económica, a conve-
nirse.

lay - Se constituirá una Comisióna 	 fectosos
de estudiar e impi.eeentar el rájí, ,1 que

esta	 afectados las unidades autwiotoree epreseeies con
cedidas en comodatos, el que formará parte dl presente
convenio.

Arl0 1+14- §? - Los profesieales que para el cumplimiento
de sus tar e s es pecíficas, tengan a cargo

la conducci6n de automotor -e de la Empresa, percibirán
mensu-:mente una compensaci6n del siete con setenta y uno
por c . 	 (7,71) del sueldo básico inicial del Cuadro

Cuando se realice con carácter transitorio
percibirá el importe proporcional a los días que ello ocu-
rra.

NAS DE'

Luio 1-11£ - Durante las épocas de tempe7ada y en las Zo
nas de turismo que más ebejo se indican, el

viático será incrementado en el veinte 	 oor ciento.

•

aal 1-;	 : Balcarce l Chascomás, Mar del Plata,
Mira--,.	 ,coc	 mar de Aj6, San Clemente dl Tuyú,
Pinamar, 	 Tresita2 ita, Monte Hermoso, '.tz.,Jblu Reta,
Claromecó, Villa	 :11, Carhué, Sierra de la Venta-

Tandil, Ciudad	 San Juan.
Zona Serrana de la Provincia de San Luis.
eendoza y localidades cordilleranas.
La Rioja, Catamarca, Corrientes (Capital).

_411_1- a11	 Paso de los Libres, Río Hondo, Rosa-
r1 d la

Tod	 111L1 C6rdoba y sus Sierras, San Salvador de
Jujuy y localidades de la Quebrada de HUmahuaca,.Ciu-
dad de Salta y J.feyate.
Puerto Iguazd,	 Jorado, Wanda, Puerto Libertad,
Puerto Esperanze, Puerto Rico, Montecarlo,	 )1oVI„
y San Ignacio de, la Provincia de Misiones.
Z2,n Carlos de Bariloche.
.Sen Pedro (Buenos Aires).



aifa/c

Serán incluidas en el futuro otras Centrales que
en determinado momento pasen a ser zonas turísticas, lo cual
será convenido en forma paritaria.

	

Art íc 	 Se establece una compensación mensual para el
profesional que actúe en las localidades ubi-

cadas en zonas inhóspitas, insalubres, cordilleranas, patad
picas y/o desérticas, cuyo porcentual sobre los sueldos asig,
nados queda establecido a continuación:

a) Con el 100% para las localidades ubicadas sf 1 Te-
rritorio Nacional de Tierra de Fuego, la Provincia
de Santa Cruz y la Provincia d Chubut.

b) Con el 50% San Carlos de Bariloche

e) Con el 25% para las ubicadas en las Provincias d
Neuqun, Río Negro y la Pampa. En Clorinda (Formosa)
Puerto Bermejo y Presidente Roque Saenz Peña (Chco)
Desde Humahuaca a la Quiaca y Libertador General San
Martín (Jujuy). Repetidora Yrubucua (Corrien	 er-
men de Patagones (Bs.As.) Jachal (San Juan).Ma 	 ue
(Mendoza). Embarcación, Oran Tarta al, Aguaray, Pi-
chanal y Colonia Santa Rosa (Seita). San Javier (Mi-
siones).

) Se incluirá en los alcancs del presente artículo
(1 Central u Oficina creada o a ce2arse y que por
las características de la rIgión	 :alificada como
inhóspita, insalubr,, cordillerana, patagónica y/o
desértica. La calificación de inselubra debs hacer].:
1 Ministerio de Bienestar Social por intrmedio d-

la Secretaria de, ;:elud Pública, paritariamente se ep
tablee rá .1 porc entaje dentro de los noventa (90)
días de producido el ., tin4nte dictam;n.

El viático que perciban los profesional a que se de
se	 j	 n las referidas zonas, será incrementado en igua l
porc ne-je.

Los profesionales que se desempeñln In el Te-
rritorio Nacional de Tierra de Fuego y la Pro

vincia d Santa Cruz, tendrán derecho una (1) vez por año ca-
l-ndario a una compensación consistente en pasaje de ida y
vuelta, para él y sus familiarzs a cargo, a cualquier lugar
del paje:, por vía aérea, debiendo hacer uso efectivo de la
misa 	 - re percibirla.



eiiinióleu'o (4.

GUARDIRIU

Artículo 48º - La Empresa cumplimentará la guard, o custo-
dia de los hijosTenores de seis (6) ños

d las profesionales,ya mediante su atenciónuarderías
propia, -duendo su capacidad lo permita-,en guarderias con
trate  terceros o 1:1:-Jdente el pago de un plus consist n
t en (I 21% del sueldo inicial del Cuadro 15.

&rtículo	 ie	 El profesional recibirá dentro d los trein
ta (30) días de su egreso una suma neuivalen

te a un -s de su última remuneración total por cede cinco
(5) años ŝ 2 servicio o fracción mayor de tres (3) en los ca
sos que a continuación se detallan:

a) Cuando	 acoja a los beneficios de jubilación or-
dinari r , voluntaria o invalidez.

b) Cuando se trate de jubilados vueltos al servicio,a
los rIn(= se le hubiere liquidado este beneficio, se
les ceeeederá nuevamente si desde su reingreso h,s
ta su bija han cumplido el plazo mínimo estableci-
do en el párrafo primero y siempre en relación di-
recta con estos últimos años de trabajo.

c) Si su egreso s produce por causas qu4, no zstán
contempladas en el presento Convenio, siempre qu e
acredite su condición de pasivo por comprobante
tendido por las Cajas Nacionales de Previsión So-
cial, dentro de los dos años posteriores a su egre,
so.

d) Cuando l egreso se produzca por cesantía y
fectado obtenga el beneficio jubilatorio.

) Al profesional qut t seeja a los beneficios jubi-
latorios, computando cc ntl fin servicios en el
ámbito de otras Cajas Necionales de Previsión So-
cial, cuando presente el comprobante que acredit
su reconocimiento en dicha caja.

f) En caso de muerte del profesional el beneficio será
otorgado a quienes resulten acreedores de la indem-
nización por falló iento establecida en el pres
te Convenio,
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lo-3 dos últimos casos, 20 años de anti¿!:1D ,' ,A en la
T:rs a o el equivalente 3i se trata de personal fe-

-i lo y tambien, bajo l s Usmas condiciones, al
d,yuge supérstite con ( - 7 cho a pensión, mientras no
contraiga nuevas nupcia.

que
zentes.

g) La Empresa provl .	el servicio telefUico local por
3 -1.1s, con u:. :_escuento del ciento pnr cietto
(100) a la orgl,nización gremial y adeAs los
cies stipulados en el inciso e) del pr3ente
lo. Lós servicios d ..? chicaciones de lardisn-
cia 	 la• 	 organ.17.aci•'71 con sus delecione.
con lá .7,(72 . a t	 un	 cuento del s.atai:It yHcin-•
co por ciento (75).

Q7121• SOCIAL_IINDICAI

Arli£1.1.1_231	 se comprome

	

1aivalente al O, 	;1 del :129L.;.••	 •o
(A.1 del Cuadro 15 por cada . profesional ,1prendido n- pre-

rit g Convenio Colectivo de Trabajo . . este aporte será inveTtido

	

5	 .
gn la Obra.'Social dal.C.P.U.

a) Las cantidades resultantE- 	 1 aporte serán deposita-
das por la Smpresa a la ord- dalC.P.U., del uno (1)
al quince (15) de cada mes, L,n la Institución 73ncaria
que ésta designe.

b) A los efectos de contTiiizar la cantidad de	 °,onal
se practicar4 un rec-J -to cada vez que s'e modi-
los salarios, monte:A' .d...se el result1 	 obtenidí-
ta la próxima modific ci6n salarial.

V

ArtículoLaEmpresa filitará	 instru•ntal
1 bibliogrIfico l etc., pr;:, 17 realizacio,;

cursos dictados por el C.P.U., (111. 	 naciou 1
cuenten con aprobación de le Empres.

/

asignará el servicio telefnico al " profe-
lo solicite dentro de los i)97ibilLds

con arreglo a las regigitaci.e



	

'iculo 111 - La Empres^	 tr7 :'	 .11. vestnta y eL:

	

que resu t	 ir J__	 - .1p les P,"::77	 que kJ_
nal	 s 7 fiar sus f-..71ci	 _ Wo de 	 desplazu'
na	 :(Itica	 consideradas inh6soitas, cordilleranas,
rie,	 o desérticas, de acuerdo con las tipificaciones
pra determinará.

"T`

Ar	 "6Q	 En materia	 insalubridad regirán las normas
que establ:-- la Ley 11.544.

rtículo	 Q	 La Empresa, deberá proveer al profesional que sal
ge comisionado teniendo a su cargo herrmintas,

útiles o instrumental de un seguro sobre los mismos.

rtículo 21£	 j,2 per lar característic-s de sv lor
c . sional ' - 9 desempeFl p -	 -n ,!lirs ils

Miguen a realizar vida de c 	 mento ya	 CJJ9	 -1

carpas, casiila1	 adioen17ces, etc., teLr
beneficios adicior:Ues:

a)	 En ningún caso podrán permanecer fuera de su
de asiento por un período que supere los 30 d

uzca 1	 1:s de, 40	 •

rre p7c-Ja	 los q(dins
(T rfirácici

segurl y nra L	 iel

s	 •71tos
40 :kis. da

sera llevado	 tra1:71
riamente a su lugar de asien- • salvo los ces:
que corresponde, la aplicaci6n del articulo 1'
presente Convenio.

e) - Cuando el profesional deba actu2, fuera de
to habitual y en las.condicion2
presente articulo recibirá una eüllpnsaci6ii
del 1,3% sobre el sueldo inicial del Cuadro

CnEd-Wo el &-H-	 se pr
, gar de az

nc,esarios par
nes, de higiene, comod da:
deberá estar provisto de
Cuando se desempeñe a meno
de asiento, el profesional

FORM. N9 5008 - 6001099.-- 1 73
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Art	 Los:ros de Comisión Directiva, JJ1ege
Subde3 _oados, integrantes de Coaisi n,-.:,p	 ,,,

tar asuntos gremiales aut -izados por la Comisión Dii
drán derecho a permiso	 J. 1 con goce de haberes, 1
re ser solicitado cip o'', r	 nte por la Organización 	 1	 b
seis de estos permiso __ 4n concedidos con carácto.o ,rmao,on
te.

T.

Artículo 60Q - al. C.P.U. comunicare a 	 ooesa la nómina do:,
los delegados gremiales cuyo atribuciones ser;In

las que se detallen a continuacián:

' en forma directa al mismo ante lo,
s de trabajo, atendieo — consult,-
compaheros. Cuando

]Hg g do por la urgeni	 ble
nder sus tareas,p:vie comunico

o

b) - Cuando el delegadoque una orden i , ) 1,ida.
por un su perior infri	 ;,-,na disposición
sente convenio, 	 T -onarse a su ir, ditc,
perior exponiendo, sus puntos de vista en buo
solución que esti	 decuada. Cuando no se llegue a
un acuerdo el J,f comunicará a su inmediato superior
y el delegado a su sindicato.

a) - Rep.
en
soran
sencia
tos, por
al superior in.

Los delegados no podrán ser sancionados por ,0
lativos al cumplimiento de sus funciones oo
un superior entendiere que el delegado no
drado en sus derechos elevará el corres,...) o
forme y el Organismo	 de personal lo consic
las	 tu ,'- c'es del	 delegados acr
su i, nA(' d con la sola pv	 ntaciun de 1,
otorga , or la Organizaoi ji,	 _mial.

d) - El delegado podrá comunicarse coo.
wo-lento oue 10 considere oportuno, ,-entro d 1

trg jo. No podrá ser obstaculizado en ni.
gr	 1 y estará autorizado a distribuir

ri ados del C.P.U. siemp]- que llo no signi:
rar el orden normal de L t	 s.

FORM. N9 5008 - 600.000 - 2 - 73
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REGIME1.T DE Fi,r1

o 6	 l incumplimiento de sus Obligaciones por parte
del profesional, salvo las derivadas de la acti

vidad profesional específica, será sancionado de acuerdo con
el Rimen. de Faltas.

Se formará una Comisi&1	 , -Gremio que ana-
lizará y propondrá el Régimen de Faltas clue se incorporará al
presente, debiendo expedirse en un plazz de ciento veinte (120)
días.

TABLEROS

Artículo 62Q	 La Organización Gremial podrá fijar, sin autori.
zación previa de ninguna naturaleza, en los lu-

gares destinados a tal efecto, todos los comunicados relaciona-
dos con sus actividades.

SALARIOS C1GA S SOCIALES

Artículo 6Q - El personal comprendido en la presente gonvn-
ción Colectiva de Trabajo tendrá las siguientes

remuneraciones.

Sueldos de los Profesionales a contar del 1-6-75 (Iniciales)

CATEGORIA .	TIPO -I

0.0 

Art

44 Horas
35	 9

It

3.8	 t t

CATEGOP

44 Horas
9

CATEGOR„

44 Horas
35
24	 "
18	 "

15.987,83
15.987,83
10.963,08
8.222,31

- TIPO II

13. 695,19
13.695,19
9.390,98
7.043 24

T

1 1 .402 145
11.402345
7.818182
5.864111



1) Profesionales
2) Profesionales
3) Profesionales
L) Profesionales

General

con cargo
con cargo
con cargo
con cargo

FORM. N9 5008 - 600.000 - 2 - 73
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RIA, "P"

de Jefe de Zona o Secci6n 16.560,99
de Jefe de Distrito 17.400,00
de Jefe de División 13 . 2 CO,C O

de Director o Secretario 19.000,00

BOHIFICACION	 ti	 AD

A ,	 6412 - Se fija una bonificaci6z1 mensual en concepto de
raso por antigUedad del 1,38% sobre el sueldo

básico inicial del cuadro 15 9 por cada año de servicio, para el
profesional de horario completo y la proporci6n res pectiva pa-
ra el de horario reducido.

Ar í	 6	 Al profesional que sea reconocido como tal se
le asignará la retribuci6n correspondiente a su

grado académico y prestaci6n horaria.

La antigUedad acreditada por servicios prestados
en a Empresa le será computada a los efectos previstos en el
art
	

64Q.

SALARIO

66 - Todos los profesionales de la Empresa sin distin
ci6n de sueldos ni categorías, percibirán como

asi	 i6n mensual en concepto de salario familiar, lo pres-
crip o a ese efecto por la Ley 11 12 18.017 y sus modificatorias.

apresa abonará el sueldo anual compleMentp.-
río de conformidad con las normas legalesvigErn

tes.



Fuz4:6
ONIFIC

PaLículo	 bonificaci6n por productividad conti
el 70% de la 1/12 parte del total de 3,J ryJII.IJ

raci 	 -ercibi	 durante 11 año. La misma se hará cfetivg
con lo salarios correspondientes al mes de marzo del año si-
guient.

••■

6	 Cuando por la natur ,,za de sus funcionas y rg
fiares ntatividad, el profesional	 vea obli; 

a incurrir en gastos extraordinarios de representaci
presa	 7,' la comprobación de los mismos, reconoc
rá los	 ..'tes desembolsados por tal concepto.

Azgcul.51.191 - Lo
1-

Santiago del
provincias de

) y del Clue.)
y Pre,ic

de las

comisi ados
9 La Rio 5 Tuca

nr

(excepto u	 pit 1 y la o .Pi i7	 •
Ipte su capit i y las Ofici	 u'-

percibirán ,a co
inicial del Cuadro 	 ei ra-

esarrollan allí sus funciones.

profesionale
provincias d
y Salta (ex,

Los ajust?s a que d4 lugar
la presen	 nonvencion se

profesional	 J.aya egr	 .:7, por cualquier
cha de su Y. ipo1cia y. la da.' efectivizaci6n de

cho tendrár los derechos habientes del profesional que
fallecido durante dicho período.

Fuera de su huierio dE :n'abajo, 0	 rflfesie
podrá realizar otras t -_'eas u oca 	 le;s

tivas a su profesi6n, siempre que nc 	 alten compitivas L
lesivas para la Empresa.

t
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deberz':,
ción la designa

. Si 14:-

al

lTtO la
r o o

retendrá por
s los profesi

'..;e convenio,
-1---1s. El

organ
9 Sucu7,7

los trein
convenio (Art.

2iffineVelio

culo '*11En el ejercicio de sus funciones en
el profesional no podre aceptar ni

reas . o actos regidos con las normas del Crldigo de
sional.

e

ammohemer.,

ArtÍcuIQ2j2, -	 una comisi6n especial u 	 17,	 )f.:.:,:
) miembros titulares, c'..o	 d, ._,.	 _.

y dos (2) de l	 rsasa y dos (2) miembros sup. 	 .:Ino
por cada parte, 1	 jle se reunirá' a simple ru.ri . al .t,c,de
una de ellas y cuya fuJcieSn serie le d int-- -a /, s:.	 ......
derivadas de. la p)ir lin de le presente (.*;-,r- TrIcie5n,
ter o ampliar sus cle cs, resolver sobre	 zlamacio-
sentadas o sobre . cual 	 situaci6n que 17,..	 neceserip
tervencik.

-en

respecto al	 ntrol de euu,:	 siu en los

n -u - •"1.t:  iscrepancia ent ' dicti,o de	 y del médi.:: 
r 71, 1	 la auto-id

Je un	 D o:17:ial crai

	resa no oulaple con astl r	 25.it
sentado por el profesional.

T



Piiinió/elio cíe- Gzioy.o

r-le);,1 _222

cuand la e e. 'a

a organizacien gremial	 rrva d todos
los derechos para reclail„,..: -ntos d 	 -1do
cien del costo de vida así i	 ustifi

Artícul2_222_- Los acuerdos que celebren lus
plazo de 120 días tendrán 1- - .Lidez	 las

normas de la presente.

En adelan	 las díspc , _iciones de este Cor,v-
nio sustituyen a Ia5	 entes de anter.iores

acudos coavencionales.-
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