En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de abril de 2008, se retnen, 3@?
una parte, los Sres. Roberto TRIPODI, Roberto TUCCI, Jorge PEREZ y Omar PUENTE, eh
representacion de la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUNICACIONES (en adelante U.P.J.E.T.), y por la otra parte la Sra. Claudia ROMERO
ROURA y los Sres. Juan José SCHAER y Jorge LOCATELLI, con el patrocinio letrado del Dr.
Marcelo ROLON, en representacion de TELECOM ARGENTINA S. A. (en adelante la

EMPRESA).

Abierto el acto, las partes manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo, aplicable
exclusivamente para el ambito del personal representado por UPJET, convencionado en el CCT
497/02 E, que presta servicios en Telecom Argentina S. A.

1) La Empresa abonara a todo el personal convencionado por UPJET que presta servicios en
Telecom Argentina S. A. un incremento en los salarios basicos convencionales a partir del 1° de
julio de 2008, del 19,5 % (diecinueve coma cinco por ciento), quedando las escalas detalladas en
el Anexo A. El mismo incremento se aplicara asimismo sobre el plus basico (Acta 22/12/04)

correspondiente a la categoria Xl Plus.

~ 2) Asimismo, se establece el incremento de los siguientes adicionales y compensaciones
convencionales:

- Compensacion mensual por Viaticos (Punto 4 Acta del 24/9/2003) quedando fijado a partir del
1° de julio de 2008 en el valor total de $ 80 (pesos ochenta), y a partir del 1° de enero de 2009
en el valor total de $ 110 (pesos ciento diez).

- “Viaticos por Comisiones y Adscripciones” (art. 30 del CCT 497/02 E), quedando fijado a partir
del 1° de julio de 2008 en los valores que se establecen en el Anexo B y bajo el régimen qde
surge de la modificacién que se detalla en el punto 6) de la presente. Asimismo, las partes
acuerdan modificar los valores del viatico en Zonas Desfavorables vigentes, de acuerdo a las
localidades establecidas en el Art. 40 del CCT 203/93 (cuyo régimen fue prorrogado mediante
Acta Complementaria del 10/9/1998), quedando dichos valores establecidos en el Anexo B del
presente.

- "Guarderia" (art. 42 del CCT 497/02 E), gquedando fijado a partir del 1° de julio de 2008 en el

valor total mensual de $ 225 (pegos doscientos\veinticinco).
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- "Adicional por capacitacion” (Punto 2 Acta de fecha 26/4/1993), quedando fijado a partir del
de julio de 2008 en los siguientes valores por hora:

Valor desde
julio-08

apacitacion hasta 2 horas

- Turnos Especiales (Art. 20 del CCT 497/02 E): quedando fijado a partir del 1° de julio de 2008
en el valor total de $ 170 por dia.

- Guardias Especiales (Art. 20 del CCT 497/02 E): quedando fijados a partir del 1° de julio de
2008, los valores correspondientes a las extensiones horarias de cada guardia, segiin se

establece a continuacion:

- Adicional por Jerarquizacion (Acta del 14/8/2007). incrementandose en forma escalonada a
partir del 1° de julio de 2008, 1° de enero de 2009 y 1° de abril de 2009, quedando fijado en los
valores totales mensuales por categoria que se establecen en el Anexo A, sumas que

comprenden e incluyen la remuneratizacion prevista en el punto 3) de este acuerdo.

3) Las partes acuerdan que de la suma no remunerativa, cuyo valor actual es de $ 320 (pesos
trescientos veinte), se hara remunerativa la suma de $ 80 (pesos ochenta), a partir del 1° de abril

de 2009. Esta suma que se hace remunerativa pasara a integrar el Adicional por Jerarquizacion.

A la finalizacion de la vigencia del presente, las partes discutiran y negociaran, junto con la
eventual recomposicion salarial, el cronograma mediante el cual la suma no remunerativa de $
240 (pesos doscientos cuarenta) mensuales, mencionada en el parrafo anterior sera

remunerativizada, la proporcion qu€ pasarg_a integrarse al salario basico y al Adicional por

Jerarquizacion.




4) Teniendo en cuenta que los Convenios Colectivos de Trabajo del sector incluyen un concepto
no remunerativo vinculado a la tarifa telefonica, las partes acuerdan incorporar el pago de una
suma de carécter no remunerativa dehominada "Compensacion Tarifa Telefonica" que se fija en
los siguientes valores mensuales: $ 40 (pesos cuarenta) a partir del 1° de julio de 2008, $ 60
(pesos sesenta) a partir del 1° de noviembre de 2008, y $ 100 (pesos cien) a partir del 1° de
marzo de 2009.

5) Todo lo acordado precedentemente es aplicable a los trabajadores de jornada completa. Para
el resto del personal convencionado con jornada reducida, representado por la entidad gremial

signataria, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de la jornada.

6) Las partes convienen modificar a partir del 1° de julio de 2008 el art. 30 del CCT 497/02 E, que

quedaré redactado de la siguiente manera:

“ART. 30 VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES”

‘El personal que deba desempefiar una comision de servicio, o sea adscrito por
necesidades del servicio a mas de cuarenta kildmetros de su lugar de residencia,
percibiré para atender a fodos sus gastos personales, con exclusion de los pasajes y
érdenes de carga que se abonaran por separado, una asignacion en concepto de
compensacion de gastos no remunerativos segtn consta en el Anexo V, que se ajustara
cuando las partes lo estimen oportuno y necesario.
A) El tiempo empleado en el viaje, entre las 0 y 24 horas se consideraré como trabajado
hasta alcanzar la jomada normal de tareas a los fines de franco compensatorio, no
debiendo compensarse el que exceda la misma. Cuando un viaje se efectlie en camarote
el periodo comprendido entre las 22:00 y 07:00 horas, no se consideraré trabajado.
B) Cuando por razones de servicio el trabajador deba algjarse del lugar donde ha sido
comisionado, la empresa le reembolsaréa los gastos de viaje, debiendo utilizarse el medio
de transporte publico que resulte méas conveniente, en una estricta consideracion de
fodos los aspectos econdmicos y/o urgencias. Los viajes en comisiones de servicio no se
realizarén en sabados, domingos o feriados; salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso
se otorgara al trabajador la correspondiente compensacion en tiempo.
C) El trabajador que hubiese sido comisionado o adscrito por necesidades de servicio, a
una distancia menor de 40 Km. y no pueda regresar a su domicilio por razones de
transporte, tendra derecho al viatico, siempre que se compruebe esta imposibilidad.
D) Los gastos dispuestos en el inc. E) se abonaran en forma fraccionada segin
corresponda.
E) El importe por compensacion de viaticos no remunerativos se abonara de la siguiente
forma, segun el Anexo V, incluyendo las comisiones que se inicien y finalicen el mismo
dia:

1) Desayuno: cuando la comision se inicie antes y finalice después de las 08:00 hs., y

siempre que la empresa no le haya provisto alojamiento con desayuno incluido.

2) Almuerzo: cuando la comision se inicie antes y finalice después de las 12:00 hs.

3) Cena: cuando la comigion se inicie antes y finalice después de las 21:00 hs.

4) Alojamiento: cuando forresponda pQr haber pernoctado.
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5) Gastos menores: cuando se tenga derecho a la percepcion de los cuatro rubros
precedentes en forma conjunta.

F) Al trabajador comisionado o adscrito en las condiciones de este articulo que pernocte
fuera de su domicilio por méas de 20 dias, a partir del (21) dia el viatico se le incrementara
en un 20% en concepto de desarraigo.
G) La Empresa autorizara una llamada particular por semana a partir del cuarto dia de
comision desde el lugar de la misma a su domicilio. La duracion de la misma podra ser de
hasta tres (3) minutos.
H) Estos valores se entenderan como no remunerativos y al sélo efecto de compensacion
de gastos (viaticos no sujeto a rendicion en los mismos términos del Articulo 106 de la
LCT). *

7) El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1° de julio de 2008 y hasta el 30 de junio de
2009. Sin perjuicio de ello ambas partes acuerdan abrir la discusion paritaria ante el supuesto de
modificacion sustancial de las actuales condiciones macroecondmicas.

En atencién a la actual existencia de necesidades circunstanciales del servicio generada por la
excesiva acumulacién de tareas, las partes acuerdan que resolveran sus eventuales diferendos
extremando sus esfuerzos para evitar la adopcién de cualquier medida que altere la armonia y el

normal desarrollo de las tareas cotidianas, garantizando la paz social por el periodo del acuerdo.

8) Las partes acuerdan iniciar una discusion paritaria en relacion a las funciones y categorizacion
del personal encuadrado en el CCT 497/02 E, con el objeto de:

a) Ordenar la situacién existente teniendo en cuenta la complejidad de la tarea desarrollada yla
capacitacion, categoria y habilidades necesarias en cada caso para llevarla a cabo.

b) Analisis por grupos laborales y/o especialidades con el objeto de analizar la viabilidad de crear
nuevas categorias y/o escalafonar las existentes en funcién de nuevas modalidades de trabajo,
promoviendo la generacion de mayor calidad del trabajo y la calificacion profesional como una de

las formas de mejora de la contraprestacion salarial.

La organizacién sindical manifiesta que sometera el presente acuerdo a la ratificacién de sus
cuerpos organicos. La empresa a su vez sometera el presente a la aprobacién de su Directorio.
Acto seguido ambas partes solicitan de la Autoridad de Aplicacion la pertinente homologacién del
presente acuerdo una vez presentadas las ratificaciones referidas anteriormente.

No siendo para mas, finaliz irmando los comparecientes tres ejemplares de un mism

tenor y a un solo efecto, pr




ANEXO A

Sueldo Basico (Art. 27 CCT 497/02 E)

Plus Basico Categoria Xl Plus (Acta 22/12/2004):

Adicional por Jerarquizacion (Acta de fecha 14/8/2007)

645+ 100 "= 745
668 + 100 "= 768
683 + 100 *= 783
705 +100 "= 805
740 + 100 "= 840

* Este importe de $§ 100 corresponde eratizacién prevista en el punto 3) del acuerdo.




ANEXO B

Viaticos por Comisiones y Adscripciones (art. 30 del CCT 497/02 E)
Valores vigentes desde el 1/7/08

Desayuno

Almuerzo

Cena

Alojamiento

Gastos Menores

Vidtico diario




ps

Escalas segun Acta 10/4/08
Vigentes hasta Junio de 2008

Vales alimentarios

Plus basico | Sumano  Ar. 31 CCT (sujetos , , Adicional por

Sueldo basico (Acta remunerativa | a remuneratizacion | Compensacion | Viaticos Puntod4 : Jerarquizacion
Categoria Art. 27 CCT 22/112/04)  Acta 26/6/06 n . tarifa telefonica Acta 24/9/03 Acta 14/8/07

320
320

11
11 Plus

Vales alimentarios |
: Art. 31 CCT
Plus basico .  Sumano (sujetosa . Adicional por
Sueldobasico ; (Acta | remunerativa | remuneratizacion @ Compensacion : Viaticos Punto4 | Jerarquizacion
Art.27CCT | 22112/04) | Acta26/6/06 | segunley26.341) . tarifa telefonic _Acta 24/9/03 Acta 14/8/07

11
11 Plus

Desde Noviembre-08

¢ Vales alimentarios
Plusbasico | Sumano  Art. 31 CCT (sujetos , ,
Sueldo basico (Acta  : remunerativa | aremuneratizacion | Compensacién : Viaticos Punto 4
Acta 26/6/06 Un Ley 26.341) | tarifa telefoni Acta 24/9/03




Desde Enero-09

, ! Vales alimentarios |
| Plusbasico  Sumano  Arl.31CCT (sujetos :
i Sueldo basico : _ | remunerativa | a remuneratizacion ;
Art. 27 CCT ta 26/6/06 !

Compensacion Viaticos Punto 4
tarifa telefoni Acta 24/9/03

;= Adicional por'
i Jerarquizacion
Acta 14/8/07

Sumano | Art.31CCT (sujetos

| remunerativa | a remuneratizacion |

. Vales alimentarios |

| Vidticos Punto 4
Acta 24/9/03

Compensacion
rifa telefonica

Adicional por
Jerarquizacion
Acta 14/8/07

Vales alimentarios
i Art. 31 CCT (sujetos :

Sumano
emunerativa | a remuneratizacion
Acta 26/6/06 . segiin Ley 26.341)

Sueldo basico
Art.27CCT

Compensacion |
tarifa telefonica

1

11 Plus




Er. 'a Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de febrero de
2008, se relinen, por una parte, los Sres. Roberto TRIPODI, Roberto TUCCI
y Jorge PEREZ, en representacién de la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.), y
por la otra, la Sra. Claudia Romero Roura y los Sres. Juan José Schaer
y Jorge Locatelli, en representacion de TELECOM ARGENTINA S. A,

quienes manifiestan lo siguiente:

PRIMERO: TELECOM ARGENTINA S. A. abonard a cada uno de los
trabajadores representados por la entidad sindical precitada encuadrados en
el CCT 497/02 “E” y cuya fecha de ingreso fuera anterior al 1° de enero de
2008, una gratificacion especial y extraordinaria por Unica vez, de caracter no
remunerativo y no contributivo, tendiente a complementar las mejoras
salariales oportunamente convenidas en el acuerdo colectivo del 14 de
agosto de 2007.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que la gratificacion especial y extraordinaria
por unica vez sera por un importe total de pesos SETECIENTOS ($700), la
que se hara efectiva en dos pagos iguales de pesos TRESCIENTOS
CINCUENTA ($350), haciéndose efectivo el primero de ellos el 20 de febrero
préximo y el restante el 5 de mayo de 2008. Se aclara que la misma se
liquidara por rubro por separado y bajo la denominacion “Asignacién Acuerdo
Febrero 08”.

TERCERO: La gratificacion especial y extraordinaria por uUnica vez prevista
en los articulos precedentes es independiente de los acuerdos colectivos
salariales vigentes, los cuales se encuentran homologados y que no resultan
alterados ni modificados por este acuerdo, los cuales seran cumplimentados
segun lo previsto. El monto de la gratificacion otorgada no se incorporara a

las escalas salariales vigentes, por lo que no sera tomado en cuenta para el

incremento de los salarios convencionales que por ctialquier concepto




CUARTA: El importe de la gratificacion especial y extraordinaria por unica
vez acordada precedentemente es aplicable a los trabajadores de jornada
completa que se encuentre en actividad al momento de cada pago; para el
resto del personal cuya jornada habitual fuere menor, su aplicaciéon sera

proporcional a la extensién efectiva de la misma.

QUINTA: Dada su condiciéon de no remunerativa, esta gratificacion especial y
extraordinaria por unica vez no sera tenida en cuenta a ningin efecto legal

y/o convencional.

El presente acuerdo fue alcanzado por las partes tras arduas negociaciones,
en virtud a su voluntad la de mantener y profundizar las relaciones laborales
en forma duradera y respetuosa entre los actores sociales, en razén de
encontrarse vigente las condiciones econémicas pactadas entre las partes
cuyo vencimiento opera el 30/6/2008. En funcién a ello, ambas se
comprometen a continuar el dialogo permanente tendiente a mantener el
normal desarrollo de la actividad productiva de la empresa como asi también
a propender a la busqueda de una solucién consensuada frente a toda
hipotética divergencia, enmarcando las correspondientes negociaciones,

tanto en la legislacion vigente como en el Convenio Colectivo aplicable.

Las partes acuerdan solicitar a la Autoridad de Aplicacién la pertinente
homologacion del presente.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenory
a un solo efecto. 'ﬂ
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AMenisterio de Trabago,
(ﬂ(m;/z%w % )@gfzﬂm?m/ %cm/

Expte N°1.218.796/07

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, siendo las 11:15hs del dia 12 de
Junio de 2008, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion
del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por la UNION PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T) los
senores: Eduardo POLICELLA, en caracter de Secretario Gremial, Jorge
Norberto PEREZ, Ien caracter de Prosecretario Gremial, Omar Anibal PUENTE,
en caracter Revisor de Cuentas, acompanados por el Delegado de Personal:
Fernando Jorge ROVAGNATI, con D.N.I. 4.447.002, por una parte, y por la
empresa: TELECOM ARGENTINA S.A., el Dr. Alejandro FRINO, en caracter
de apoderado, quienes asisten a este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra y ambas partes,
manifiestan que: Venimos a ratificar las actas acuerdos suscriptas entre la
representacién gremial (U.P.J.E.T.); y la empresa TELECOM ARGENTINA
S.A.; celebradas los dias 10/04/08, obrante a fs.193/200; y 12/02/08, obrante a
fs.2/3 del (expte agregado N°1.263.119/08) obrante a fs.226; y solicitamos su
homologacion. ------=======nmmmmmmemm o cmcemeae mommmmamnn e --

Oidas las partes, el funcionario actuante, pasa las presentes actuaciones a la
Asesoria Técnico Legal, para su conocimiento y consideracion.

No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es
firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica.---------

REPRESENTACION GREMIAL
‘I

REPRESENTACION EMPRESARIA

"2008 - ANO DE LA ENSENANZA DE LLAS CIENCIAS"
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