En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de abril de 2008, se rednen, por una parte,
los Sres. José MAGNO, Eduardo Oscar GARCIA BEAUMONT, Victor RIBAUDO y Ernesto
FERNANDEZ en representacion de la FEDERACION DE ORGANIZACIONES DEL
PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS TELEFONICOS ARGENTINOS ( en adelante
FOPSTTA ), con el patrocinio letrado del Dr. Javier Marcelo KATZ, y por la otra parte los Sres.
Rafael BERGES, José Maria PASTOR BEDOYA y Daniel DI FILIPPO, en representacion de
TELEFONICA DE ARGENTINA S. A., en adelante la EMPRESA, con el patrocinio letrado del Dr.
Carlos MARIN RODRIGUEZ.

Abierto el acto las partes manifiestan que han arribado al siguiente acuerdo aplicable
exclusivamente para el ambito del personal representado por FOPSTTA, convencionado en el

CCT 257/97, que presta servicios en Telefonica de Argentina S.A.;

1) La Empresa abonaré a todo el personal convencionado por FOPSTTA que presta servicios
para Telefénica de Argentina S.A un incremento en los salarios basicos convencionales a partir
del 1° de julio de 2008, del 19,5 % (diecinueve coma cinco por ciento), resultando los valores

que se detallan en las escalas del Anexo A.

2) Asimismo, se establece el incremento de los siguientes adicionales y compensaciones

convencionales:

- “Adicional por Dedicacion” ( Punto 5 del acta de fecha 24/7/07 ) quedando fijado a partir del 1°
de julio de 2008 en el valor total mensual de $ 172 y a partir del 1° de enero de 2009 en el
valor total mensual de $ 187 .

- “Adicional por Adecuacion horaria” ( Punto 5 del acta de fecha 24/7/07 ) quedando fijado a
partir del 1° de julio de 2008 en el valor total de $ 200 y a partir del 1° de enero de 2009 en el
valor total de $ 224 .

- Compensacion mensual por Viaticos ( Punto 4 Acta del 24/9/03 ) quedando fijado a partir del 1°

de julio de 2008 en el valor total de $ 80 (pesos ochenta) y a partir del 1° de enero de 2009 en

el valor total de § 110 (pesos ciento diez).




- "Compensacion Tarifa Telefonica" ( Punto 2- Parrafo 2° del acta de fecha 24/7/07 ) quedando

fijlado a partir del 1° de julio de 2008 en el valor total mensual de $ 60 y a partir del 1° de

noviembre de 2008 en el valor total mensual de $ 100 .

- “Turnos Especiales” ( Art. 20 CCT 257/97 ). quedando fijado a partir del 1° de julio de 2008 en
el valor total de $ 550 por la realizacién de 2 0 mas turnos especiales dentro del mes y de $
275 por la realizacion de un turno especial, siempre respetando las limitaciones vigentes

convencionalmente.

- “Guardias Especiales” ( Art. 20 del CCT 257/97): quedando fijados a partir del 1° de julio de
2008 en el valor total de $ 500 por el cumplimiento de 14 dias de guardia especial dentro del

mes.

- “Plus supervisién variable” ( punto CUARTO del acta de fecha 10/4/06 ) quedando fijado a
partir del 1° de julio de 2008 y a partir del 1° de enero de 2009 en el valor total que se

establece en el anexo A .

- Complemento variable por “Supervision en oficinas de Alta complejidad“ ( Punto DECIMO
PRIMERO del acta de fecha 10/4/06 ) quedando fijado a partir del 1° de julio de 2008 en el
valor total de $ 263 y a partir del 1° de enero de 2009 en el valor total de $ 286 .

- "Adicional por capacitacion” ( Punto 2 Acta del 14/4/93 ) que quedaré fijado a partir del 1° de

julio de 2008 en los siguientes valores por hora:

7
apacitacin hasta 2 horas.
apacitacion entre 3 y 4 horas

apacitacion 5 o méas horas

- “Viaticos por Comisiones y Adscripciones” (art. 30 del CCT 257/97), quedando fijado a partir del
1° de julio de 2008 en los valores que se establecen en el Anexo B y bajo el régimen que

surge de la modificacién que se detalla en el punto 4) de la presente. Asimismo, las partes




acuerdan modificar los valores del viatico en Zonas Desfavorables vigentes, de acuerdo a las

localidades establecidas en el Art. 52 del CCT 226/93 (cuyo régimen fue prorrogado mediante .

Acta Complementaria del 10/9/98), quedando dichos valores establecidos en el Anexo B del

presente.

- "Guarderia" (art. 31 Bis del CCT 257/97), quedando fijado a partir del 1° de julio de 2008 en el

valor total mensual de $ 225 (pesos doscientos veinticinco).

3) Todo lo acordado precedentemente es aplicable a los trabajadores de jornada completa. Para
el resto del personal convencionado con jornada reducida, representado por la entidad gremial

signataria, su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de la jornada.

4) Las partes convienen modificar a partir del 1° de julio de 2008 el art. 30 del CCT 257/97, que

quedara redactado de la siguiente manera:

“ART. 30 VIATICOS POR COMISIONES Y ADSCRIPCIONES”

“El personal que deba desempefiar una comision de servicio, o sea adscrito por necesidades de!
servicio @ mas de cuarenta kilbmetros de su lugar de residencia, percibira para atender a todos sus
gastos personales, con exclusion de los pasajes y Ordenes de carga que se abonaran por
Separado, una asignacion en concepto de compensacion de gastos no remunerativos segin
consta en el Anexo V, que se ajustara cuando las partes lo estimen oportuno y necesario.
A) El tiempo empleado en el viaje, entre las 0 y 24 horas se consideraré como trabajado hasta
alcanzar la jornada normal de tareas a los fines de franco compensatorio, no debiendo
compensarse el que exceda la misma. Cuando un viaje se efectiie en camarote el periodo
comprendido entre las 22:00 y 07:00 horas, no se considerara trabajado.
B) Cuando por razones de servicio el trabajador deba algjarse del lugar donde ha sido
comisionado, la empresa le reembolsara los gastos de viaje, debiendo utilizarse el medio de
fransporte publico que resulfe mas conveniente, en una estricta consideracion de todos los
aspectos econémicos y/o urgencias. Los viajes en comisiones de servicio no se realizaran en
sébados, domingos o feriados; salvo causa de fuerza mayor, en cuyo caso se oforgara al
frabajador la correspondiente compensacion en tiempo.
C) El trabajador que hubiese sido comisionado o adscrifo por necesidades de servicio, a una
distancia menor de 40 Km. y no pueda regresar a su domicilio por razones de transporte, tendra
derecho al viatico, siempre que se compruebe esta imposibilidad.
D) Los gastos dispuestos en el inc. E) se abonaran en forma fraccionada segun corresponda.
E) El importe por compensacion de vidticos no remunerativos se abonara de la siguiente forma,
segun el Anexo V, incluyendo las comisiones que se inicien y finalicen el mismo dia:

1) Desayuno: cuando la comisién se inicie antes y finalice después de las 08:00 hs., y

siempre que la empresa no le haya provisto alojamiento con desayuno incluido.

2) Almuerzo: cuando la comision se inicie antes y finalice después de las 12:00 hs.

3) Cena: cuando la comision se inicie antes y finalice después de las 21.00 hs.

4) Alojamiento: cuando corresponda por haber pernoctado.

5) Gastos menores: cuando se fenga derecho a la percepcion de los cuatro rubros

precedentes en forma conjunta.

F) Al trabajador comisionado o adscrito en las condiciones de este articulo que pemocte fuera de
su domicilio por més de 20 dias, a partir del (21) dia el viético se le incrementara en un 20% en
concepto de desarraigo.

-




G} La Empresa autorizaré una llamada particular por semana a partir del cuarto dia de comision
desde el lugar de la misma a su domicilio. La duracion de la misma podra ser de hasta tres (3)
minutos.

H) Estos valores se entenderan como no remunerativos y al sblo efecto de compensacién de
gastos (viaticos no sujeto a rendicion en los mismos términos del Articulo 106 de la LCT). “

5) Las partes acuerdan continuar con la aplicacion de la contribucion solidaria del 1,5% de las
remuneraciones totales sujetas a aportes y contribuciones oportunamente pactada en el punto
OCTAVO del acta de fecha 29/12/04, homologada por la resolucién SSRL N° 50 de fecha
10/6/05, conforme lo autoriza el articulo 3 de la parte dispositiva del referido acto administrativo,

todo ello por el plazo de vigencia del presente acuerdo.
6) Las partes continuarén las negociaciones paritarias con la finalidad de renovar el CCT 257/97.

7) La Empresa manifiesta que la Agrupacion Interna de Telecomunicaciones de la Cémara
Argentina de Comercio, de la cual forma parte, se encuentra en tramite de presentacion ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la acreditacion de la representacion
colectiva empresaria del sector, solicitando se registre dicha representatividad a los efectos de la
negociacion colectiva de un Convenio Marco para la Actividad de las Telecomunicaciones.

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que extreme sus

esfuerzos para iniciar el proceso paritario correspondiente.

8) Las partes se comprometen a establecer en los proximos 90 dias a partir de la homologacion
del presente un sistema de compensacién para aquellos casos en los que, por necesidades del
servicio, no sea posible compensar con tiempo de descanso aquellas extensiones de jornada

que superen las 40 horas semanales promedio.

9) El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1° de julio de 2008 y hasta el 30 de junio de
2009. Sin perjuicio de ello ambas partes acuerdan abrir la discusién paritaria ante el supuesto de

modificacion sustancial de las actuales condiciones macroecondmicas.

En atencion a la actual existencia de necesidades circunstanciales del servicio generada por la
excesiva acumulacion de tareas, las partes acuerdan que resolveran sus eventuales diferendos
extremando sus esfuerzos para evitar la adopcion de cualquier medida que altere la armonia y el

normal desarrollo de las tareas cotidianas, garantizando la paz social por el periodo del acuerdo.




La organizacién sindical manifiesta que sometera el presente acuerdo a la ratificacion de s

cuerpos organicos. La empresa a su vez sometera el presente a la aprobacién de su Directorio.

Acto seguido ambas partes solicitan de la Autoridad de Aplicacion la pertinente homologacion del

presente acuerdo una vez presentadas las ratificaciones referidas anteriormente.

No siendo para mas, finaliza el acto firmando los comparecientes tres ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto, previa lectura y ratificacion.-




ANEXO A

Sueldo Basico ( Art. 27 CCT 257/97 )

Plus de Supervision Variable ( Punto CUARTO acta 10/4/06 ):




ANEXO B

Viaticos por Comisiones y Adscripciones (art. 30 del CCT 257/97)
Valores vigentes desde el 1/7/08

Desayuno

Almuerzo

Cena

Alojamiento

Gastos Menores

Viatico diario




Escalas segtn Acta 10/4/08

Vigentes hasta Junio de 2008

: Vales i | : : }
 alimentarios Ant. . |
| s1cerasTer L | Compensacién | , . Adicional por
. (sujetosa . tarifatelefonica . Adicionalpor :  Adecuacion
. Sueldobisico = Sumano  remuneratizacion . Viaticos . Punto 2: Parrafo | Dedicacion | horaria
. ArL27CCT  remunerativa . seglinley = Punto4Acta | 2°delactade | Punto5delacta  Punto5del act@
Categoria 2571197 Acta 10/4/06 26341) 2419103 fecha 24/7/07 | de fecha 24/7/07 | de fecha 24/7/0;

Vigentes desde julio de 2008

Vales :
i alimentarios Art. ,
. 31ccrasmar | sacion | ~ | Adicional por
. (sujetosa | . ri 6nica - Adicionalpor | Adecuacion |
: Sueldobasico : Sumano  remuneratizacion;  Viaticos Dedicacion |
i A 27CCT . remunerativa’ segunley .  PuntodActa !
Categoria 257/97 Acta 10/4/06 26341) 249103

Vales

! alimentarios Art. | , -
L ocerasir Compensacion . Adicional por |
‘ o i (sujetesa “ arifa telefonica | Adicionalpor | Adecuacié
. Sueldobasico | Sumano | remuneratizacion | Viaticos unto 2- Parrafo . Dedicacion | horaria
& i At 27CCT  :remunerativa: seginley | PuntodActa 2'delactade | Punto5delacta | Punto5dela

Categoria | 257/97 : Acta 10/4106 26.341) 24/9/03 fecha 24/7/07

Vales

Vigentes desde enero de 2009

| alimentarios Art. ,
. 3ccrasrer ‘ Compensacion ! . Adicional por
- ! [(sujetosa | arifa telefonica . Adicionalpor ©  Adecuacion
. Sueldobasico ~ Sumano | remuneratizacion Viaticos unto 2- Parrafo | Dedicacion = horaria
: iremunerativa  seginley = Puntod Acta 2°delactade - Punto5delacta | Punto 5del acta
“ 26.341) 24903 fecha




AMenistorio do Tvabago,
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En la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, siendo las 12:00hs del dia 12 de
Junio de 2008, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion
del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE PERSONAL SUPERVISION TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINA (F.0.P.S.T.T.A.) los sefiores: José MAGNO, en
caracter de Secretario General, Eduardo Oscar GARCIA BAUMONT, en
caracter de Secretario Gremial y Accién Social, Walberto LLAMAS, en caracter
de Secretario de Coordinacién y Victor RIBAUDO, en caracter de secretario
Administrativo, acompafiados por los Delegados de Personal de
TELEFONICA DE ARGENTINA, los sefores: Gaston REINIERI, con
D.N.1.22.356.083 y Gustavo AMOROS, con D.N.l. 20.993.179, por una parte, y
por la empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA S.A, la Dra. Mirta lleana
PRACANICA, en caracter de apoderada, quienes asisten a este acto.------------

Deciarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra y ambas partes,
manifiestan que: Venimos a ratificar el acta acuerdo suscripto entre la
representacion gremial F.O.P.ST.TA y la empresa TELEFONICA DE

ARGENTINA SA, célebrada el dia 11/04/08, obrante a fs.209/216; y
solicitamos su homologacién. -

Oidas las partes, el funcionario actuante, pasa las presentes actuaciones a la
Asesoria Técnico Legal, para su conocimiento y consideracion.---------«=s-===nnx---

No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es

firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica.---------

REPRESE\I\;;—A&CIC')N GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA

v
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